
โครงการ ส่งเสริมประสิทธิภาพส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
                           สมุทรปราการ เขต 2  สู่มาตรฐาน 
                     /      โครงการในแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2554    
                  โครงการ/กิจกรรมตามกลยุทธ์ สพฐ. 
                  โครงการเฉพาะกิจ   สพฐ.   อบจ./อบต.   อ่ืน ๆ โปรดระบุ.......................... 
สนองกลยุทธ์  ที่ 5  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
                                         และการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางวนิดา  ไพรพฤกษ์  และงานพัฒนาบุคลากร กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2553 – 30 กันยายน 2554 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ   ตามแผน  1 ตุลาคม 2553 – 30 กันยายน 2554 
                                    ด าเนินการจริง วันที่  28-29 พฤษภาคม 2554 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

1. หลักการและและเหตุผล 
                 จากการรายงาน ผลการปฏิบัติงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ทั่วประเทศ ต่อส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่าบริบทและปัจจัยการท างาน ท าให้ผลการปฏิบัติงานของส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาแต่ละแห่งมีระดับผลสัมฤทธิ์และการพัฒนาที่แตกต่างกัน และมีแนวโน้มที่จะแตกต่างกัน
มากยิ่งขึ้นในอนาคต  ดังนั้น เพื่อให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกแห่งได้มีการพัฒนาอย่างเป็นเอกภาพ
โดยพร้อมเพรียงกันและมีระดับคุณภาพเป็นที่พึงพอใจ ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงก าหนด
เกณฑ์มาตรฐานขึ้น ส าหรับส านักงานเขต พื้นที่การศึกษาใช้เป็นฐานแห่งการพัฒนาและเป็นเป้าหมาย
เบื้องต้นในการปฏิบัติงาน ซึ่งคาดว่าส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกแห่งจะสามารถปรับปรุงพัฒนาเข้าสู่
มาตรฐานได้ครบถ้วนทุกแห่งในระยะเวลาอันรวดเร็ว น าไปสู่การยกระดับมาตรฐานให้สูงขึ้นได้อีกใน
อนาคตอันใกล้   ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  จึงจัดท าโครงการส่งเสริม
ประสิทธิภาพส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสู่มาตรฐานขึ้น เพื่อสนองตอบต่อความต้องการใน
การพัฒนาให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ   เขต 2 ให้มีมาตรฐาน 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของตนเองและน าผลการประเมินไปยกระดับ
คุณภาพการปฏิบัติงานให้สูงขึ้น 
 2. เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรม อันพึงประสงค์ของส่วนราชการเพื่อบรรลุพันธกิจด้วยวิธีการ    ที่
เหมาะสม 
 3. เพื่อปรับปรุงผลผลิต บริการ กระบวนการและประสิทธิผลของส่วนราชการ 



3. เป้าหมาย 
  เชิงปริมาณ 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ปฏิบัติงานได้ระดับมาตรฐาน 

ครบทั้ง 5 มาตรฐาน 
        เชิงคุณภาพ 
             ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 บริหารงานมีประสิทธิภาพผ่าน
การประเมินในแต่ละมาตรฐานไม่ต่ ากว่าระดับดี 

4. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
4.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 
4.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
4.3 ประชุมคณะกรรมการวางแผน 
4.4 ก าหนดการอบรม 
4.5 ด าเนินการอบรม 
4.6 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

5.  งบประมาณท่ีใช้ 
เงินงบประมาณ(งบด าเนินงาน)    100,000.00   บาท  
เงินงบประมาณจากงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 2553  จ านวน  144,660.00   บาท  
   รวมทั้งสิ้น   244,660.00   บาท 

  
  
6.  การประเมินผล 
     ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ         วิธีวัดและประเมินผล             เครื่องมือท่ีใช้วัด 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้
พัฒนายกระดับคุณภาพการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
 

1.การสังเกต 
2.การสัมภาษณ์ 
3.แบบประเมิน 

แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน 
แบบประเมินโครงการ 

 
 
7. ผลการด าเนินงาน       
         7.1  เชิงปริมาณ 



   บุคลากรทางการศึกษาได้รับความรู้และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน              จ านวน  71  คน 
         7.2 เชิงคุณภาพ 
 บุคลากรศึกษาสามารถน าความรู้และประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ
ตามมาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  
8. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

-    
--------------------------------  

 


