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1. หลักการและเหตุผล 

กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดนโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.
2552-2561) โดยมีวิสัยทัศน์ให้คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่ างมีคุณภาพ ภายในปี 2561 จะต้องมีการ
ปฏิรูปการศึกษา และการเรียนรู้อย่างเป็นระบบใน 3 ประเด็น คือ การพัฒนาคุณภาพ  มาตรฐานการศึกษา 
และ การเรียนรู้ของคนไทย เพิ่มโอกาสทางการศึกษา และการเรียนรู้ที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหาร และการจัดการศึกษา  นโยบายการศึกษาจึงมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมี
ความสามารถในการเรียนรู้ รักที่จะเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลาย มีความสนุกกับการเรียนรู้ และมีโอกาส
ได้เรียนรู้นอกห้องเรียนอย่างสร้างสรรค์ โดยก าหนดเป็นจุดเน้นพัฒนาคุณภาพผู้เรียนแต่ละระดับชั้น   

 ส านักงานเ ขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  จึงน านโยบายสู่การ
ปฏิบัติ โดยจัดท าโครงการขับเคลื่อนจุดเน้นคุณภาพผู้เรียนสู่สถานศึกษา  เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
พร้อมวางแผนอย่างเป็นระบบให้โรงเรียนได้พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามจุดเน้นที่กระทรวงศึกษาธิการ
ก าหนด อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

2. วัตถุประสงค์   
 1.  เพื่อขับเคลื่อนจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่การปฏิบัติอย่างเป็นระบบ  

2. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ผู้บริหารและครูในการด าเนินงานตามจุดเน้นพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน  

3.  เพื่อส่งเสริมโรงเรียนให้จัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายตาม
จุดเน้นพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 4. เพื่อน าผลการพัฒนาผู้เรียนตามจุดเน้นมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาต่อยอดอย่างเป็นระบบ 



3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  

- โรงเรียนมีแผนพัฒนาผู้เรียนตามจุดเน้น ทุกโรงเรียน 

- โรงเรียนมีการด าเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามจุดเน้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- ผู้บริหารโรงเรียนและครูได้รับความรู้และแนวคิดในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกับโรงเรียนอื่นๆ 

 3.2 เชิงคุณภาพ 
- โรงเรียนสามารถพัฒนาผู้เรียนทุกคนได้ตามเป้าหมายของจุดเน้น 

- โรงเรียนที่พัฒนาผู้เรียนตามจุดเน้นอย่างมีประสิทธิภาพได้รับการยกย่องและเผยแพร่ผลงาน
ไประดับภาคและระดับประเทศ 

 

4. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ล าดับที่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 

 

 

จัดท าโครงการขับเคลื่อนจุดเน้นพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนสู่สถานศึกษา  เพื่อขออนุมัติ 
ต่อ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 

กรกฎาคม  2554 

 

 

นายวิฑูรย์  ชั่งโต 

 

 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการตาม
โครงการฯ 

กรกฎาคม  2554 นายวิฑูรย์  ชั่งโต 

 
3. กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงการพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียนตามจุดเน้น  
4 กรกฎาคม 2554 นายวิฑูรย์  ชั่งโต 

และคณะ 
4. กิจกรรมที่ 2 ส ารวจโรงเรียนถอด

ประสบการณ์การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่  
โดดเด่น  

11 กรกฎาคม 2554 คณะกรรมการที่
ได้รับแต่งต้ัง 

5. กิจกรรมที่ 3 สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้                  
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและศึกษาดูงาน   

22-23 กรกฎาคม 
2554 

นายวิฑูรย์  ชั่งโต 

และคณะ 
6. กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ติดตาม ผลการด าเนินงาน 

สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 
สิงหาคม – กันยายน 

2554 
นายวิฑูรย์  ชั่งโต 

และคณะ 



     
5. งบประมาณ จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นเงิน  70,000  บาท   

6.  การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 

ผลผลิต (out  put) 

1.  โรงเรียนมีแผนการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนตามจุดเน้น 

2.  ครูมีความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้พัฒนาผู้เรียนตามจุดเน้น ที่
หลากหลาย 

 

 

-  นิเทศ ติดตามผลการ
ด าเนินงาน 
 
 
 
 

 

-  แบบนิเทศติดตาม 
 
 
 
 
 

ผลลัพธ์ (out  comes) 
-  นักเรียนทุกคนในโรงเรียนมี
ความสามารถ ทักษะและคุณลักษณะ
ตามระดับชั้นที่เรียน  
- นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุขทั้ง
ในและนอกห้องเรียน 

 
-  นิเทศ ติดตามผลการ
ด าเนินงาน 
 
 
 

 
-  แบบนิเทศติดตาม 
 

 

7. ผลการด าเนินงาน       
       7.1  เชิงปริมาณ  

1. ประชุมขับเคลื่อนนโยบายจุดเน้นพัฒนาคุณภาพผู้เรียนแก่ผู้บริหารโรงเรียนทุกคน (100 %)    

2. คัดเลือกโรงเรียนที่ถอดประสบการณ์โดดเด่น 5  กลุ่มโรงเรียน  
3. สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและศึกษาดูงาน   
4. ติดตามผลการด าเนินงานตามจุดเน้นพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกโรงเรียน (100 %)    

        7.2  เชิงคุณภาพ  
 1. นักเรียนได้รับการพัฒนาความสามารถ ทักษะและคุณลักษณะ ตามระดับชั้นอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 2. ครูผู้สอนสามารถออกแบบจัดการเรียนรู้ได้ตามความถนัด ความสนใจและเต็มศักยภาพผู้เรียน 
และจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลายทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน 



 3. โรงเรียนส่งเสริมสนับสนุนการจัดกระบวนการเรียนรู้ของครูให้บรรลุเป้าหมายของจุดเน้น
คุณภาพผู้เรียน 

 
8. ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
 -การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามจุดเน้น เป็นการพัฒนาอย่างเป็นระบบ   การติดตามอย่างต่อเน่ือง 
จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนเต็มตามศักยภาพเป็นรายบุคคล 
 

************************* 


