
 

โครงการ ส่งเสริม สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพส านักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 
                  โครงการเฉพาะกิจ            อ่ืนๆ   ส านักงานคุรุสภา 
ผู้รับผิดชอบ       นายชัยวัฒน์   คลังทรัพย์      
ระยะเวลาด าเนินการ   ตามแผน  ปีงบประมาณ พ.ศ.2553 
                                    ด าเนินการจริง  ก.พ.  - มี.ค. 2554 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546  ได้ก าหนดให้คุรุสภา 

มีอ านาจหน้าที่ในการออกใบอนญาตให้แก่ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  การพักใช้ใบอนุญาต หรือ
เพิกถอนใบอนุญาตตลอกจนก ากับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ   ส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  ได้ตระหนักในเร่ืองดังกล่าวจึงได้จัดท าโครงการน้ี
ขึน้ 
2. วัตถุประสงค์   

2.1 เพื่อสร้างความเข้าใจให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ประกอบ 
วิชาชีพทางการศึกษา ในการประพฤติปฏิบัติและพัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของ
วิชาชีพครู 
  2.2 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา
เข้าใจและความมั่นใจในการปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับของสังคม  

  2.3 เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล           

 3. เป้าหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 
ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  จ านวน  150  คน 
             3.2 เชิงคุณภาพ 

ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
สมุทรปราการ เขต 2  ได้รับการพัฒนาตามหลักสูตร และประพฤติปฎิบัติ และพัฒนาตนเองตามมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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4. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
4.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 
4.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
4.3 ประสานวิทยากร 
4.4 ด าเนินการพัฒนาอบรม 
4.5 รายงานผลการด าเนินงาน      

5. งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  30,000  บาท   

6.  การประเมินผล 

วิธีวัดและประเมินผล     ตอบแบบสอบถาม 
เครื่องมือท่ีใช้วัด     แบบประเมินโครงการของ สพป.สมุทรปราการ เขต 2 
ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ    ผลที่เกิดขึ้นหลังการฝึกอบรมพัฒนา ของผู้เข้ารับการพัฒนามีระดับคุณภาพการ
ปฏิบัติด ี
7. ผลการด าเนินงาน       
         7.1  เชิงปริมาณ    ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  จ านวน  150  คน เข้ารับการอบรมพัฒนาตามโครงการ 
        7.2  เชิงคุณภาพ   ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 2  ได้รับการพัฒนาตามหลักสูตร และประพฤติปฎิบัติ และพัฒนาตนเองตามมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ และได้ตระหนักในบทบาท หน้าที่ตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ  มีความมั่นใจในการใช้วิชาชีพความเป็นครู  และน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน  

8. ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
8.1 งบประมาณในการด าเนินการมีจ ากัด ท าให้ได้กลุ่มเป้าหมายจ านวนไม่มาก 
8.2 ควรมีเวลาในการด าเนินการจัดกิจกรรมมากกว่านี้ และได้รับสนับสนุนในด้านงบประมาณ 
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