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                                    ด าเนินการจริง  วันที่  17  มิถุนายน  2554 
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1.หลักการและและเหตุผล 

การปรับภูมิทัศน์ ปรับปรุงอาคารสถานที่ เพื่อให้มีประโยชน์ใช้สอยอย่างมีประสิทธิภาพ มี
ความร่มร่ืนสวยงามและมีเอกลักษณ์ รวมทั้งการมีองค์ประกอบพื้นฐาน เช่น ระบบการให้แสงสว่าง ระบบ
ให้น้ าต้นไม้ ระบบระบายน้ าและระบบป้องกันน้ าท่วม ระบบอ านวยความสะดวก เช่น ม้านั่ง ถังขยะ ป้าย 
ตลอดจนสิ่งประเทืองใจ เช่น น้ าพุ น้ าตก หรือประติมากรรม งานภูมิทัศน์มีทั้งขนาดเล็กที่ไม่ซับซ้อนที่
เรียกว่า   สวนประดับ หรือ สวนหย่อม ไปจนถึงงานซับซ้อนและมีขนาดใหญ่ เช่น สวนสาธารณะขนาด
ใหญ่ในเมือง งาน ภูมิทัศน์โรงแรมพักผ่อนหรูขนาดใหญ่ งานผังบริเวณโครงการขนาดใหญ่ งานลานเมือง
และสถานที่ส าคัญอ่ืนๆ ปกติงานภูมิทัศน์จะแยกแบบออกเป็นสองชุดแต่สัมพันธ์กัน ได้แก่งาน ภูมิทัศน์แข็ง 
(Hardscape) ได้แก่ส่วนของงานที่เป็นองค์ประกอบแข็ง เช่น ผิวพื้น โครงสร้างและงานระบบต่างๆ และ 
"งานภูมิทัศน์นุ่ม" ได้แก่ส่วนของงานที่เป็นงานดิน งานปลูก  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา เป็นหน่วยงานที่ให้บริการทางการศึกษาแก่ ครู 
บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และนักเรียน และบุคคลทั่วไป จ าเป็นต้องมีการจัดบรรยากาศในสถานที่
ให้น่าอยู่ สวยงาม เพื่อให้ผู้มารับบริการมีความประทับใจ ดังนั้น เพื่อให้บุคลากรของส านักงานและ
สถานศึกษาสามารถปรับภูมิทัศน์ของส านักงานและสถานศึกษาได้ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 จึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างการปลูก การบ ารุงรักษา และการจัด
ตกแต่งสวน ส าหรับลูกจ้างประจ าและบุคลากร สังกัด สพป.สมุทรปราการ เขต 2 ขึ้น 
2.วัตถุประสงค์ 
           1. เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปลูกและบ ารุงรักษาต้นไม้ 

http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B9%8C%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B9%87%E0%B8%87&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B9%8C%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1


           2. เพื่อให้ความรู้และประสบการณ์ในการจัดตกแต่งสวนภายในและภายนอกส านักงาน 
           3.เพื่อให้ลูกจ้างประจ าและบุคลากรในสังกัดได้พัฒนาตนเอง 

3.เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
           ลูกจ้างประจ าหรือบุคลากรที่รับผิดชอบด้านอาคารสถานที่ของโรงเรียนและสพป.สมุทรปราการ  
เขต 2 จ านวน 73 คน 
      เชิงคุณภาพ 
            ลูกจ้างประจ าหรือบุคลากรที่รับผิดชอบงานอาคารสถานที่ มีความรู้ความสามารถในการปลูกและ
บ ารุงรักษาต้นไม้ รวมถึงสามารถจัดตกแต่งสวนภายในส านักงานได้ 

4.ขั้นตอนการด าเนินงาน 
4.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 
4.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
4.3 ประชุมคณะกรรมการวางแผน 
4.4 ก าหนดการอบรม 
4.5 ด าเนินการอบรม 
4.6 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

5.  งบประมาณท่ีใช้ 
เงินงบประมาณ    60,000.00   บาท  

   
6.  การประเมินผล 
     ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ         วิธีวัดและประเมินผล             เครื่องมือท่ีใช้วัด 
1.ลูกจ้างประจ า/บุคลากรใน
สังกัด สพป.และสถานศึกษามี
ความรู้ความสามารถในการปลูก 
การบ ารุงรักษา และการจัด
ตกแต่งสวน  
2.ลูกจ้างประจ า/บุคลากรทางการ
ศึกษาสามารถน าความรู้และ
ประสบการณ์มาใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้ 

1.การสังเกต 
2ผลการปฏิบัติงาน 
3.แบบประเมิน 

แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน 
แบบประเมินโครงการ 



 
7. ผลการด าเนินงาน       
         7.1  เชิงปริมาณ 
   ลูกจ้างประจ าและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้ารับการอบรมได้รับความรู้และประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงาน  จ านวน  75  คน 
         7.2 เชิงคุณภาพ 
 ลูกจ้างประจ าและบุคลากรศึกษาสามารถน าความรู้และประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ได้อย่างมีคุณภาพ 
  
8. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

-    
--------------------------------  

 


