
แบบฟอรมการรายงานผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2554 
 
โครงการ พัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2)         
                       /    โครงการในแผนปฏิบตัิการ ประจําปงบประมาณ 2554    
                  โครงการ/กิจกรรมตามกลยุทธ สพฐ. 
                  โครงการเฉพาะกิจ  /  สพฐ.   อบจ./อบต.  /  อ่ืน ๆ โปรดระบุ ไมใชงบประมาณ 
สนองกลยุทธ     ขอ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบใหสามารถจัดการเรียนการสอน 
  ไดอยางมีคณุภาพ 
ผูรับผดิชอบ       นางสาวสนธยา  ผลหมู  และงานพัฒนาบุคลากร กลุมบริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม 
ระยะเวลาดําเนินการ   ตามแผน  วันที่ 1 ตุลาคม 2553 – 30 กันยายน 2554 
                                    ดําเนนิการจริง  วนัที่  1 ตุลาคม 2553 – 30  กันยายน  2554 
.................................................................................................................................................................. 

1.หลักการและและเหตุผล 
ดวย  กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายในการปฏิบัติรูปการศึกษารอบสองซึ่งกําหนดการ 

ขับเคลื่อนระหวาง ป พ.ศ. 2552-2561  เพื่อคนไทยไดเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ โดยมีตัวช้ีวัด คือ       
1) พัฒนาคุณภาพของผูเรียนยุคใหมใหมีคุณลักษณะเกงดี มีสุข คงเอกลักษณความเปนไทยและเทาทันความ
เปนสากล   2) พัฒนาครูยุคใหม  ใหมีความรูความสามารถและทักษะทางวิชาชีพที่สอดรับกับการ
เปลี่ยนแปลง  3) พัฒนาสถานศึกษาเปนแหลงเรียนรูยุคใหม และ  4) พัฒนาการบริหารจัดการใหมที่มุงเนน
การกระจายอํานาจและการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยางแทจริงเจตนารมณของการปฏิรูปการศึกษา
รอบสองจะประสบความสําเร็จได ปจจัยที่สําคัญปจจัยหนึ่งคือบุคลากรทางการศึกษาอื่น ซ่ึงเปนเจาหนาที่
ผูปฏิบัติงานอยูในระดับเขตพื้นที่การศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานตองเปน
กลไกหลักที่สําคัญในการใหบริการ นําไปสูการขับเคลื่อนตามนโยบายและยุทธศาสตรให  บังเกิดผลในทาง
ปฏิบัติ เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ โดยสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ไดดําเนินการพัฒนาอยางตอเนื่องตลอดมานับตั้งแตประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พุทธศักราช 2542 แตปจจุบันกระแสการเปลี่ยนแปลงเปนไปอยางรวดเร็ว การแขงขันระดับประเทศสูงมาก
และทุกฝายที่เกี่ยวของมีความคาดหวังสูงตอคุณภาพการจัดการศึกษา จึงเปนเหตุใหตองพัฒนาสมรรถนะ
หลักของบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน(ก.พ.)
ใหเกิดขึ้นในหนวยงานระดับเขตพื้นที่การศึกษาไดอยางจริงจังและเปนรูปธรรม 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 เปนหนวยงานการศึกษาที่ 



จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  มีหนาที่ประสาน   การ
ระดมทรัพยากรดานตาง ๆ  รวมทั้งทรัพยากรบุคคล  เพื่อสงเสริมสนับสนุนการจัดและการพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา  จึงไดจัดทําแผนการพัฒนาและสงเสริมขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในหนวยงานการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาใหมีความรู  ทักษะ  เจตคติ  และคุณลักษณะที่พึง
ประสงคอันที่จะทําใหการปฏิบัติหนาที่ราชการเกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล         จึงจัดใหมีการอบรม
เชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ขึ้น 
2.วัตถุประสงค 

 1. เพื่อพัฒนาศักยภาพเชิงวิชาการของบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตร
ขององคการใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 2. เพื่อเสริมสรางองคความรูของบุคลากรทางการศึกษาใหเปนผูมีสมรรถนะสูงในการปฏิบัติ
หนาที่ไดอยางมืออาชีพ 

 3. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณและองคความรูในการใหบริการของสํานักงาน       เขต
พื้นที่การศึกษา 

 4. เพื่อเสริมสรางสัมพันธภาพระหวางผูเขารับการฝกอบรม 

3.เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 บุคลากรทางการศึกษาอื่น 38 ค.(2) ไดรับการพัฒนา  จํานวน 48 คน 
 เชิงคุณภาพ 
 1. บุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับการพัฒนาตนเองทั้งดานวิชาการและวิชาชีพ สามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพไมนอยกวารอยละ 85 

 2. ผูไดรับการพัฒนามีความพอใจในความมั่นคงและมีเจตคติที่ดีในการประกอบวิชาชีพ   
ไมนอยกวารอยละ 85 
 3. บุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพและสามารถปฏิบัติงานไดตาม
สมรรถนะและเกณฑมาตรฐานที่กําหนด ไมนอยกวารอยละ 85 
 4. สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามีความเขมแข็งดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

4.ขั้นตอนการดําเนินงาน 

1. เสนอขออนุมัติโครงการ 
2. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิงาน 
3. ประชุมคณะกรรมการอํานวยการ 
4. ดําเนินการตามโครงการ  



    กิจกรรมที่ 1   ศึกษาและพัฒนาดวยตนเอง 
    กิจกรรมที่ 2   จัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ          
5. สรุปประเมินผลการดําเนินงานโครงการ 
6. รายงานผลการดําเนนิงานโครงการ 

5.  งบประมาณที่ใช 
เงินงบประมาณ    200,000.00      บาท   

6.การประเมินผล 
     ตัวบงชี้สภาพความสําเรจ็         วิธีวัดและประเมินผล             เคร่ืองมือท่ีใชวัด 
- รอยละของบคุลากรทาง
การศึกษาที่ไดรับการพัฒนา
ตนเองและสามารถปฏิบัติงานได
อยางมีคุณภาพ 
- สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มีความเขมแขง็ดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
- รอยละของบคุลากรทาง
การศึกษามีความพอใจในความ
มั่นคงของการประกอบวิชาชีพ 
- รอยละของบคุลากรทาง
การศึกษาไดรับการพัฒนาใหมี
คุณภาพและสามารถปฏิบัติงาน
ไดตามสมรรถนะและเกณฑ
มาตรฐานที่กําหนด 
 

- ประเมินตามสภาพจริง 
- ประเมินตามแบบประเมิน 
- รายงานการพัฒนาตนเอง 

- แบบประเมนิ 
 

 

 

 

 



7. ผลการดําเนนิงาน 
         7.1  เชิงปริมาณ 
   ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับความรูและประสบการณในการปฏิบัติงาน  จํานวน  210  
คน 
         7.2 เชิงคณุภาพ 
 ครู ผูบริหาร และบุคลากร สามารถนําความรูและประสบการณไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ ได
อยางมีคุณภาพ 

 
8. ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

-    
-------------------------------- 

 


