
การรายงานผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2554 
 
โครงการ  การพัฒนาศักยภาพศึกษานเิทศกและเครือขายการนิเทศ  

  โครงการในแผนปฏิบัตกิาร ประจําปงบประมาณ 2554    
 โครงการ/กิจกรรมตามกลยุทธ สพฐ. 
 โครงการเฉพาะกิจ   สพฐ.   อบจ./อบต.   อ่ืน ๆ โปรดระบุ.......................... 

สนองกลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร และสงเสริม    
                            ความสามารถเทคโนโลยีเพื่อเปนเครื่องมือในการเรียนรู   
                     ท่ี 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตามหลกัธรรมาภิบาลและการมีสวนรวม   
                           จากทุกภาคสวน 
ผูรับผดิชอบ      นางพณิตา     กอนจันดา และคณะศกึษานิเทศก       
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาดําเนินการ   ตามแผน ตุลาคม 2553 – 30 กันยายน 2554 
                             ดําเนินการจริง  มกราคม 2554 – กันยายน 2554 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

1. หลักการและเหตุผล 
 กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีภารกิจหลัก คือ การนิเทศการศึกษา วิเคราะห 
วิจัย ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล การพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษา ของโรงเรียนใน
สังกัด เพื่อพัฒนาใหสถานศึกษามีความเขมแข็งในการบริหารและการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพ
ไดมาตรฐานเทาเทียมกัน การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา จึงเปนกิจกรรมที่จะนําไปสู
ความสําเร็จตามภารกิจดังกลาว 

2. วัตถุประสงค 

1. เพื่อพัฒนาระบบและรูปแบบการนิเทศการศึกษาแนวใหม โดยใชกระบวนการวิจยัและพัฒนาที่
สงผลตอการยกระดับคณุภาพการศึกษา 

2.  เพื่อพัฒนาใหศึกษานิเทศกทกุคน มีคุณลักษณะ ความรู ความสามารถในการนเิทศ มี
ผลการวิจัย และพัฒนาการนิเทศตามระบบนิเทศแนวใหม ที่สงผลตอการยกระดับคณุภาพ
การศึกษา 

3. เพื่อใชกระบวนการนิเทศ และการวิจยัพัฒนาใหสถานศกึษา สามารถบริหารงานวิชาการบรรลุ
มาตรฐานการศึกษา 

 



 3. เปาหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 
1. จัดประชุมศกึษานิเทศกเพื่อวางแผนยุทธศาสตรการนิเทศ   เปนเวลา  2 วัน 
2. จัดทําฐานขอมลู สารสนเทศ ส่ือ เครื่องมือ และนวัตกรรมการนิเทศ  สําหรับพัฒนาโรงเรียน  

ในสังกัด  71  โรงเรียน จํานวน 5  รายการ 
3.  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการศึกษานิเทศก สัมมนาศึกษาดูงานเพื่อการวิจัยและพฒันารูปแบบ        
      การนิเทศ ที่เอื้อตอการยกระดับคณุภาพการศึกษา   เปนเวลา  2  วัน   
4.    การนิเทศโรงเรียนในสังกัด 71  โรงเรียน เพื่อพัฒนาคณุภาพการศึกษา 
3.2 เชิงคุณภาพ 
1. คณะศกึษานเิทศกไดใชแผนนิเทศ และกระบวนการวิจยัเปนแนวทางในการพัฒนายกระดับ

คุณภาพการศกึษาของโรงเรียนในสังกัดไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  มีฐานขอมูล และสารสนเทศที่

เอื้อตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกดั และสามารถบริหารจัดการโดยใช
โรงเรียนเปนฐาน 

3. โรงเรียนในสังกัดไดรับการพฒันาอยางตอเนื่องเปนระบบ สามารถบริหารงานวิชาการไดอยาง
มีประสิทธิภาพ และเปนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

4. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 และศึกษานิเทศกทกุคนมีระบบ
การกํากับ ตดิตาม ประเมินผล และรายงานผลการพัฒนาระบบนิเทศแนวใหมที่เนนคุณภาพการ
ปฏิบัติงานและผลงานจากการปฏิบัติจริง 

4. ขั้นตอนการดําเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผดิชอบ หมายเหตุ 
1 ศึกษาสภาพปจจุบันและปญหาความตองการใน

การพัฒนาของโรงเรียนในสงักัด  71 โรงเรียน ต.ค. 53 
คณะศกึนิเทศก ร.ร.ในกลุม

คุณภาพแตละคน 
2 จัดประชุมศกึษานิเทศกเพื่อวางแผนยุทธศาสตร

การนิเทศและจัดทําแผนนิเทศ  เปนเวลา 2 วัน 
 

ต.ค. 53 
นางพณิตา  
กอนจันดา 

 

3 จัดทําฐานขอมลู สารสนเทศโรงเรียนในสังกัด 
ขอมูลผูบริหาร ครู เด็กเกง เด็กที่มีปญหาทางการ
เรียนรู เปนรายโรงเรียน 

 
ต.ค. 53 

คณะศกึนิเทศก ร.ร.ในกลุม
คุณภาพแตละคน 

4 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการศึกษานิเทศกและ
สัมมนาศึกษาดูงาน เพื่อการวิจัยและพฒันา

 
ม.ค. 54 

นางพณิตา  
กอนจันดา 

 



รูปแบบการนิเทศที่เอื้อตอการพัฒนาการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา  เปนเวลา 3 วนั 

5 จัดทํา ส่ือ เครื่องมือ นวัตกรรมการนิเทศ 
เครื่องมือวิจัย เพื่อพัฒนาคุณภาพโรงเรียน พ.ย.  – ธ.ค.53 

คณะศกึนิเทศก  

6 การนิเทศโรงเรียนในสังกัด 71 โรงเรียน พ.ย. 53 – ก.ย. 54 คณะศกึนิเทศก  
7 การวิจยัและพฒันารูปแบบการนิเทศ พ.ย. 53 – ก.ย.54 คณะศกึนิเทศก  
8 การคัดสรรผลงานวิธีปฏิบัติที่ดีดานการนิเทศ

การศึกษา ก.ย.54 
นางพณิตา  
และคณะ 

 

9 การกํากับ ตดิตาม ประเมินผล และจัดทํารายงาน
ผลการดําเนินการพัฒนาระบบนิเทศแนวใหม 

ต.ค. 54 นางนิรมล  
โพธะ 

 

 
     4.1  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานตามโครงการ          จํานวน          40      คน 
     4.2  ระยะเวลาในการดเนินงานตามโครงการ                 ตุลาคม 2553 – 30 กันยายน 2554 
 
5. งบประมาณที่ไดรับจัดสรร   140,000   บาท    
 
6.  การประเมินผล 
 
     ตัวบงชี้สภาพความสําเรจ็         วิธีวัดและประเมินผล             เคร่ืองมือท่ีใชวัด 
ผลผลิต 
1.ศึกษานิเทศกทุกคนไดรับการ
พัฒนาและมีความรูความสามรถ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

2. ศึกษานิเทศกทุกคนมีรูปแบบ
การนิเทศที่มีคณุภาพสําหรับ
พัฒนาโรงเรียนในสังกดั 
 

 
1.การตรวจสอบรายงานผล 
 
 

2. การตรวจสอบรองรอยเชิง 
ประจักษ 

 
1.แบบตรวจสอบรายงานผล 

 
 

2. แบบประเมนิผลงาน 

 

 
 
 
 



     ตัวบงชี้สภาพความสําเรจ็         วิธีวัดและประเมินผล             เคร่ืองมือท่ีใชวัด 
ผลลัพธ 
1.โรงเรียนในสังกัด 71 โรงเรียน 
ไดรับการพัฒนาอยางตอเนือ่ง
เปนระบบ สามารถบริหารงาน
วิชาการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
และเปนการประกันคณุภาพ
ภายในสถานศกึษา 

2. สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 
2    และศึกษานิเทศกทุกคนมี
ระบบการกํากบั ติดตาม 
ประเมินผล และรายงานผลการ
พัฒนาระบบนเิทศแนวใหมที่เนน
คุณภาพการปฏิบัติงานและ
ผลงานจากการปฏิบัติจริงและ
สามารถเผยแพรได 

 
1. การสอบถาม/ประเมินความพึง
พอใจ 
 
 
 
 

2. การประเมนิผลงาน 

 
1.แบบสอบถามประเมินความพึง
พอใจ 
 
 
 
 

2. แบบประเมนิผลงาน 

 
7. ผลการดําเนนิงาน       
         7.1  เชิงปริมาณ 
 1. จัดทําเครื่องมือนิเทศ จํานวน 5 รายการ 

2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการศึกษานิเทศก 14  คน และสมัมนาศึกษาดูงานเพื่อการวิจยัและพฒันา              
    รูปแบบการนิเทศ ที่เอื้อตอการยกระดับคณุภาพการศึกษา   เปนเวลา 2 วัน 
3.โรงเรียนในสังกัด 71 โรงเรียน ไดรับการนิเทศ 100 % 

        7.2  เชิงคณุภาพ 
1.  คณะศึกษานิเทศกไดใชแผนนิเทศ และกระบวนการวจิัยเปนแนวทางในการพัฒนายกระดับ    
    คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  มีฐานขอมูล และสารสนเทศที่

เอื้อตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกดั และสามารถบริหารจัดการโดยใช
โรงเรียนเปนฐาน 



4. โรงเรียนในสังกัดไดรับการพฒันาอยางตอเนื่องเปนระบบ สามารถบริหารงานวิชาการไดอยาง
มีประสิทธิภาพ และเปนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

5. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 และศึกษานิเทศกทกุคนมีระบบ
การกํากับ ตดิตาม ประเมินผล และรายงานผลการพัฒนาระบบนิเทศแนวใหมที่เนนคุณภาพการ
ปฏิบัติงานและผลงานจากการปฏิบัติจริง 

8. ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะ 
 -ไมมี- 
 


