
การรายงานผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2554 
 
โครงการ  การพัฒนาศักยภาพศึกษานเิทศกและเครือขายการนิเทศ  

  โครงการในแผนปฏิบัตกิาร ประจําปงบประมาณ 2554    
 โครงการ/กิจกรรมตามกลยุทธ สพฐ. 
 โครงการเฉพาะกิจ   สพฐ.   อบจ./อบต.   อ่ืน ๆ โปรดระบุ.......................... 

สนองกลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร และสงเสริม    
                            ความสามารถเทคโนโลยีเพื่อเปนเครื่องมือในการเรียนรู   
                     ท่ี 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตามหลกัธรรมาภิบาลและการมีสวนรวม   
                           จากทุกภาคสวน 
ผูรับผดิชอบ      นางพณิตา     กอนจันดา และคณะศกึษานิเทศก       
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาดําเนินการ   ตามแผน ตุลาคม 2553 – 30 กันยายน 2554 
                             ดําเนินการจริง  มกราคม 2554 – กันยายน 2554 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

1. หลักการและเหตุผล 
 กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีภารกิจหลัก คือ การนิเทศการศึกษา วิเคราะห 
วิจัย ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล การพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษา ของโรงเรียนใน
สังกัด เพื่อพัฒนาใหสถานศึกษามีความเขมแข็งในการบริหารและการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพ
ไดมาตรฐานเทาเทียมกัน การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา จึงเปนกิจกรรมที่จะนําไปสู
ความสําเร็จตามภารกิจดังกลาว 

2. วัตถุประสงค 

1. เพื่อพัฒนาระบบและรูปแบบการนิเทศการศึกษาแนวใหม โดยใชกระบวนการวิจยัและพัฒนาที่
สงผลตอการยกระดับคณุภาพการศึกษา 

2.  เพื่อพัฒนาใหศึกษานิเทศกทกุคน มีคุณลักษณะ ความรู ความสามารถในการนเิทศ มี
ผลการวิจัย และพัฒนาการนิเทศตามระบบนิเทศแนวใหม ที่สงผลตอการยกระดับคณุภาพ
การศึกษา 

3. เพื่อใชกระบวนการนิเทศ และการวิจยัพัฒนาใหสถานศกึษา สามารถบริหารงานวิชาการบรรลุ
มาตรฐานการศึกษา 

 



 3. เปาหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 
1. จัดประชุมศกึษานิเทศกเพื่อวางแผนยุทธศาสตรการนิเทศ   เปนเวลา  2 วัน 
2. จัดทําฐานขอมลู สารสนเทศ ส่ือ เครื่องมือ และนวัตกรรมการนิเทศ  สําหรับพัฒนาโรงเรียน  

ในสังกัด  71  โรงเรียน จํานวน 5  รายการ 
3.  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการศึกษานิเทศก สัมมนาศึกษาดูงานเพื่อการวิจัยและพฒันารูปแบบ        
      การนิเทศ ที่เอื้อตอการยกระดับคณุภาพการศึกษา   เปนเวลา  2  วัน   
4.    การนิเทศโรงเรียนในสังกัด 71  โรงเรียน เพื่อพัฒนาคณุภาพการศึกษา 
3.2 เชิงคุณภาพ 
1. คณะศกึษานเิทศกไดใชแผนนิเทศ และกระบวนการวิจยัเปนแนวทางในการพัฒนายกระดับ

คุณภาพการศกึษาของโรงเรียนในสังกัดไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  มีฐานขอมูล และสารสนเทศที่

เอื้อตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกดั และสามารถบริหารจัดการโดยใช
โรงเรียนเปนฐาน 

3. โรงเรียนในสังกัดไดรับการพฒันาอยางตอเนื่องเปนระบบ สามารถบริหารงานวิชาการไดอยาง
มีประสิทธิภาพ และเปนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

4. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 และศึกษานิเทศกทกุคนมีระบบ
การกํากับ ตดิตาม ประเมินผล และรายงานผลการพัฒนาระบบนิเทศแนวใหมที่เนนคุณภาพการ
ปฏิบัติงานและผลงานจากการปฏิบัติจริง 

4. ขั้นตอนการดําเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผดิชอบ หมายเหตุ 
1 ศึกษาสภาพปจจุบันและปญหาความตองการใน

การพัฒนาของโรงเรียนในสงักัด  71 โรงเรียน ต.ค. 53 
คณะศกึนิเทศก ร.ร.ในกลุม

คุณภาพแตละคน 
2 จัดประชุมศกึษานิเทศกเพื่อวางแผนยุทธศาสตร

การนิเทศและจัดทําแผนนิเทศ  เปนเวลา 2 วัน 
 

ต.ค. 53 
นางพณิตา  
กอนจันดา 

 

3 จัดทําฐานขอมลู สารสนเทศโรงเรียนในสังกัด 
ขอมูลผูบริหาร ครู เด็กเกง เด็กที่มีปญหาทางการ
เรียนรู เปนรายโรงเรียน 

 
ต.ค. 53 

คณะศกึนิเทศก ร.ร.ในกลุม
คุณภาพแตละคน 

4 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการศึกษานิเทศกและ
สัมมนาศึกษาดูงาน เพื่อการวิจัยและพฒันา

 
ม.ค. 54 

นางพณิตา  
กอนจันดา 

 



รูปแบบการนิเทศที่เอื้อตอการพัฒนาการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา  เปนเวลา 3 วนั 

5 จัดทํา ส่ือ เครื่องมือ นวัตกรรมการนิเทศ 
เครื่องมือวิจัย เพื่อพัฒนาคุณภาพโรงเรียน พ.ย.  – ธ.ค.53 

คณะศกึนิเทศก  

6 การนิเทศโรงเรียนในสังกัด 71 โรงเรียน พ.ย. 53 – ก.ย. 54 คณะศกึนิเทศก  
7 การวิจยัและพฒันารูปแบบการนิเทศ พ.ย. 53 – ก.ย.54 คณะศกึนิเทศก  
8 การคัดสรรผลงานวิธีปฏิบัติที่ดีดานการนิเทศ

การศึกษา ก.ย.54 
นางพณิตา  
และคณะ 

 

9 การกํากับ ตดิตาม ประเมินผล และจัดทํารายงาน
ผลการดําเนินการพัฒนาระบบนิเทศแนวใหม 

ต.ค. 54 นางนิรมล  
โพธะ 

 

 
     4.1  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานตามโครงการ          จํานวน          40      คน 
     4.2  ระยะเวลาในการดเนินงานตามโครงการ                 ตุลาคม 2553 – 30 กันยายน 2554 
 
5. งบประมาณที่ไดรับจัดสรร   140,000   บาท    
 
6.  การประเมินผล 
 
     ตัวบงชี้สภาพความสําเรจ็         วิธีวัดและประเมินผล             เคร่ืองมือท่ีใชวัด 
ผลผลิต 
1.ศึกษานิเทศกทุกคนไดรับการ
พัฒนาและมีความรูความสามรถ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

2. ศึกษานิเทศกทุกคนมีรูปแบบ
การนิเทศที่มีคณุภาพสําหรับ
พัฒนาโรงเรียนในสังกดั 
 

 
1.การตรวจสอบรายงานผล 
 
 

2. การตรวจสอบรองรอยเชิง 
ประจักษ 

 
1.แบบตรวจสอบรายงานผล 

 
 

2. แบบประเมนิผลงาน 

 

 
 
 
 



     ตัวบงชี้สภาพความสําเรจ็         วิธีวัดและประเมินผล             เคร่ืองมือท่ีใชวัด 
ผลลัพธ 
1.โรงเรียนในสังกัด 71 โรงเรียน 
ไดรับการพัฒนาอยางตอเนือ่ง
เปนระบบ สามารถบริหารงาน
วิชาการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
และเปนการประกันคณุภาพ
ภายในสถานศกึษา 

2. สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 
2    และศึกษานิเทศกทุกคนมี
ระบบการกํากบั ติดตาม 
ประเมินผล และรายงานผลการ
พัฒนาระบบนเิทศแนวใหมที่เนน
คุณภาพการปฏิบัติงานและ
ผลงานจากการปฏิบัติจริงและ
สามารถเผยแพรได 

 
1. การสอบถาม/ประเมินความพึง
พอใจ 
 
 
 
 

2. การประเมนิผลงาน 

 
1.แบบสอบถามประเมินความพึง
พอใจ 
 
 
 
 

2. แบบประเมนิผลงาน 

 
7. ผลการดําเนนิงาน       
         7.1  เชิงปริมาณ 
 1. จัดทําเครื่องมือนิเทศ จํานวน 5 รายการ 

2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการศึกษานิเทศก 14  คน และสมัมนาศึกษาดูงานเพื่อการวิจยัและพฒันา              
    รูปแบบการนิเทศ ที่เอื้อตอการยกระดับคณุภาพการศึกษา   เปนเวลา 2 วัน 
3.โรงเรียนในสังกัด 71 โรงเรียน ไดรับการนิเทศ 100 % 

        7.2  เชิงคณุภาพ 
1.  คณะศึกษานิเทศกไดใชแผนนิเทศ และกระบวนการวจิัยเปนแนวทางในการพัฒนายกระดับ    
    คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  มีฐานขอมูล และสารสนเทศที่

เอื้อตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกดั และสามารถบริหารจัดการโดยใช
โรงเรียนเปนฐาน 



4. โรงเรียนในสังกัดไดรับการพฒันาอยางตอเนื่องเปนระบบ สามารถบริหารงานวิชาการไดอยาง
มีประสิทธิภาพ และเปนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

5. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 และศึกษานิเทศกทกุคนมีระบบ
การกํากับ ตดิตาม ประเมินผล และรายงานผลการพัฒนาระบบนิเทศแนวใหมที่เนนคุณภาพการ
ปฏิบัติงานและผลงานจากการปฏิบัติจริง 

8. ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะ 
 -ไมมี- 
 


