
 
โครงการ พัฒนาศักยภาพผูบริหารสถานศึกษา 
                       /    โครงการในแผนปฏิบตัิการ ประจําปงบประมาณ 2554    
                  โครงการ/กิจกรรมตามกลยุทธ สพฐ. 
                  โครงการเฉพาะกิจ   สพฐ.   อบจ./อบต.   อ่ืน ๆ โปรดระบุ.......................... 
สนองกลยุทธ     ขอ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบใหสามารถจัดการเรียนการสอน 
  ไดอยางมีคณุภาพ 
ผูรับผดิชอบ       นางวนดิา  ไพรพฤกษ และงานพัฒนาบคุลากร กลุมบริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม 
ระยะเวลาดําเนินการ   ตามแผน         1 ตลุาคม 2553 – 30 กันยายน 2554 
                                    ดําเนนิการจริง       วันที่ 5,6,7  พฤษภาคม  2554 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1.หลักการและเหตุผล 
 สังคมปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ทั้งดานการเมือง เศรษฐกจิ สังคม เทคโนโลยี และกระแส   
โลกาภิวัตน ซ่ึงสงผลกระทบตอองคกรทั้งโดยทางตรงและทางออม นับเปนสิ่งทาทายผูบริหารที่จะตองเตรยีมตนเอง
ใหพรอมที่จะรับมือกับสถานการณดังกลาวอยางรอบคอบและรอบดาน ในฐานะของผูนําองคกรซึ่งตองมีสมรรถนะที่
เหมาะสมในการบริหารงานและทรัพยากรทุกประเภทขององคกรใหเกดิประสิทธิภาพ เพื่อขับเคลื่อนภารกิจใหบรรลุ
เปาหมายตามยุทธศาสตรและนโยบายที่กําหนด ในการพฒันาผูบริหารสถานศึกษา การพัฒนาคุณลักษณะสวนบุคคล
ซ่ึงถือเปนพื้นฐานสําคัญในการปฏิบัติหนาที่ในฐานะหวัหนาหนวยงาน ซ่ึงตองทํางานดวยมโนสุจริตทั้งการบริหาร
องคกรและบรหิารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งการเคารพและรับผิดชอบตอวิชาชีพมีคุณธรรมและจริยธรรม มีการคิด
วิเคราะหเชิงกลยุทธ มีการสรางทีมงาน เพือ่การบริหารจดัการสูความเปนเลิศ 
 ดังนั้น การที่ผูบริหารสถานศึกษาจะสามารถปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพไดอยางเต็มที่นั้น จําเปนตอง
เสริมสรางความเขมแข็งในดานตาง ๆ ทั้งทักษะการเปนผูนํา (Leadership Skills) บุคลิกภาพ วิสัยทัศนและทักษะการ
บริหารเชิงกลยุทธ รวมถึงทักษะการบริหารคนและทักษะการบริหารจดัการ ซ่ึงสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ไดเล็งเห็นความสําคญัดังกลาวจึงจดัโครงการพัฒนาศักยภาพผูบริหารสถานศึกษา
ขึ้น เพื่อการเปนผูนําที่มีวิสัยทัศน มีภาวะผูนําและสมรรถนะดานการจดัการที่ดี สามารถเปลี่ยนแปลงและขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรอันจะนําไปสูการพัฒนาการศกึษาใหมีประสิทธิภาพตอไป 
2.วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อสรางความตระหนักและภาคภูมิใจในบทบาทการเปนผูบริหารสถานศึกษา 
 2.2 เพื่อเสริมสราง เรงเรา และรักษาไวซ่ึงทกัษะและสมรรถนะดานการบริหารและการปฏิบัติราชการ  
 2.3 เพื่อใหผูบริหารสถานศึกษาสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 



 2.4 เพื่อสงเสริมใหเกิดเครือขายการบริหารสถานศึกษาในระดับสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษา เพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรูประสบการณและเปนเครื่องมือสนับสนุนการบริหารราชการใหเปนไปอยางมปีระสิทธิภาพและเกดิสัมฤทธิผล
สูงสุด 
3.เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ  

ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 71 คน และรองผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 42 คน 
เชิงคุณภาพ 
รอยละของผูบริหารสถานศึกษาที่สามารถนําความรูและประสบการณไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4.ขั้นตอนการดําเนินการ  
 4.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 
 4.2 แตงตั้งคณะทํางานดําเนนิงาน  
 4.3 ประชุมคณะทํางาน 
 4.4 กําหนดการอบรม 
 4.5 ดําเนินการอบรม 
 4.6 สรุป/รายงานการดําเนินการ 
5.งบประมาณที่ไดรับจัดสรร  จํานวน  300,000 บาท 
ใชไป  จํานวน  297,073  บาท  คงเหลือ  2,927  บาท 

6.  การประเมินผล 
 
     ตัวบงชี้สภาพความสําเรจ็         วิธีวัดและประเมินผล             เคร่ืองมือท่ีใชวัด 
1.ผูบริหารสถานศึกษาไดเขารับ 
การอบรม 
2.ผูบริหารสถานศึกษาที่เขารับการอ
ไดรับความรูและประสบการณใน 
การปฏิบัติงาน 

1.การสังเกต 
2.การสัมภาษณ 
3.แบบประเมนิ 

 
แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน 
แบบประเมินโครงการ 

 
7. ผลการดําเนนิงาน       
         7.1  เชิงปริมาณ 
   ผูบริหารสถานศึกษาที่เขารับการอบรมไดรับความรูและประสบการณในการปฏิบัติงาน              
จํานวน  71  คน 



         7.2 เชิงคณุภาพ 
 ผูบริหารสถานศึกษาสามารถนําความรูไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ และมีเครือขายสถานศึกษา
ในการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณในการปฏิบัติงาน 
8.ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ 
 -  

 
------------------------------------ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบฟอรมการรายงานผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2554 
โครงการ  สงเสริมประสิทธิภาพสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา 
                                         สมุทรปราการ เขต 2  สูมาตรฐาน 
                     /      โครงการในแผนปฏิบตัิการ ประจําปงบประมาณ 2554    
                  โครงการ/กิจกรรมตามกลยุทธ สพฐ. 
                  โครงการเฉพาะกิจ   สพฐ.   อบจ./อบต.   อ่ืน ๆ โปรดระบุ.......................... 
สนองกลยุทธ  ที่ 5  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
                                         และการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
ผูรับผดิชอบโครงการ นางวนดิา  ไพรพฤกษ  และงานพัฒนาบุคลากร กลุมบริหารงานบุคคล 
ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2553 – 30 กันยายน 2554 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม 
ระยะเวลาดําเนินการ   ตามแผน  1 ตุลาคม 2553 – 30 กันยายน 2554 
                                    ดําเนนิการจริง วนัที่  28-29 พฤษภาคม 2554 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1. หลักการและและเหตุผล 
                 จากการรายงานผลการปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาทั่วประเทศ ตอสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวาบริบทและปจจัยการทํางาน ทําใหผลการปฏิบัติงานของ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาแตละแหงมีระดับผลสัมฤทธิ์และการพัฒนาที่แตกตางกัน และมีแนวโนมที่
จะแตกตางกันมากยิ่งขึ้นในอนาคต  ดังนั้น เพื่อใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกแหงไดมีการพัฒนา
อยางเปนเอกภาพโดยพรอมเพรียงกันและมีระดับคุณภาพเปนที่พึงพอใจ สํานักงานคณะกรรมการศึกษา
ขั้นพื้นฐานจึงกําหนดเกณฑมาตรฐานขึ้น สําหรับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาใชเปนฐานแหงการพัฒนา
และเปนเปาหมายเบื้องตนในการปฏิบัติงาน ซ่ึงคาดวาสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกแหงจะสามารถ
ปรับปรุงพัฒนาเขาสูมาตรฐานไดครบถวนทุกแหงในระยะเวลาอันรวดเร็ว นําไปสูการยกระดับมาตรฐาน
ใหสูงขึ้นไดอีกในอนาคตอันใกล   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  จึง
จัดทําโครงการสงเสริมประสิทธิภาพสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสูมาตรฐานขึ้น เพื่อ
สนองตอบตอความตองการในการพัฒนาใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ   
เขต 2 ใหมีมาตรฐาน 

2. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อประเมนิประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของตนเองและนําผลการประเมินไปยกระดับ
คุณภาพการปฏิบัติงานใหสูงขึ้น 



 2. เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรม อันพึงประสงคของสวนราชการเพื่อบรรลุพันธกิจดวยวธีิการ    
ที่เหมาะสม 
 3. เพื่อปรับปรุงผลผลิต บริการ กระบวนการและประสิทธิผลของสวนราชการ 

3. เปาหมาย 
  เชิงปริมาณ 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ปฏิบัติงานไดระดับมาตรฐาน 

ครบทั้ง 5 มาตรฐาน 
        เชิงคุณภาพ 
             สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 บริหารงานมปีระสิทธภิาพ
ผานการประเมินในแตละมาตรฐานไมต่ํากวาระดับด ี

4. ขั้นตอนการดาํเนินงาน 
4.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 
4.2 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
4.3 ประชุมคณะกรรมการวางแผน 
4.4 กําหนดการอบรม 
4.5 ดําเนินการอบรม 
4.6 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 

5.  งบประมาณที่ใช 
เงินงบประมาณ(งบดําเนินงาน)    100,000.00   บาท  
เงินงบประมาณจากงานศิลปหัตถกรรมนกัเรียน ปการศกึษา 2553  จํานวน  144,660.00   บาท  
   รวมท้ังสิ้น   244,660.00   บาท 

 ใชไป   199,668.50 บาท 
 คงเหลือ    44,991.40        บาท     
6.  การประเมินผล 
     ตัวบงชี้สภาพความสําเรจ็         วิธีวัดและประเมินผล             เคร่ืองมือท่ีใชวัด 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาได
พัฒนายกระดบัคุณภาพการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
 

1.การสังเกต 
2.การสัมภาษณ 
3.แบบประเมนิ 

แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน 
แบบประเมินโครงการ 



7. ผลการดําเนนิงาน       
         7.1  เชิงปริมาณ 
   บุคลากรทางการศึกษาไดรับความรูและประสบการณในการปฏิบัติงาน              จํานวน  71  คน 
         7.2 เชิงคณุภาพ 
 บุคลากรศึกษาสามารถนําความรูและประสบการณไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานในหนาทีใ่หมี
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  
8. ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

-    
 
 
 

-------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบฟอรมการรายงานผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2554 
 
โครงการ เสริมสรางทักษะการปลูก การบํารุงรักษา และการจดัตกแตงสวน สําหรับลูกจางประจํา 
  และบุคลากร สังกัด สพป.สมุทรปราการ เขต 2   
                           โครงการในแผนปฏิบตัิการ ประจําปงบประมาณ 2554    
                  โครงการ/กิจกรรมตามกลยุทธ สพฐ. 
                  โครงการเฉพาะกิจ  /  สพฐ.   อบจ./อบต.   อ่ืน ๆ โปรดระบุ.......................... 
สนองกลยุทธ     ที่ 5  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล และการมีสวน 
  รวมจากทกุภาคสวน 
ผูรับผดิชอบ       นางวนดิา  ไพรพฤกษ  และงานพัฒนาบุคลากร กลุมบริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม 
ระยะเวลาดําเนินการ   ตามแผน  วันที่ 1 ตุลาคม 2553 – 30 กันยายน 2554 
                                    ดําเนนิการจริง  วนัที่  17  มิถุนายน  2554 
.................................................................................................................................................................. 

1.หลักการและและเหตุผล 

การปรับภูมิทศัน ปรับปรุงอาคารสถานที่ เพื่อใหมีประโยชนใชสอยอยางมีประสิทธิภาพ มี
ความรมร่ืนสวยงามและมเีอกลักษณ รวมทั้งการมีองคประกอบพื้นฐาน เชน ระบบการใหแสงสวาง ระบบ
ใหน้ําตนไม ระบบระบายน้ําและระบบปองกันน้ําทวม ระบบอํานวยความสะดวก เชน มานั่ง ถังขยะ ปาย 
ตลอดจนสิ่งประเทืองใจ เชน น้ําพุ น้ําตก หรือประติมากรรม งานภูมทิัศนมีทั้งขนาดเล็กที่ไมซับซอนที่
เรียกวา   สวนประดับ หรือ สวนหยอม ไปจนถึงงานซับซอนและมีขนาดใหญ เชน สวนสาธารณะขนาด
ใหญในเมือง งาน ภูมิทัศนโรงแรมพักผอนหรูขนาดใหญ งานผังบริเวณโครงการขนาดใหญ งานลานเมือง
และสถานที่สําคัญอื่นๆ ปกติงานภูมิทัศนจะแยกแบบออกเปนสองชุดแตสัมพันธกัน ไดแกงาน ภมูทิัศน
แข็ง (Hardscape) ไดแกสวนของงานที่เปนองคประกอบแข็ง เชน ผิวพื้น โครงสรางและงานระบบตางๆ 
และ "งานภูมทิัศนนุม" ไดแกสวนของงานที่เปนงานดนิ งานปลูก  

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา เปนหนวยงานที่ใหบริการทางการศึกษาแก 
ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง และนักเรียน และบุคคลทั่วไป จาํเปนตองมีการจัดบรรยากาศใน
สถานที่ใหนาอยู สวยงาม เพื่อใหผูมารับบริการมีความประทับใจ ดังนั้น เพื่อใหบุคลากรของสํานักงาน
และสถานศึกษาสามารถปรับภูมิทัศนของสํานักงานและสถานศึกษาได สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา



ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 จึงไดจดัทําโครงการเสริมสรางการปลูก การบํารุงรักษา และการจัด
ตกแตงสวน สําหรับลูกจางประจําและบุคลากร สังกัด สพป.สมุทรปราการ เขต 2 ขึ้น 
2.วัตถุประสงค 
           1. เพื่อเพิ่มพูนความรูความเขาใจเกีย่วกับการปลูกและบํารุงรักษาตนไม 
           2. เพื่อใหความรูและประสบการณในการจดัตกแตงสวนภายในและภายนอกสํานักงาน 
           3.เพื่อใหลูกจางประจาํและบุคลากรในสังกัดไดพฒันาตนเอง 

3.เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ 
           ลูกจางประจําหรือบคุลากรที่รับผิดชอบดานอาคารสถานที่ของโรงเรียนและสพป.สมุทรปราการ  
เขต 2 จํานวน 73 คน 
      เชิงคุณภาพ 
            ลูกจางประจําหรือบคุลากรที่รับผิดชอบงานอาคารสถานที่ มีความรูความสามารถในการปลูกและ
บํารุงรักษาตนไม รวมถึงสามารถจัดตกแตงสวนภายในสํานักงานได 

4.ขั้นตอนการดําเนินงาน 
4.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 
4.2 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
4.3 ประชุมคณะกรรมการวางแผน 
4.4 กําหนดการอบรม 
4.5 ดาํเนินการอบรม 
4.6 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 

5.  งบประมาณที่ใช 
เงินงบประมาณ    60,000.00   บาท  

 ใชไป   60015.45 บาท 
 เบิกเกนิ    15.45  บาท     
6.  การประเมินผล 
     ตัวบงชี้สภาพความสําเรจ็         วิธีวัดและประเมินผล             เคร่ืองมือท่ีใชวัด 
1.ลูกจางประจาํ/บุคลากรใน
สังกัด สพป.และสถานศึกษามี
ความรูความสามารถในการปลูก 
การบํารุงรักษา และการจดั

1.การสังเกต 
2ผลการปฏิบัติงาน 
3.แบบประเมนิ 

แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน 
แบบประเมินโครงการ 



ตกแตงสวน  
2.ลูกจางประจาํ/บุคลากรทางการ
ศึกษาสามารถนําความรูและ
ประสบการณมาใชในการ
ปฏิบัติงานได 
 
7. ผลการดําเนนิงาน       
         7.1  เชิงปริมาณ 
   ลูกจางประจาํและบุคลากรทางการศึกษาที่เขารับการอบรมไดรับความรูและประสบการณในการ
ปฏิบัติงาน  จํานวน  75  คน 
         7.2 เชิงคณุภาพ 
 ลูกจางประจําและบุคลากรศึกษาสามารถนําความรูและประสบการณไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานใน
หนาที่ ไดอยางมีคุณภาพ 
  
8. ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

-    
-------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
แบบฟอรมการรายงานผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2554 

โครงการ เตรียมความพรอมและพัฒนาครูอัตราจางในการปฏิบัติหนาที่ 
                           โครงการในแผนปฏิบตัิการ ประจําปงบประมาณ 2554    
                  โครงการ/กิจกรรมตามกลยุทธ สพฐ. 
                 โครงการเฉพาะกจิ  /  สพฐ.   อบจ./อบต.   อ่ืน ๆ โปรดระบุ.......................... 
สนองกลยุทธ     ขอ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบใหสามารถจัดการเรียนการสอน 
  ไดอยางมีคณุภาพ 
ผูรับผดิชอบ       นางวนดิา  ไพรพฤกษ  และงานพัฒนาบุคลากร กลุมบริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม 
ระยะเวลาดําเนินการ   ตามแผน  วันที่ 1 ตุลาคม 2553 – 30 กันยายน 2554 
                                    ดําเนนิการจริง  วนัที่  13-14 กรกฎาคม  2554 
.................................................................................................................................................................. 

1.หลักการและเหตุผล 
  ดวยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดจดัสรรอัตราจางครูตามโครงการพัฒนาครูทั้ง
ระบบ กิจกรรมปรับโครงสรางอัตรากําลังครู ปงบประมาณ 2553 จํานวน 54 อัตรา และในปงบประมาณ 2554 อนุมัติ
งบประมาณเพือ่จางครูตอเนือ่งจากปงบประมาณ 2553 กรณีคนครองใหดําเนนิการประเมินและจางตอเนื่อง 
ปงบประมาณ 2554 และจัดสรรเพิ่มเติมในโรงเรียนที่มีความขาดครูและมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ํา  สําหรับ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ไดรับการจัดสรรอัตราจางครู รวมทัง้สิ้น 71 ตําแหนง 
ซ่ึงผูที่ไดรับการจางตามงบประมาณดังกลาว สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานกําหนดใหมีการเตรยีม
ความพรอมและพัฒนาครอัูตราจางในการปฏิบัติหนาที่ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 
จึงจัดโครงการเตรียมความพรอมและพัฒนาครูอัตราจางในการปฏิบัตหินาที่  
2.วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อพัฒนาครูอัตราจางใหมีความรู ทักษะและประสบการณในการ จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
 2.3 เพื่อสรางความตระหนักและแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูใหมปีระสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3.เปาหมาย 

เชิงปริมาณ 



ครูอัตราจาง งบประมาณ สพฐ. ตามโครงการพัฒนาคุณภาพครูยุคใหม กิจกรรมปรับโครงสรางอัตรากําลังครู 
จํานวน 71 คน 

 
เชิงคุณภาพ 

รอยละของครูอัตราจางที่เขารับการอบรมสามารถนําความรูและประสบการณที่ไดรับไปประยกุตใชในการ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

4.ขั้นตอนการดําเนินงาน 
4.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 
4.2 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
4.3 ประชุมคณะกรรมการวางแผน 
4.4 กําหนดการดําเนินการ 
4.5 ดําเนินการตามโครงการ 
4.6 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 

5.  งบประมาณที่ใช 
 งบประมาณ  30,360  บาท  ใชไป  28,490  บาท  คงเหลือ  1,870  บาท 
 
6.  การประเมินผล 
     ตัวบงชี้สภาพความสําเรจ็         วิธีวัดและประเมินผล             เคร่ืองมือท่ีใชวัด 
1.ครูอัตราจางไดรับความรูและประ
ในการปฏิบัติงาน 
2.ครูอัตราจางสามารถนําความรู
และประสบการณไปประยกุตใช
ในการปฏิบัติงานในหนาที ่
 

1.การสังเกต 
2ผลการปฏิบัติงาน 
3.แบบประเมนิ 

แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน 
แบบประเมินโครงการ 

7. ผลการดําเนนิงาน       
         7.1  เชิงปริมาณ 
   ครูอัตราจางที่เขารับการอบรมไดรับความรูและประสบการณในการปฏิบัติงาน  จํานวน  71  คน 
         7.2 เชิงคณุภาพ 
 ครูอัตราจางสามารถนําความรูและประสบการณไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ ไดอยางมีคุณภาพ 
  
8. ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 



-    
-------------------------------- 

 
 

แบบฟอรมการรายงานผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2554 

โครงการ พัฒนาศักยภาพครูยุคใหม 
                       /    โครงการในแผนปฏิบตัิการ ประจําปงบประมาณ 2554    
                  โครงการ/กิจกรรมตามกลยุทธ สพฐ. 
                 โครงการเฉพาะกจิ /  สพฐ.   อบจ./อบต.   อ่ืน ๆ โปรดระบุ.......................... 
สนองกลยุทธ     ขอ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบใหสามารถจัดการเรียนการสอน 
  ไดอยางมีคณุภาพ 
ผูรับผดิชอบ       นางสาวสนธยา  ผลหมู  และงานพัฒนาบุคลากร กลุมบริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม 
ระยะเวลาดําเนินการ   ตามแผน  วันที่ 1 ตุลาคม 2553 – 30 กันยายน 2554 
                                    ดําเนนิการจริง  วนัที่  16-17 สิงหาคม  2554 

.................................................................................................................................................................. 

1.  หลักการและและเหตุผล 
ตามมาตรา 78  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                 

พ.ศ. 2547  บัญญัติใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามมาตรา 
45  หรือมาตรา 50  กอนการมอบหมายหนาที่ใหปฏิบัติ  ใหผูบังคับบัญชาแจงภาระงาน  มาตรฐาน
คุณภาพงาน  มาตรฐานวิชาชีพ  จรรยาบรรณวิชาชีพ  เกณฑการประเมินผลงาน  ระเบียบแบบแผน  
หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติราชการ  บทบาทหนาที่ของขาราชการในฐานะเปนพลเมืองที่ดี ตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 เปนหนวยงานการศึกษาที่ 
จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  มีหนาที่ประสานการ
ระดมทรัพยากรดานตาง ๆ  รวมทั้งทรัพยากรบุคคล  เพื่อสงเสริมสนับสนุนการจัดและการพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา  จึงไดจัดทําแผนการพัฒนาและสงเสริมขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในหนวยงานการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาใหมีความรู  ทักษะ  เจตคติ  และ
คุณลักษณะที่พึงประสงคตามจุดมุงหมายของหลักสูตร  โดยที่การดําเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให
บรรลุวัตถุประสงคนั้นจะตองพัฒนาบุคลากรทุกฝาย ครูเปนผูที่มีความสําคัญตอการพัฒนาคุณภาพ



การศึกษา  ซ่ึงตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  บัญญัติใหมี
การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะ เจตคติที่ดี คุณธรรม  จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสมในอันที่จะทําใหการปฏิบัติหนาที่ราชการเกิดประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผลโดยเฉพาะอยางยิ่งครูบรรจุใหมนับวาเปนทรัพยากรที่มีคายิ่ง เพราะเปนบุคคลที่มีบทบาทและ
เปนกําลังสําคัญในการพัฒนาการเรียนการสอนและสื่อการเรียนรูเพื่อใหบทเรียนนาสนใจ   ทาทาย และจูง
ใจใหนักเรียนใฝเรียนรู(student engagement) นําไปสูการพัฒนาคุณภาพผูเรียนและการดูแลสงตอนักเรียน
ใหประสบผลสําเร็จในการเรียนตามแนวการจัดการศึกษาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544  จึงจัด
ใหมีการอบรมพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานขาราชการครูบรรจุใหม ขึ้น 

2.  วัตถุประสงค 
 1. เพื่อเสริมสรางศักยภาพเชิงวิชาการของผู เขารับการพัฒนา  ใหสามารถขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรของสถานศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 2. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณและองคความรูในการจัดการเรียนการสอนของผูที่ เขา

รับการพัฒนาใหเปนผูมีสมรรถนะสูงในการปฏิบัติหนาที่ไดอยางมืออาชีพ 
 3. เพื่อเสริมสรางใหผูเขารับการพัฒนาเปนผูที่มีวินยั คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 
 4. เพื่อเสริมสรางสัมพันธภาพระหวางผูเขารับการพัฒนา อันจะนําไปสูการสรางเครือขาย 

5. เพื่อเสริมสรางความเขมแขง็ดานการบริหารทรพัยากรบคุคล และเตรียมความพรอม 
สูประชาคมอาเซียน 

3.  เปาหมาย 
      เชิงปริมาณ    จํานวน 250 คน 

1. ผูอํานวยการโรงเรียนในสังกัด  จํานวน 71 คน 
2. ขาราชการครูบรรจุใหม(ครูผูชวย) ประจําป 2553 จํานวน 95  คน   
3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

จํานวน 84 คน 
เชิงคุณภาพ 
      1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และสามารถ
จัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพตามมาตรฐาน ไมนอยกวารอยละ 85 

 2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจ และมีเจตคตทิี่ดีในการประกอบ
วิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 85 
 4. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีคณุภาพและสามารถ
ปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 85 



4.ขั้นตอนการดําเนินงาน 
4.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 
4.2 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
4.3 ประชุมคณะกรรมการอํานวยการ 
4.4 ประชุมคณะกรรมการกําหนดหลักสูตร 
4.5 แจงครูบรรจุใหม(ครูผูชวย) เขารวมโครงการตามกิจกรรมที่กําหนด 
4.6 จัดอบรมสัมมนา  ประกอบดวย  การบรรยาย การอภปิราย  
4.7 สรุปประเมินผลการดําเนินงานโครงการ 

             4.8 รายงานผลการดาํเนินงานโครงการ 
5.  งบประมาณที่ใช 

เงินงบประมาณ    130,000.00      บาท   
ใชไป   127,825.00      บาท 
คงเหลือ   2,175           บาท 

 

6. การประเมินผล 
     ตัวบงชี้สภาพความสําเรจ็         วิธีวัดและประเมินผล             เคร่ืองมือท่ีใชวัด 
- รอยละของผูเขารับการอบรม 
ไดรับ      การพัฒนาและสามารถ
จัดการเรียนรูได  อยางมีคุณภาพ 
- จํานวนสถานศึกษาที่มีความ
เขมแข็ง 
ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
- รอยละของผูเขารับการอบรมมี
ความพอใจในความมั่นคงของ
การประกอบวชิาชีพ 
- รอยละของผูเขารับการอบรม  
ไดรับ     การพัฒนาใหมีคุณภาพ
และสามารถ 

- รายงานการพัฒนาตนเอง 

- ประเมินตามสภาพจริง 
- ประเมินตามแบบประเมิน 

- ผูบริหารสถานศึกษา 
- รายงานผลการศึกษา 

- แบบประเมนิ 
 

7. ผลการดําเนนิงาน       
         7.1  เชิงปริมาณ 



   ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับความรูและประสบการณในการปฏิบัติงาน  จํานวน  
210  คน 
         7.2 เชิงคณุภาพ 
 ครู ผูบริหาร และบุคลากร สามารถนําความรูและประสบการณไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ ได
อยางมีคุณภาพ 
  
8. ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

-    
-------------------------------- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

แบบฟอรมการรายงานผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2554 
 
โครงการ พัฒนาบคุลากรเพื่อเปนแบบอยางที่ดีและยกยองคนมีคณุธรรมเดน 
                           โครงการในแผนปฏิบตัิการ ประจําปงบประมาณ 2554    
                  โครงการ/กิจกรรมตามกลยุทธ สพฐ. 
                  โครงการเฉพาะกิจ  /  สพฐ.   อบจ./อบต.  /  อ่ืน ๆ โปรดระบุ ไมใชงบประมาณ 
สนองกลยุทธ     ขอ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบใหสามารถจัดการเรียนการสอน 
  ไดอยางมีคณุภาพ 
ผูรับผดิชอบ       นางวนดิา  ไพรพฤกษ  และงานพัฒนาบุคลากร กลุมบริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม 
ระยะเวลาดําเนินการ   ตามแผน  วันที่ 1 ตุลาคม 2553 – 30 กันยายน 2554 
                                    ดําเนนิการจริง  วนัที่  1 ตุลาคม 2553 – 30  กันยายน  2554 
.................................................................................................................................................................. 

1.หลักการและเหตุผล 
เนื่องในวโรกาสปมหามงคลที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ทรงเจริญพระ

ชนมพรรษาครบ 7 รอบ  84 พรรษา ขาราชการและปวงชนขาวไทยทุกหมูเหลา ควรไดนอมเกลานอมถวายดวย
การประพฤติปฏิบัติทาํความดี ทาํบุญปฏิบัติธรรม ถวายแดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ประกอบกับนโยบาย
ของรัฐในดานการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ไดมุงเนนพัฒนาบุคลากรภาครัฐสรางมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลใหแกขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐ พัฒนาความโปรงใสในการปฏบิัติงานของขาราชการสรางคานิยม
ใหยดึมั่นในความซื่อสัตยและความชอบธรรม พัฒนาใหขาราชการเปนคนดีมีเกียรตมิีศักดิ์ศรี รูจักความพอเพยีง มี
ความเสียสละ รูจักตัดสินใจวาอะไรควรกระทําหรือไมกระทําตามความเหมาะสม 
 จากเหตุผลและความสําคัญดังกลาว  สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2   จึงได
จัดทําโครงการพัฒนาบุคลากรเปนแบบอยางที่ดียกยองคนมีคุณธรรมเดนประจําปของสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ขึ้น   
 
2.วัตถุประสงค 



1.เพื่อเสริมสรางใหขาราชการ เจาหนาที่ของรัฐ มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตนอยูในหลักธรรม แนวปฏิบัติ
ราชการของหนวยงานและดาํรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

2.เพื่อใหขาราชการ เจาหนาที่ของรัฐ มีพฤติกรรมในเชิงสรางสรรคเปนแบบอยางที่ดีทํางานบนหลักแหง
ศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

 
3.เปาหมาย  

1. ขาราชการระดบัผูอํานวยการกลุม/รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
2. ผูปฏิบัติงานทุกระดับ  
3. ลูกจางสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาทุกคน 

5. ขั้นตอนการดาํเนินงาน 
4.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 
4.2 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
4.3 ประชุมคณะกรรมการวางแผน 
4.4 กําหนดการอบรม 
4.5 ดําเนินการอบรม 
4.6 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 

5.  งบประมาณที่ใช 
เงินงบประมาณ    60,000.00   บาท  

 ใชไป   60015.45 บาท 
 เบิกเกนิ    15.45  บาท     
6.  การประเมินผล 
     ตัวบงชี้สภาพความสําเรจ็         วิธีวัดและประเมินผล             เคร่ืองมือท่ีใชวัด 
1.ขาราชการและลูกจางในสงักัด
ไดทําบุญและปฏิบัติธรรมในวัน
ศุกรของทุกสัปดาห 
 

1.การสังเกต 
2ผลการปฏิบัติงาน 
3.แบบประเมนิ 

แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน 
แบบประเมินโครงการ 

7. ผลการดําเนนิงาน       
         7.1  เชิงปริมาณ 
   ขาราชการและลูกจาง จํานวน 84 คน ไดทําบุญและปฏิบัติธรรมในวนัศุกรของสัปดาห ตั้งแตเดือน
ตุลาคม - ปจจบุัน 
         7.2 เชิงคณุภาพ 



ขาราชการและลูกจางไดรับความรูดานธรรม และหลักการปฏิบัติงานเปนขาราชการที่ดี และสามารถนําไป
ประยุกตใชในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 
8. ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

-    
-------------------------------- 

แบบฟอรมการรายงานผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2554 
 
โครงการ พัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2)         
                       /    โครงการในแผนปฏิบตัิการ ประจําปงบประมาณ 2554    
                  โครงการ/กิจกรรมตามกลยุทธ สพฐ. 
                  โครงการเฉพาะกิจ  /  สพฐ.   อบจ./อบต.  /  อ่ืน ๆ โปรดระบุ ไมใชงบประมาณ 
สนองกลยุทธ     ขอ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบใหสามารถจัดการเรียนการสอน 
  ไดอยางมีคณุภาพ 
ผูรับผดิชอบ       นางสาวสนธยา  ผลหมู  และงานพัฒนาบุคลากร กลุมบริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม 
ระยะเวลาดําเนินการ   ตามแผน  วันที่ 1 ตุลาคม 2553 – 30 กันยายน 2554 
                                    ดําเนนิการจริง  วนัที่  1 ตุลาคม 2553 – 30  กันยายน  2554 
.................................................................................................................................................................. 

1.หลักการและและเหตุผล 
ดวย  กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายในการปฏิบัติรูปการศึกษารอบสองซึ่งกําหนดการ 

ขับเคลื่อนระหวาง ป พ.ศ. 2552-2561  เพื่อคนไทยไดเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ โดยมีตัวช้ีวัด คือ       
1) พัฒนาคุณภาพของผูเรียนยุคใหมใหมีคุณลักษณะเกงดี มีสุข คงเอกลักษณความเปนไทยและเทาทัน
ความเปนสากล  2) พัฒนาครูยุคใหม ใหมีความรูความสามารถและทักษะทางวิชาชีพที่สอดรับกับการ
เปลี่ยนแปลง  3) พัฒนาสถานศึกษาเปนแหลงเรียนรูยุคใหม และ  4) พัฒนาการบริหารจัดการใหมที่
มุงเนนการกระจายอํานาจและการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยางแทจริงเจตนารมณของการปฏิรูป
การศึกษารอบสองจะประสบความสําเร็จได ปจจัยที่สําคัญปจจัยหนึ่งคือบุคลากรทางการศึกษาอื่น ซ่ึงเปน
เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานอยูในระดับเขตพื้นที่การศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ตองเปนกลไกหลักที่สําคัญในการใหบริการ นําไปสูการขับเคลื่อนตามนโยบายและยุทธศาสตรให  
บังเกิดผลในทางปฏิบัติ เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ โดยสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาไดดําเนินการพัฒนาอยางตอเนื่องตลอดมานับตั้งแตประกาศใชพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 แตปจจุบันกระแสการเปลี่ยนแปลงเปนไปอยางรวดเร็ว การแขงขัน



ระดับประเทศสูงมากและทุกฝายที่เกี่ยวของมีความคาดหวังสูงตอคุณภาพการจัดการศึกษา จึงเปนเหตุให
ตองพัฒนาสมรรถนะหลักของบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) สํานักงานคณะกรรมการ
ขาราชการพลเรือน(ก.พ.)ใหเกิดขึ้นในหนวยงานระดับเขตพื้นที่การศึกษาไดอยางจริงจังและเปนรูปธรรม 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 เปนหนวยงานการศึกษาที่ 
จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  มีหนาที่ประสาน   
การระดมทรัพยากรดานตาง ๆ  รวมทั้งทรัพยากรบุคคล  เพื่อสงเสริมสนับสนุนการจัดและการพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา  จึงไดจัดทําแผนการพัฒนาและสงเสริมขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในหนวยงานการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาใหมีความรู  ทักษะ  เจตคติ  และ
คุณลักษณะที่พึงประสงคอันที่จะทําใหการปฏิบัติหนาที่ราชการเกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล         
จึงจัดใหมีการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ขึ้น 
2.วัตถุประสงค 

 1. เพื่อพัฒนาศักยภาพเชิงวิชาการของบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรขององคการใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 2. เพื่อเสริมสรางองคความรูของบุคลากรทางการศึกษาใหเปนผูมีสมรรถนะสูงในการปฏิบัติ
หนาที่ไดอยางมืออาชีพ 

 3. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณและองคความรูในการใหบริการของสํานักงาน       
เขตพื้นที่การศึกษา 

 4. เพื่อเสริมสรางสัมพันธภาพระหวางผูเขารับการฝกอบรม 

3.เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 บุคลากรทางการศึกษาอื่น 38 ค.(2) ไดรับการพัฒนา  จํานวน 48 คน 
 เชิงคุณภาพ 
 1. บุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับการพัฒนาตนเองทั้งดานวิชาการและวิชาชีพ สามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพไมนอยกวารอยละ 85 

 2. ผูไดรับการพัฒนามีความพอใจในความมั่นคงและมีเจตคตทิี่ดีในการประกอบวิชาชีพ   
ไมนอยกวารอยละ 85 
 3. บุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพและสามารถปฏิบัติงานไดตาม
สมรรถนะและเกณฑมาตรฐานที่กําหนด ไมนอยกวารอยละ 85 
 4. สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามีความเขมแข็งดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

4.ขั้นตอนการดําเนินงาน 



1. เสนอขออนุมัติโครงการ 
2. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิงาน 
3. ประชุมคณะกรรมการอํานวยการ 
4. ดําเนินการตามโครงการ  
    กิจกรรมที่ 1   ศึกษาและพัฒนาดวยตนเอง 
    กิจกรรมที่ 2   จัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ          
5. สรุปประเมินผลการดําเนินงานโครงการ 
6. รายงานผลการดําเนนิงานโครงการ 

5.  งบประมาณที่ใช 
เงินงบประมาณ    200,000.00      บาท   
ใชไป   168,041.95        บาท 
 รวม  200,000.00      บาท 

6.การประเมินผล 
     ตัวบงชี้สภาพความสําเรจ็         วิธีวัดและประเมินผล             เคร่ืองมือท่ีใชวัด 
- รอยละของบคุลากรทาง
การศึกษาที่ไดรับการพัฒนา
ตนเองและสามารถปฏิบัติงานได
อยางมีคุณภาพ 
- สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มีความเขมแขง็ดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
- รอยละของบคุลากรทาง
การศึกษามีความพอใจในความ
มั่นคงของการประกอบวิชาชีพ 
- รอยละของบคุลากรทาง
การศึกษาไดรับการพัฒนาใหมี
คุณภาพและสามารถปฏิบัติงาน
ไดตามสมรรถนะและเกณฑ
มาตรฐานที่กําหนด 
 

- ประเมินตามสภาพจริง 
- ประเมินตามแบบประเมิน 
- รายงานการพัฒนาตนเอง 

- แบบประเมนิ 
 



 

7. ผลการดําเนนิงาน 
         7.1  เชิงปริมาณ 
   ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับความรูและประสบการณในการปฏิบัติงาน  จํานวน  
210  คน 
         7.2 เชิงคณุภาพ 
 ครู ผูบริหาร และบุคลากร สามารถนําความรูและประสบการณไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ ได
อยางมีคุณภาพ 

 
8. ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

-    
-------------------------------- 

 
 
    

 
 
 
 
 
 
 

 


