
 
โครงการ พัฒนาศักยภาพผูบริหารสถานศึกษา 
                       /    โครงการในแผนปฏิบตัิการ ประจําปงบประมาณ 2554    
                  โครงการ/กิจกรรมตามกลยุทธ สพฐ. 
                  โครงการเฉพาะกิจ   สพฐ.   อบจ./อบต.   อ่ืน ๆ โปรดระบุ.......................... 
สนองกลยุทธ     ขอ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบใหสามารถจัดการเรียนการสอน 
  ไดอยางมีคณุภาพ 
ผูรับผดิชอบ       นางวนดิา  ไพรพฤกษ และงานพัฒนาบคุลากร กลุมบริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม 
ระยะเวลาดําเนินการ   ตามแผน         1 ตลุาคม 2553 – 30 กันยายน 2554 
                                    ดําเนนิการจริง       วันที่ 5,6,7  พฤษภาคม  2554 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1.หลักการและเหตุผล 
 สังคมปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ทั้งดานการเมือง เศรษฐกจิ สังคม เทคโนโลยี และกระแส   
โลกาภิวัตน ซ่ึงสงผลกระทบตอองคกรทั้งโดยทางตรงและทางออม นับเปนสิ่งทาทายผูบริหารที่จะตองเตรยีมตนเอง
ใหพรอมที่จะรับมือกับสถานการณดังกลาวอยางรอบคอบและรอบดาน ในฐานะของผูนําองคกรซึ่งตองมีสมรรถนะที่
เหมาะสมในการบริหารงานและทรัพยากรทุกประเภทขององคกรใหเกดิประสิทธิภาพ เพื่อขับเคลื่อนภารกิจใหบรรลุ
เปาหมายตามยุทธศาสตรและนโยบายที่กําหนด ในการพฒันาผูบริหารสถานศึกษา การพัฒนาคุณลักษณะสวนบุคคล
ซ่ึงถือเปนพื้นฐานสําคัญในการปฏิบัติหนาที่ในฐานะหวัหนาหนวยงาน ซ่ึงตองทํางานดวยมโนสุจริตทั้งการบริหาร
องคกรและบรหิารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งการเคารพและรับผิดชอบตอวิชาชีพมีคุณธรรมและจริยธรรม มีการคิด
วิเคราะหเชิงกลยุทธ มีการสรางทีมงาน เพือ่การบริหารจดัการสูความเปนเลิศ 
 ดังนั้น การที่ผูบริหารสถานศึกษาจะสามารถปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพไดอยางเต็มที่นั้น จําเปนตอง
เสริมสรางความเขมแข็งในดานตาง ๆ ทั้งทักษะการเปนผูนํา (Leadership Skills) บุคลิกภาพ วิสัยทัศนและทักษะการ
บริหารเชิงกลยุทธ รวมถึงทักษะการบริหารคนและทักษะการบริหารจดัการ ซ่ึงสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ไดเล็งเห็นความสําคญัดังกลาวจึงจดัโครงการพัฒนาศักยภาพผูบริหารสถานศึกษา
ขึ้น เพื่อการเปนผูนําที่มีวิสัยทัศน มีภาวะผูนําและสมรรถนะดานการจดัการที่ดี สามารถเปลี่ยนแปลงและขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรอันจะนําไปสูการพัฒนาการศกึษาใหมีประสิทธิภาพตอไป 
2.วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อสรางความตระหนักและภาคภูมิใจในบทบาทการเปนผูบริหารสถานศึกษา 
 2.2 เพื่อเสริมสราง เรงเรา และรักษาไวซ่ึงทกัษะและสมรรถนะดานการบริหารและการปฏิบัติราชการ  
 2.3 เพื่อใหผูบริหารสถานศึกษาสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 



 2.4 เพื่อสงเสริมใหเกิดเครือขายการบริหารสถานศึกษาในระดับสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษา เพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรูประสบการณและเปนเครื่องมือสนับสนุนการบริหารราชการใหเปนไปอยางมปีระสิทธิภาพและเกดิสัมฤทธิผล
สูงสุด 
3.เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ  

ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 71 คน และรองผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 42 คน 
เชิงคุณภาพ 
รอยละของผูบริหารสถานศึกษาที่สามารถนําความรูและประสบการณไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4.ขั้นตอนการดําเนินการ  
 4.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 
 4.2 แตงตั้งคณะทํางานดําเนนิงาน  
 4.3 ประชุมคณะทํางาน 
 4.4 กําหนดการอบรม 
 4.5 ดําเนินการอบรม 
 4.6 สรุป/รายงานการดําเนินการ 
5.งบประมาณที่ไดรับจัดสรร  จํานวน  300,000 บาท 
ใชไป  จํานวน  297,073  บาท  คงเหลือ  2,927  บาท 

6.  การประเมินผล 
 
     ตัวบงชี้สภาพความสําเรจ็         วิธีวัดและประเมินผล             เคร่ืองมือท่ีใชวัด 
1.ผูบริหารสถานศึกษาไดเขารับ 
การอบรม 
2.ผูบริหารสถานศึกษาที่เขารับการอ
ไดรับความรูและประสบการณใน 
การปฏิบัติงาน 

1.การสังเกต 
2.การสัมภาษณ 
3.แบบประเมนิ 

 
แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน 
แบบประเมินโครงการ 

 
7. ผลการดําเนนิงาน       
         7.1  เชิงปริมาณ 
   ผูบริหารสถานศึกษาที่เขารับการอบรมไดรับความรูและประสบการณในการปฏิบัติงาน              
จํานวน  71  คน 



         7.2 เชิงคณุภาพ 
 ผูบริหารสถานศึกษาสามารถนําความรูไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ และมีเครือขายสถานศึกษา
ในการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณในการปฏิบัติงาน 
8.ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ 
 -  

 
------------------------------------ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบฟอรมการรายงานผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2554 
โครงการ  สงเสริมประสิทธิภาพสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา 
                                         สมุทรปราการ เขต 2  สูมาตรฐาน 
                     /      โครงการในแผนปฏิบตัิการ ประจําปงบประมาณ 2554    
                  โครงการ/กิจกรรมตามกลยุทธ สพฐ. 
                  โครงการเฉพาะกิจ   สพฐ.   อบจ./อบต.   อ่ืน ๆ โปรดระบุ.......................... 
สนองกลยุทธ  ที่ 5  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
                                         และการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
ผูรับผดิชอบโครงการ นางวนดิา  ไพรพฤกษ  และงานพัฒนาบุคลากร กลุมบริหารงานบุคคล 
ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2553 – 30 กันยายน 2554 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม 
ระยะเวลาดําเนินการ   ตามแผน  1 ตุลาคม 2553 – 30 กันยายน 2554 
                                    ดําเนนิการจริง วนัที่  28-29 พฤษภาคม 2554 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1. หลักการและและเหตุผล 
                 จากการรายงานผลการปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาทั่วประเทศ ตอสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวาบริบทและปจจัยการทํางาน ทําใหผลการปฏิบัติงานของ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาแตละแหงมีระดับผลสัมฤทธิ์และการพัฒนาที่แตกตางกัน และมีแนวโนมที่
จะแตกตางกันมากยิ่งขึ้นในอนาคต  ดังนั้น เพื่อใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกแหงไดมีการพัฒนา
อยางเปนเอกภาพโดยพรอมเพรียงกันและมีระดับคุณภาพเปนที่พึงพอใจ สํานักงานคณะกรรมการศึกษา
ขั้นพื้นฐานจึงกําหนดเกณฑมาตรฐานขึ้น สําหรับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาใชเปนฐานแหงการพัฒนา
และเปนเปาหมายเบื้องตนในการปฏิบัติงาน ซ่ึงคาดวาสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกแหงจะสามารถ
ปรับปรุงพัฒนาเขาสูมาตรฐานไดครบถวนทุกแหงในระยะเวลาอันรวดเร็ว นําไปสูการยกระดับมาตรฐาน
ใหสูงขึ้นไดอีกในอนาคตอันใกล   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  จึง
จัดทําโครงการสงเสริมประสิทธิภาพสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสูมาตรฐานขึ้น เพื่อ
สนองตอบตอความตองการในการพัฒนาใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ   
เขต 2 ใหมีมาตรฐาน 

2. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อประเมนิประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของตนเองและนําผลการประเมินไปยกระดับ
คุณภาพการปฏิบัติงานใหสูงขึ้น 



 2. เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรม อันพึงประสงคของสวนราชการเพื่อบรรลุพันธกิจดวยวธีิการ    
ที่เหมาะสม 
 3. เพื่อปรับปรุงผลผลิต บริการ กระบวนการและประสิทธิผลของสวนราชการ 

3. เปาหมาย 
  เชิงปริมาณ 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ปฏิบัติงานไดระดับมาตรฐาน 

ครบทั้ง 5 มาตรฐาน 
        เชิงคุณภาพ 
             สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 บริหารงานมปีระสิทธภิาพ
ผานการประเมินในแตละมาตรฐานไมต่ํากวาระดับด ี

4. ขั้นตอนการดาํเนินงาน 
4.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 
4.2 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
4.3 ประชุมคณะกรรมการวางแผน 
4.4 กําหนดการอบรม 
4.5 ดําเนินการอบรม 
4.6 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 

5.  งบประมาณที่ใช 
เงินงบประมาณ(งบดําเนินงาน)    100,000.00   บาท  
เงินงบประมาณจากงานศิลปหัตถกรรมนกัเรียน ปการศกึษา 2553  จํานวน  144,660.00   บาท  
   รวมท้ังสิ้น   244,660.00   บาท 

 ใชไป   199,668.50 บาท 
 คงเหลือ    44,991.40        บาท     
6.  การประเมินผล 
     ตัวบงชี้สภาพความสําเรจ็         วิธีวัดและประเมินผล             เคร่ืองมือท่ีใชวัด 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาได
พัฒนายกระดบัคุณภาพการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
 

1.การสังเกต 
2.การสัมภาษณ 
3.แบบประเมนิ 

แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน 
แบบประเมินโครงการ 



7. ผลการดําเนนิงาน       
         7.1  เชิงปริมาณ 
   บุคลากรทางการศึกษาไดรับความรูและประสบการณในการปฏิบัติงาน              จํานวน  71  คน 
         7.2 เชิงคณุภาพ 
 บุคลากรศึกษาสามารถนําความรูและประสบการณไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานในหนาทีใ่หมี
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  
8. ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

-    
 
 
 

-------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบฟอรมการรายงานผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2554 
 
โครงการ เสริมสรางทักษะการปลูก การบํารุงรักษา และการจดัตกแตงสวน สําหรับลูกจางประจํา 
  และบุคลากร สังกัด สพป.สมุทรปราการ เขต 2   
                           โครงการในแผนปฏิบตัิการ ประจําปงบประมาณ 2554    
                  โครงการ/กิจกรรมตามกลยุทธ สพฐ. 
                  โครงการเฉพาะกิจ  /  สพฐ.   อบจ./อบต.   อ่ืน ๆ โปรดระบุ.......................... 
สนองกลยุทธ     ที่ 5  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล และการมีสวน 
  รวมจากทกุภาคสวน 
ผูรับผดิชอบ       นางวนดิา  ไพรพฤกษ  และงานพัฒนาบุคลากร กลุมบริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม 
ระยะเวลาดําเนินการ   ตามแผน  วันที่ 1 ตุลาคม 2553 – 30 กันยายน 2554 
                                    ดําเนนิการจริง  วนัที่  17  มิถุนายน  2554 
.................................................................................................................................................................. 

1.หลักการและและเหตุผล 

การปรับภูมิทศัน ปรับปรุงอาคารสถานที่ เพื่อใหมีประโยชนใชสอยอยางมีประสิทธิภาพ มี
ความรมร่ืนสวยงามและมเีอกลักษณ รวมทั้งการมีองคประกอบพื้นฐาน เชน ระบบการใหแสงสวาง ระบบ
ใหน้ําตนไม ระบบระบายน้ําและระบบปองกันน้ําทวม ระบบอํานวยความสะดวก เชน มานั่ง ถังขยะ ปาย 
ตลอดจนสิ่งประเทืองใจ เชน น้ําพุ น้ําตก หรือประติมากรรม งานภูมทิัศนมีทั้งขนาดเล็กที่ไมซับซอนที่
เรียกวา   สวนประดับ หรือ สวนหยอม ไปจนถึงงานซับซอนและมีขนาดใหญ เชน สวนสาธารณะขนาด
ใหญในเมือง งาน ภูมิทัศนโรงแรมพักผอนหรูขนาดใหญ งานผังบริเวณโครงการขนาดใหญ งานลานเมือง
และสถานที่สําคัญอื่นๆ ปกติงานภูมิทัศนจะแยกแบบออกเปนสองชุดแตสัมพันธกัน ไดแกงาน ภมูทิัศน
แข็ง (Hardscape) ไดแกสวนของงานที่เปนองคประกอบแข็ง เชน ผิวพื้น โครงสรางและงานระบบตางๆ 
และ "งานภูมทิัศนนุม" ไดแกสวนของงานที่เปนงานดนิ งานปลูก  

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา เปนหนวยงานที่ใหบริการทางการศึกษาแก 
ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง และนักเรียน และบุคคลทั่วไป จาํเปนตองมีการจัดบรรยากาศใน
สถานที่ใหนาอยู สวยงาม เพื่อใหผูมารับบริการมีความประทับใจ ดังนั้น เพื่อใหบุคลากรของสํานักงาน
และสถานศึกษาสามารถปรับภูมิทัศนของสํานักงานและสถานศึกษาได สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา



ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 จึงไดจดัทําโครงการเสริมสรางการปลูก การบํารุงรักษา และการจัด
ตกแตงสวน สําหรับลูกจางประจําและบุคลากร สังกัด สพป.สมุทรปราการ เขต 2 ขึ้น 
2.วัตถุประสงค 
           1. เพื่อเพิ่มพูนความรูความเขาใจเกีย่วกับการปลูกและบํารุงรักษาตนไม 
           2. เพื่อใหความรูและประสบการณในการจดัตกแตงสวนภายในและภายนอกสํานักงาน 
           3.เพื่อใหลูกจางประจาํและบุคลากรในสังกัดไดพฒันาตนเอง 

3.เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ 
           ลูกจางประจําหรือบคุลากรที่รับผิดชอบดานอาคารสถานที่ของโรงเรียนและสพป.สมุทรปราการ  
เขต 2 จํานวน 73 คน 
      เชิงคุณภาพ 
            ลูกจางประจําหรือบคุลากรที่รับผิดชอบงานอาคารสถานที่ มีความรูความสามารถในการปลูกและ
บํารุงรักษาตนไม รวมถึงสามารถจัดตกแตงสวนภายในสํานักงานได 

4.ขั้นตอนการดําเนินงาน 
4.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 
4.2 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
4.3 ประชุมคณะกรรมการวางแผน 
4.4 กําหนดการอบรม 
4.5 ดาํเนินการอบรม 
4.6 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 

5.  งบประมาณที่ใช 
เงินงบประมาณ    60,000.00   บาท  

 ใชไป   60015.45 บาท 
 เบิกเกนิ    15.45  บาท     
6.  การประเมินผล 
     ตัวบงชี้สภาพความสําเรจ็         วิธีวัดและประเมินผล             เคร่ืองมือท่ีใชวัด 
1.ลูกจางประจาํ/บุคลากรใน
สังกัด สพป.และสถานศึกษามี
ความรูความสามารถในการปลูก 
การบํารุงรักษา และการจดั

1.การสังเกต 
2ผลการปฏิบัติงาน 
3.แบบประเมนิ 

แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน 
แบบประเมินโครงการ 



ตกแตงสวน  
2.ลูกจางประจาํ/บุคลากรทางการ
ศึกษาสามารถนําความรูและ
ประสบการณมาใชในการ
ปฏิบัติงานได 
 
7. ผลการดําเนนิงาน       
         7.1  เชิงปริมาณ 
   ลูกจางประจาํและบุคลากรทางการศึกษาที่เขารับการอบรมไดรับความรูและประสบการณในการ
ปฏิบัติงาน  จํานวน  75  คน 
         7.2 เชิงคณุภาพ 
 ลูกจางประจําและบุคลากรศึกษาสามารถนําความรูและประสบการณไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานใน
หนาที่ ไดอยางมีคุณภาพ 
  
8. ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

-    
-------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
แบบฟอรมการรายงานผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2554 

โครงการ เตรียมความพรอมและพัฒนาครูอัตราจางในการปฏิบัติหนาที่ 
                           โครงการในแผนปฏิบตัิการ ประจําปงบประมาณ 2554    
                  โครงการ/กิจกรรมตามกลยุทธ สพฐ. 
                 โครงการเฉพาะกจิ  /  สพฐ.   อบจ./อบต.   อ่ืน ๆ โปรดระบุ.......................... 
สนองกลยุทธ     ขอ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบใหสามารถจัดการเรียนการสอน 
  ไดอยางมีคณุภาพ 
ผูรับผดิชอบ       นางวนดิา  ไพรพฤกษ  และงานพัฒนาบุคลากร กลุมบริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม 
ระยะเวลาดําเนินการ   ตามแผน  วันที่ 1 ตุลาคม 2553 – 30 กันยายน 2554 
                                    ดําเนนิการจริง  วนัที่  13-14 กรกฎาคม  2554 
.................................................................................................................................................................. 

1.หลักการและเหตุผล 
  ดวยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดจดัสรรอัตราจางครูตามโครงการพัฒนาครูทั้ง
ระบบ กิจกรรมปรับโครงสรางอัตรากําลังครู ปงบประมาณ 2553 จํานวน 54 อัตรา และในปงบประมาณ 2554 อนุมัติ
งบประมาณเพือ่จางครูตอเนือ่งจากปงบประมาณ 2553 กรณีคนครองใหดําเนนิการประเมินและจางตอเนื่อง 
ปงบประมาณ 2554 และจัดสรรเพิ่มเติมในโรงเรียนที่มีความขาดครูและมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ํา  สําหรับ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ไดรับการจัดสรรอัตราจางครู รวมทัง้สิ้น 71 ตําแหนง 
ซ่ึงผูที่ไดรับการจางตามงบประมาณดังกลาว สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานกําหนดใหมีการเตรยีม
ความพรอมและพัฒนาครอัูตราจางในการปฏิบัติหนาที่ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 
จึงจัดโครงการเตรียมความพรอมและพัฒนาครูอัตราจางในการปฏิบัตหินาที่  
2.วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อพัฒนาครูอัตราจางใหมีความรู ทักษะและประสบการณในการ จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
 2.3 เพื่อสรางความตระหนักและแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูใหมปีระสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3.เปาหมาย 

เชิงปริมาณ 



ครูอัตราจาง งบประมาณ สพฐ. ตามโครงการพัฒนาคุณภาพครูยุคใหม กิจกรรมปรับโครงสรางอัตรากําลังครู 
จํานวน 71 คน 

 
เชิงคุณภาพ 

รอยละของครูอัตราจางที่เขารับการอบรมสามารถนําความรูและประสบการณที่ไดรับไปประยกุตใชในการ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

4.ขั้นตอนการดําเนินงาน 
4.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 
4.2 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
4.3 ประชุมคณะกรรมการวางแผน 
4.4 กําหนดการดําเนินการ 
4.5 ดําเนินการตามโครงการ 
4.6 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 

5.  งบประมาณที่ใช 
 งบประมาณ  30,360  บาท  ใชไป  28,490  บาท  คงเหลือ  1,870  บาท 
 
6.  การประเมินผล 
     ตัวบงชี้สภาพความสําเรจ็         วิธีวัดและประเมินผล             เคร่ืองมือท่ีใชวัด 
1.ครูอัตราจางไดรับความรูและประ
ในการปฏิบัติงาน 
2.ครูอัตราจางสามารถนําความรู
และประสบการณไปประยกุตใช
ในการปฏิบัติงานในหนาที ่
 

1.การสังเกต 
2ผลการปฏิบัติงาน 
3.แบบประเมนิ 

แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน 
แบบประเมินโครงการ 

7. ผลการดําเนนิงาน       
         7.1  เชิงปริมาณ 
   ครูอัตราจางที่เขารับการอบรมไดรับความรูและประสบการณในการปฏิบัติงาน  จํานวน  71  คน 
         7.2 เชิงคณุภาพ 
 ครูอัตราจางสามารถนําความรูและประสบการณไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ ไดอยางมีคุณภาพ 
  
8. ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 



-    
-------------------------------- 

 
 

แบบฟอรมการรายงานผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2554 

โครงการ พัฒนาศักยภาพครูยุคใหม 
                       /    โครงการในแผนปฏิบตัิการ ประจําปงบประมาณ 2554    
                  โครงการ/กิจกรรมตามกลยุทธ สพฐ. 
                 โครงการเฉพาะกจิ /  สพฐ.   อบจ./อบต.   อ่ืน ๆ โปรดระบุ.......................... 
สนองกลยุทธ     ขอ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบใหสามารถจัดการเรียนการสอน 
  ไดอยางมีคณุภาพ 
ผูรับผดิชอบ       นางสาวสนธยา  ผลหมู  และงานพัฒนาบุคลากร กลุมบริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม 
ระยะเวลาดําเนินการ   ตามแผน  วันที่ 1 ตุลาคม 2553 – 30 กันยายน 2554 
                                    ดําเนนิการจริง  วนัที่  16-17 สิงหาคม  2554 

.................................................................................................................................................................. 

1.  หลักการและและเหตุผล 
ตามมาตรา 78  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                 

พ.ศ. 2547  บัญญัติใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามมาตรา 
45  หรือมาตรา 50  กอนการมอบหมายหนาที่ใหปฏิบัติ  ใหผูบังคับบัญชาแจงภาระงาน  มาตรฐาน
คุณภาพงาน  มาตรฐานวิชาชีพ  จรรยาบรรณวิชาชีพ  เกณฑการประเมินผลงาน  ระเบียบแบบแผน  
หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติราชการ  บทบาทหนาที่ของขาราชการในฐานะเปนพลเมืองที่ดี ตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 เปนหนวยงานการศึกษาที่ 
จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  มีหนาที่ประสานการ
ระดมทรัพยากรดานตาง ๆ  รวมทั้งทรัพยากรบุคคล  เพื่อสงเสริมสนับสนุนการจัดและการพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา  จึงไดจัดทําแผนการพัฒนาและสงเสริมขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในหนวยงานการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาใหมีความรู  ทักษะ  เจตคติ  และ
คุณลักษณะที่พึงประสงคตามจุดมุงหมายของหลักสูตร  โดยที่การดําเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให
บรรลุวัตถุประสงคนั้นจะตองพัฒนาบุคลากรทุกฝาย ครูเปนผูที่มีความสําคัญตอการพัฒนาคุณภาพ



การศึกษา  ซ่ึงตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  บัญญัติใหมี
การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะ เจตคติที่ดี คุณธรรม  จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสมในอันที่จะทําใหการปฏิบัติหนาที่ราชการเกิดประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผลโดยเฉพาะอยางยิ่งครูบรรจุใหมนับวาเปนทรัพยากรที่มีคายิ่ง เพราะเปนบุคคลที่มีบทบาทและ
เปนกําลังสําคัญในการพัฒนาการเรียนการสอนและสื่อการเรียนรูเพื่อใหบทเรียนนาสนใจ   ทาทาย และจูง
ใจใหนักเรียนใฝเรียนรู(student engagement) นําไปสูการพัฒนาคุณภาพผูเรียนและการดูแลสงตอนักเรียน
ใหประสบผลสําเร็จในการเรียนตามแนวการจัดการศึกษาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544  จึงจัด
ใหมีการอบรมพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานขาราชการครูบรรจุใหม ขึ้น 

2.  วัตถุประสงค 
 1. เพื่อเสริมสรางศักยภาพเชิงวิชาการของผู เขารับการพัฒนา  ใหสามารถขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรของสถานศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 2. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณและองคความรูในการจัดการเรียนการสอนของผูที่ เขา

รับการพัฒนาใหเปนผูมีสมรรถนะสูงในการปฏิบัติหนาที่ไดอยางมืออาชีพ 
 3. เพื่อเสริมสรางใหผูเขารับการพัฒนาเปนผูที่มีวินยั คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 
 4. เพื่อเสริมสรางสัมพันธภาพระหวางผูเขารับการพัฒนา อันจะนําไปสูการสรางเครือขาย 

5. เพื่อเสริมสรางความเขมแขง็ดานการบริหารทรพัยากรบคุคล และเตรียมความพรอม 
สูประชาคมอาเซียน 

3.  เปาหมาย 
      เชิงปริมาณ    จํานวน 250 คน 

1. ผูอํานวยการโรงเรียนในสังกัด  จํานวน 71 คน 
2. ขาราชการครูบรรจุใหม(ครูผูชวย) ประจําป 2553 จํานวน 95  คน   
3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

จํานวน 84 คน 
เชิงคุณภาพ 
      1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และสามารถ
จัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพตามมาตรฐาน ไมนอยกวารอยละ 85 

 2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจ และมีเจตคตทิี่ดีในการประกอบ
วิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 85 
 4. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีคณุภาพและสามารถ
ปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 85 



4.ขั้นตอนการดําเนินงาน 
4.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 
4.2 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
4.3 ประชุมคณะกรรมการอํานวยการ 
4.4 ประชุมคณะกรรมการกําหนดหลักสูตร 
4.5 แจงครูบรรจุใหม(ครูผูชวย) เขารวมโครงการตามกิจกรรมที่กําหนด 
4.6 จัดอบรมสัมมนา  ประกอบดวย  การบรรยาย การอภปิราย  
4.7 สรุปประเมินผลการดําเนินงานโครงการ 

             4.8 รายงานผลการดาํเนินงานโครงการ 
5.  งบประมาณที่ใช 

เงินงบประมาณ    130,000.00      บาท   
ใชไป   127,825.00      บาท 
คงเหลือ   2,175           บาท 

 

6. การประเมินผล 
     ตัวบงชี้สภาพความสําเรจ็         วิธีวัดและประเมินผล             เคร่ืองมือท่ีใชวัด 
- รอยละของผูเขารับการอบรม 
ไดรับ      การพัฒนาและสามารถ
จัดการเรียนรูได  อยางมีคุณภาพ 
- จํานวนสถานศึกษาที่มีความ
เขมแข็ง 
ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
- รอยละของผูเขารับการอบรมมี
ความพอใจในความมั่นคงของ
การประกอบวชิาชีพ 
- รอยละของผูเขารับการอบรม  
ไดรับ     การพัฒนาใหมีคุณภาพ
และสามารถ 

- รายงานการพัฒนาตนเอง 

- ประเมินตามสภาพจริง 
- ประเมินตามแบบประเมิน 

- ผูบริหารสถานศึกษา 
- รายงานผลการศึกษา 

- แบบประเมนิ 
 

7. ผลการดําเนนิงาน       
         7.1  เชิงปริมาณ 



   ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับความรูและประสบการณในการปฏิบัติงาน  จํานวน  
210  คน 
         7.2 เชิงคณุภาพ 
 ครู ผูบริหาร และบุคลากร สามารถนําความรูและประสบการณไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ ได
อยางมีคุณภาพ 
  
8. ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

-    
-------------------------------- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

แบบฟอรมการรายงานผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2554 
 
โครงการ พัฒนาบคุลากรเพื่อเปนแบบอยางที่ดีและยกยองคนมีคณุธรรมเดน 
                           โครงการในแผนปฏิบตัิการ ประจําปงบประมาณ 2554    
                  โครงการ/กิจกรรมตามกลยุทธ สพฐ. 
                  โครงการเฉพาะกิจ  /  สพฐ.   อบจ./อบต.  /  อ่ืน ๆ โปรดระบุ ไมใชงบประมาณ 
สนองกลยุทธ     ขอ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบใหสามารถจัดการเรียนการสอน 
  ไดอยางมีคณุภาพ 
ผูรับผดิชอบ       นางวนดิา  ไพรพฤกษ  และงานพัฒนาบุคลากร กลุมบริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม 
ระยะเวลาดําเนินการ   ตามแผน  วันที่ 1 ตุลาคม 2553 – 30 กันยายน 2554 
                                    ดําเนนิการจริง  วนัที่  1 ตุลาคม 2553 – 30  กันยายน  2554 
.................................................................................................................................................................. 

1.หลักการและเหตุผล 
เนื่องในวโรกาสปมหามงคลที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ทรงเจริญพระ

ชนมพรรษาครบ 7 รอบ  84 พรรษา ขาราชการและปวงชนขาวไทยทุกหมูเหลา ควรไดนอมเกลานอมถวายดวย
การประพฤติปฏิบัติทาํความดี ทาํบุญปฏิบัติธรรม ถวายแดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ประกอบกับนโยบาย
ของรัฐในดานการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ไดมุงเนนพัฒนาบุคลากรภาครัฐสรางมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลใหแกขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐ พัฒนาความโปรงใสในการปฏบิัติงานของขาราชการสรางคานิยม
ใหยดึมั่นในความซื่อสัตยและความชอบธรรม พัฒนาใหขาราชการเปนคนดีมีเกียรตมิีศักดิ์ศรี รูจักความพอเพยีง มี
ความเสียสละ รูจักตัดสินใจวาอะไรควรกระทําหรือไมกระทําตามความเหมาะสม 
 จากเหตุผลและความสําคัญดังกลาว  สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2   จึงได
จัดทําโครงการพัฒนาบุคลากรเปนแบบอยางที่ดียกยองคนมีคุณธรรมเดนประจําปของสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ขึ้น   
 
2.วัตถุประสงค 



1.เพื่อเสริมสรางใหขาราชการ เจาหนาที่ของรัฐ มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตนอยูในหลักธรรม แนวปฏิบัติ
ราชการของหนวยงานและดาํรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

2.เพื่อใหขาราชการ เจาหนาที่ของรัฐ มีพฤติกรรมในเชิงสรางสรรคเปนแบบอยางที่ดีทํางานบนหลักแหง
ศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

 
3.เปาหมาย  

1. ขาราชการระดบัผูอํานวยการกลุม/รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
2. ผูปฏิบัติงานทุกระดับ  
3. ลูกจางสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาทุกคน 

5. ขั้นตอนการดาํเนินงาน 
4.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 
4.2 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
4.3 ประชุมคณะกรรมการวางแผน 
4.4 กําหนดการอบรม 
4.5 ดําเนินการอบรม 
4.6 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 

5.  งบประมาณที่ใช 
เงินงบประมาณ    60,000.00   บาท  

 ใชไป   60015.45 บาท 
 เบิกเกนิ    15.45  บาท     
6.  การประเมินผล 
     ตัวบงชี้สภาพความสําเรจ็         วิธีวัดและประเมินผล             เคร่ืองมือท่ีใชวัด 
1.ขาราชการและลูกจางในสงักัด
ไดทําบุญและปฏิบัติธรรมในวัน
ศุกรของทุกสัปดาห 
 

1.การสังเกต 
2ผลการปฏิบัติงาน 
3.แบบประเมนิ 

แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน 
แบบประเมินโครงการ 

7. ผลการดําเนนิงาน       
         7.1  เชิงปริมาณ 
   ขาราชการและลูกจาง จํานวน 84 คน ไดทําบุญและปฏิบัติธรรมในวนัศุกรของสัปดาห ตั้งแตเดือน
ตุลาคม - ปจจบุัน 
         7.2 เชิงคณุภาพ 



ขาราชการและลูกจางไดรับความรูดานธรรม และหลักการปฏิบัติงานเปนขาราชการที่ดี และสามารถนําไป
ประยุกตใชในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 
8. ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

-    
-------------------------------- 

แบบฟอรมการรายงานผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2554 
 
โครงการ พัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2)         
                       /    โครงการในแผนปฏิบตัิการ ประจําปงบประมาณ 2554    
                  โครงการ/กิจกรรมตามกลยุทธ สพฐ. 
                  โครงการเฉพาะกิจ  /  สพฐ.   อบจ./อบต.  /  อ่ืน ๆ โปรดระบุ ไมใชงบประมาณ 
สนองกลยุทธ     ขอ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบใหสามารถจัดการเรียนการสอน 
  ไดอยางมีคณุภาพ 
ผูรับผดิชอบ       นางสาวสนธยา  ผลหมู  และงานพัฒนาบุคลากร กลุมบริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม 
ระยะเวลาดําเนินการ   ตามแผน  วันที่ 1 ตุลาคม 2553 – 30 กันยายน 2554 
                                    ดําเนนิการจริง  วนัที่  1 ตุลาคม 2553 – 30  กันยายน  2554 
.................................................................................................................................................................. 

1.หลักการและและเหตุผล 
ดวย  กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายในการปฏิบัติรูปการศึกษารอบสองซึ่งกําหนดการ 

ขับเคลื่อนระหวาง ป พ.ศ. 2552-2561  เพื่อคนไทยไดเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ โดยมีตัวช้ีวัด คือ       
1) พัฒนาคุณภาพของผูเรียนยุคใหมใหมีคุณลักษณะเกงดี มีสุข คงเอกลักษณความเปนไทยและเทาทัน
ความเปนสากล  2) พัฒนาครูยุคใหม ใหมีความรูความสามารถและทักษะทางวิชาชีพที่สอดรับกับการ
เปลี่ยนแปลง  3) พัฒนาสถานศึกษาเปนแหลงเรียนรูยุคใหม และ  4) พัฒนาการบริหารจัดการใหมที่
มุงเนนการกระจายอํานาจและการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยางแทจริงเจตนารมณของการปฏิรูป
การศึกษารอบสองจะประสบความสําเร็จได ปจจัยที่สําคัญปจจัยหนึ่งคือบุคลากรทางการศึกษาอื่น ซ่ึงเปน
เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานอยูในระดับเขตพื้นที่การศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ตองเปนกลไกหลักที่สําคัญในการใหบริการ นําไปสูการขับเคลื่อนตามนโยบายและยุทธศาสตรให  
บังเกิดผลในทางปฏิบัติ เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ โดยสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาไดดําเนินการพัฒนาอยางตอเนื่องตลอดมานับตั้งแตประกาศใชพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 แตปจจุบันกระแสการเปลี่ยนแปลงเปนไปอยางรวดเร็ว การแขงขัน



ระดับประเทศสูงมากและทุกฝายที่เกี่ยวของมีความคาดหวังสูงตอคุณภาพการจัดการศึกษา จึงเปนเหตุให
ตองพัฒนาสมรรถนะหลักของบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) สํานักงานคณะกรรมการ
ขาราชการพลเรือน(ก.พ.)ใหเกิดขึ้นในหนวยงานระดับเขตพื้นที่การศึกษาไดอยางจริงจังและเปนรูปธรรม 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 เปนหนวยงานการศึกษาที่ 
จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  มีหนาที่ประสาน   
การระดมทรัพยากรดานตาง ๆ  รวมทั้งทรัพยากรบุคคล  เพื่อสงเสริมสนับสนุนการจัดและการพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา  จึงไดจัดทําแผนการพัฒนาและสงเสริมขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในหนวยงานการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาใหมีความรู  ทักษะ  เจตคติ  และ
คุณลักษณะที่พึงประสงคอันที่จะทําใหการปฏิบัติหนาที่ราชการเกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล         
จึงจัดใหมีการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ขึ้น 
2.วัตถุประสงค 

 1. เพื่อพัฒนาศักยภาพเชิงวิชาการของบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรขององคการใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 2. เพื่อเสริมสรางองคความรูของบุคลากรทางการศึกษาใหเปนผูมีสมรรถนะสูงในการปฏิบัติ
หนาที่ไดอยางมืออาชีพ 

 3. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณและองคความรูในการใหบริการของสํานักงาน       
เขตพื้นที่การศึกษา 

 4. เพื่อเสริมสรางสัมพันธภาพระหวางผูเขารับการฝกอบรม 

3.เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 บุคลากรทางการศึกษาอื่น 38 ค.(2) ไดรับการพัฒนา  จํานวน 48 คน 
 เชิงคุณภาพ 
 1. บุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับการพัฒนาตนเองทั้งดานวิชาการและวิชาชีพ สามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพไมนอยกวารอยละ 85 

 2. ผูไดรับการพัฒนามีความพอใจในความมั่นคงและมีเจตคตทิี่ดีในการประกอบวิชาชีพ   
ไมนอยกวารอยละ 85 
 3. บุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพและสามารถปฏิบัติงานไดตาม
สมรรถนะและเกณฑมาตรฐานที่กําหนด ไมนอยกวารอยละ 85 
 4. สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามีความเขมแข็งดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

4.ขั้นตอนการดําเนินงาน 



1. เสนอขออนุมัติโครงการ 
2. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิงาน 
3. ประชุมคณะกรรมการอํานวยการ 
4. ดําเนินการตามโครงการ  
    กิจกรรมที่ 1   ศึกษาและพัฒนาดวยตนเอง 
    กิจกรรมที่ 2   จัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ          
5. สรุปประเมินผลการดําเนินงานโครงการ 
6. รายงานผลการดําเนนิงานโครงการ 

5.  งบประมาณที่ใช 
เงินงบประมาณ    200,000.00      บาท   
ใชไป   168,041.95        บาท 
 รวม  200,000.00      บาท 

6.การประเมินผล 
     ตัวบงชี้สภาพความสําเรจ็         วิธีวัดและประเมินผล             เคร่ืองมือท่ีใชวัด 
- รอยละของบคุลากรทาง
การศึกษาที่ไดรับการพัฒนา
ตนเองและสามารถปฏิบัติงานได
อยางมีคุณภาพ 
- สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มีความเขมแขง็ดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
- รอยละของบคุลากรทาง
การศึกษามีความพอใจในความ
มั่นคงของการประกอบวิชาชีพ 
- รอยละของบคุลากรทาง
การศึกษาไดรับการพัฒนาใหมี
คุณภาพและสามารถปฏิบัติงาน
ไดตามสมรรถนะและเกณฑ
มาตรฐานที่กําหนด 
 

- ประเมินตามสภาพจริง 
- ประเมินตามแบบประเมิน 
- รายงานการพัฒนาตนเอง 

- แบบประเมนิ 
 



 

7. ผลการดําเนนิงาน 
         7.1  เชิงปริมาณ 
   ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับความรูและประสบการณในการปฏิบัติงาน  จํานวน  
210  คน 
         7.2 เชิงคณุภาพ 
 ครู ผูบริหาร และบุคลากร สามารถนําความรูและประสบการณไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ ได
อยางมีคุณภาพ 

 
8. ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

-    
-------------------------------- 

 
 
    

 
 
 
 
 
 
 

 


