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1.หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาคุณภาพโรงเรียนเปนสิ่งจําเปนและมีความสําคัญสูงสุดเพราะโรงเรียนเปนหนวยงาน 

ทางการศึกษาที่สําคัญที่สุดในการพัฒนาคุณภาพนักเรียนโดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนาโรงเรียนในทองถ่ิน 
ชนบท  ซ่ึงนักเรียนสวนมากมักดอยโอกาสในการเขาเรยีนในโรงเรียนที่มีคุณภาพ   สํานักงานเขตพื้นที ่
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ  เขต  2   จึงไดกําหนดโครงการพฒันาคุณภาพโรงเรียนในทองถ่ิน
ชนบทใหเปนโรงเรียนดีประจําตําบลอยางเปนระบบเพือ่ใหมีความเพยีบพรอมที่จะเปนตนแบบหรอืศูนย 
สาธิตการใหบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  ตลอดจนเปนแหลงการเรียนรูของชุมชน  ทําใหประชาชนมี 
สวนรวมและมีความรูสึกเปนเจาของ  เชื่อมั่นและศรัทธาในการปฏิบัติงานของโรงเรียนและไมจําเปนตอง 
สงบุตรหลานไปเรียนในเมือง โดยโรงเรียนและชุมชนสามารถจัดกิจกรรมอันเปนประโยชน ใหบริการและ 
เชื่อมความสัมพันธกับชุมชนไดอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
2.วัตถุประสงค 

1.  เพื่อพัฒนาโรงเรียนในทองถ่ินชนบทใหเปน  “โรงเรียนคุณภาพ”  มีความพรอมและสามารถ 
ใหบริการการศึกษาแกนักเรียนอยางมีคุณภาพ และบริการชุมชนทั้งทางดานวิชาการ  อาชีพ และการพัฒนา
สุขภาพอนามัย  ตําบลละ 1 โรงเรียน 

2.  เพื่อเพิ่มโอกาสการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพสําหรับนักเรียนในทองถ่ินชนบท 
3. เพื่อสงเสริมความรวมมือและการมีสวนรวมจากชุมชน  องคกรปกครองสวนทองถ่ินและ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  นําไปสูความเขมแข็งของโรงเรยีนและรองรับการกระจายอํานาจ 
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 3.เปาหมาย 
 โรงเรียนดีระดับตําบลที่ไดรับการคัดเลือกจากภาคี  ตําบลละ  1  โรงเรียน จํานวน  16  โรงเรียน 
ไดรับการพัฒนาเปนศูนยการเรียนรูคุณภาพ  ประกอบดวยโรงเรียนดังตอไปนี้ 
1.  โรงเรียนวัดนิยมยาตรา   2.  โรงเรียนตลาดคลองสวน  3.  โรงเรียนวัดบางบอ  4.  โรงเรียนวัดบางพลีนอย 
5.  โรงเรียนชุมชนวัดบานระกาศ  6.  โรงเรียนพรหมพิกุลทอง  7.  โรงเรียนวัดราษฎรบูรณะ 
8.  โรงเรียนเตรียมปริญญานุสรณ  9.  โรงเรียนวัดหนามแดง  10.  โรงเรียนคลองเจริญราษฎร 
11.  โรงเรียนวัดศรีวารีนอย  12.  โรงเรียนวัดบางเพรียง  13.  โรงเรียนวัดหัวคู  14. โรงเรียนวัดปาน-          
ประสิทธาราม  15.  โรงเรียนวัดบางโฉลงใน  16.  โรงเรียนวัดเปร็งราษฎรบํารุง 
 

รูปแบบการพัฒนา 
การพัฒนาโรงเรียนดีประจําตําบลใหเปนโรงเรียนคุณภาพ  เปนที่ยอมรับของชุมชนและสังคม 

โดยกําหนดคุณลักษณะโรงเรียน  และแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
 1.  ภาพความสําเร็จของโรงเรียนดีประจําตําบล 

 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยูในระดับสูงไมต่ํากวาคาเฉลี่ยของประเทศ โดยเฉพาะ
อยางยิ่งใน 5 กลุมสาระวิชาหลัก 

 1.2  นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค  ไมมีปญหายาเสพติดและไดรับการปลูกฝง
วัฒนธรรมหรือวิถีประชาธิปไตยวัฒนธรรมในโรงเรียนอยางเขมขน (3D)  

 1.3  โรงเรียนมีความรวมมือกับชุมชน  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินอยางเขมแข็ง  

 1.4  นักเรียนมีความรูอยางดีเกี่ยวกับอาเชยีน 
 2.  กิจกรรมดําเนินการสําคัญ 

 2.1  สงเสริมการบริหารใหผูบริหารโรงเรียนเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง 
 2.2  สงเสริมการพัฒนาปจจัยพื้นฐาน  ไดแก  ส่ือวัสดุ  อุปกรณ  และจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอ

การเรียนรูเพื่อการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
1)  อาคารสถานที่สะอาด  รมร่ืน  สวยงาม  อบอุน  ปลอดภัย  มีสีสันสดใส 

นาอยูนาเรียน  
2)  มีหองคอมพิวเตอร  (โดยจัดใหมี  1  เครื่องตอนักเรียน  10  คน) 
3) มีอินเตอรเน็ตความเร็วสูง  อยางนอย  2Mb  ครูใชแหลงเรียนรูใช  ICT 
4) หองสมุด  3  ดี 
5) หองปฏิบัติการ 
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6)  ศูนยการเรยีนรูอาชีพ  ศนูยกฬีาชุมชน 
7)  หองสุขาถูกสุขลักษณะ 

2.3  ดําเนินการตามระบบประกันคุณภาพภายในอยางเขมแข็ง  เพื่อใหเห็นถึงความกาวหนาของ
การพัฒนาสูโรงเรียนคุณภาพอยางตอเนื่อง  ไดแก 

1) โรงเรียนประเมินตนเอง 
2) โรงเรียนกําหนดแผนรายปและแผนระยะ 4 ป เพื่อพัฒนาตนเองใหบรรลุเปาหมายภาพ

ความสําเร็จของการเปนโรงเรียนดีประจําตําบลไวอยางชัดเจน สมบูรณ ตามขอ 6.1 
3) โรงเรียนรายงานผลการปฏิบัติงานตอคณะกรรมการสถานศึกษาและสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษา 
4) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  นิเทศ  ติดตามความกาวหนาการปฏิบัติงานของโรงเรียน

เปนรายโรง  อยางนอยภาคเรียนละ 2 คร้ัง 
5) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชวยเหลือ  แทรกแซง  หรือแกไขการปฏิบัติงานของ

โรงเรียน หากไมสามารถดําเนินการไดตามเปาหมายที่ไดวางแผนไว 
2.4  บริหารจัดการบุคลากรครู  และผูบริหารโรงเรียนดีประจําตําบลอยางเหมาะสม  เพื่อให

สามารถปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายภาพความสําเร็จที่กําหนดไวตามขอ 2 
1)  คัดเลือกผูบริหารโรงเรียนที่มีความมุงมั่นและศักยภาพอยางสูง 
2) โรงเรียนดีประจําตําบลควรมีครูจบวิชาเอกภาษาไทย  และคณิตศาสตร 

หรือไดรับการพัฒนาใหมีศักยภาพตรงกับวิชาที่สอนอยางนอย  5  กลุมสาระวิชาหลัก  
และมีความสามารถ 
ในการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT)  มาใชในการเรียนการสอน 

3) เชื่อมโยงหรือพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการบุคลากรของโรงเรียนให 
สอดคลองกับ ก.ค.ศ.  เพื่อทําใหเกิดระบบการใชทรัพยากรรวมกันใหไดมากที่สุด 

2.5  จัดเครือขายกับโรงเรียนอื่น ๆ เพื่อความรวมมือและชวยเหลือกันทางวิชาการ 
1)  บริการวิชาการสําหรับนักเรียนจากโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนอื่น ๆ ที่อยูใกลเคียง  

เชน  การเรียนรวม  การจัดครูเคลื่อนที่ ความรวมมือกันวัดและประเมินผลการเรียน ฯลฯ 
2)  มีเครือขาย  ความรวมมือกับโรงเรียนดีระดับอําเภอ  โรงเรียนมาตรฐานสากล หรือ

สถาบันอุดมศึกษาในทองถ่ิน 
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2.6  เนนการมีสวนรวมกับผูปกครอง  ชุมชน  ทองถ่ิน  ตลอดจนภาครัฐและเอกชนตาง ๆ  เชน  
ความรวมมือกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาและเครือขายผูปกครอง       
ทําบันทึกความเขาใจ (MOU)  กับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เพื่อใหมีความมุงมั่นรวมกัน  เกิดความ
รวมมือในระดับทองถ่ินอยางยั่งยืน  โดยความรวมมือดังกลาวรวมถึงการแสวงหาความรวมมือจาก
ภาคเอกชนมาสนับสนุนเพื่อสรางความเชื่อมโยงไปสูความรักในทองถ่ินตอไป 

การทํา MOU เพื่อใหทองถ่ินสามารถชวยรับสงเด็กมาโรงเรียนได ถือวาเปนการเริ่มตนที่ถูกตอง  
นอกจากนี้  เพื่อการสนับสนุนดูแลนักเรียนและการสงเสริมความรวมมือของเครือขายผูปกครอง
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   องคกรภาครัฐและเอกชน   เชน   สถาบันสงเสริมการสอน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  สถานประกอบการ  เปนตน 

ดําเนินการตามระบบประกันคุณภาพภายในอยางเขมแข็ง  เพื่อใหเห็นถึงความกาวหนาของการ
พัฒนาสูโรงเรียนคุณภาพอยางตอเนื่อง 
4. กิจกรรมและการดําเนินการ    

กิจกรรม/ระยะเวลา ต.ค. 2553-ม.ค.2554 ก.พ.2554-พ.ค.2554 มิ.ย.2554-ก.ย.2554 
1.การศึกษาดูงาน 
2. การประชุมปฏิบัติการ
จัดทําแผนขับเคลื่อน
โครงการและพัฒนา
บุคลากร 
3. การนิเทศ  ติดตามและ 
การรายงาน 
4. นําเสนอผลงาน 
แลกเปลี่ยนเรียนรู 

1.  แผน 
2. เปาหมาย 
3. สะอาด 
4. รมร่ืน  สวยงาม 
5. อบอุน  สีสันสดใส 
6. ปลอดภัย 
7. อปท.มีสวนรวม 

1.หองสมุด 3 ดี 
2.หองปฏิบัติการ 
3.ศูนยการเรยีนรูอาชีพ 
4.ศูนยกฬีาชุมชน 
5.หองสุขาถูก
สุขลักษณะ 
6.ครูใชแหลงเรียนรู 
   ใช ICT 
7.ผูบริหารนําการ 
   เปลี่ยนแปลง 

1.ช่ือเสียงดีมนีักเรียนเพิ่มขึน้ 
2.มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
   สูงกวาเดิม 
3.อานคลองเขียนคลอง 
4.มีความซื่อสัตย  สุจริต 
5.มีวินัย  ยิ้มไหวทักทาย 
6.มสุีขภาพกายและ
สุขภาพจิตด ี
7.ใช ICT ได รักงานอาชีพ 

 4.1  แตงตั้งคณะกรรมการดาํเนินงานตามโครงการ  จํานวน  150  คน 
 4.2  ระยะเวลาในการดําเนินงานตามโครงการ  1  ตุลาคม  2553 - 30 กันยายน  2554  
5.งบประมาณที่ไดรับจัดสรร      300,000.-บาท  ใชไป  300,000.-บาท 
6.   สภาพความสําเร็จ 
  6.1  โรงเรียนมีช่ือเสียงดีเปนที่ยอมรับของชุมชน  มีนักเรียนเพิ่มขึ้น 
  6.2  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนอยูในระดับสูง  ไมต่ํากวาคาเฉลี่ยของประเทศ 
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โดยเฉพาะอยางยิ่งใน 5 กลุมสาระหลัก  ไดแก  วิชาภาษาไทย  คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  สังคมศึกษาและ 
ภาษาอังกฤษ 
  6.3  โรงเรียนสรางวัฒนธรรมหรือวิถีชีวิตประชาธิปไตยอยางเขมแข็ง  และไมมีปญหา 
ยาเสพติด 
  6.4  โรงเรียนมีความรวมมือกับชุมชน มีการประสานงานกับผูปกครอง คณะกรรมการ 
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน   โรงเรียนที่อยูใกลเคียงและมีการประสานงานกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
อยางเขมแข็ง 
  6.5  นักเรียนมคีุณลักษณะทีพ่ึงประสงค  ซ่ือสัตย   สุจริต  มีวินยั   ยิ้มไหวทกัทายกนั 
มีสํานึกความเปนไทย  มีความรูและทักษะพื้นฐานดานอาชีพ  ใช ICT  ได  มีความสามารถดานการคิด 
วิเคราะหระดบัสูง  และมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตด ี
  6.6  นักเรียนตัง้แตระดับชัน้ ป.2 เปนตนไป อานคลองเขียนคลอง มีความรูและทักษะ 
อยางดี  ดานภาษาอังกฤษหรอืภาษาที่สองอืน่ ๆ ตามความสนใจหรือความถนัด 
7.ผลการดําเนนิงาน 
 7.1  เชิงปริมาณ 
  7.1.1  พัฒนาโรงเรียนกลุมเปาหมาย  16  โรงเรียน  จดักิจกรรมศึกษาดูงาน 
  7.1.2  ประชุมปฏิบัติการจัดทําแผนขับเคลื่อนโครงการและพัฒนาบุคลากรโรงเรียนด ี
ประจําตําบล 

7.1.3  จัดทําคูมือพัฒนาโรงเรียนดีประจําตาํบลใหทุกโรงเรียนดําเนินการนิเทศติดตาม 
ประเมินผลการดําเนินงาน 
  7.1.4  จัดงานแสดงผลงานเกียรติยศ  เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรูโรงเรียนดีเดน  ครูดเีดน 
8  กลุมสาระการเรียนรูและกจิกรรมพัฒนาผูเรียน  และจดัใหมกีารนําเสนอนวัตกรรมการเรียนการสอน 
ของครูในสังกัด  วันที่  10  สิงหาคม  2554  ณ  คอนเวนชัน่ฮอล  ศูนยการคาอิมพีเรียลเวิลดสําโรง  ช้ัน 6 
จังหวดัสมุทรปราการ  มีครูผูบริหาร  ศึกษานิเทศก  เขารวมงานประมาณ  500  คน 
 7.2  เชิงคุณภาพ 
  7.2.1  ผูบริหารโรงเรียน  ครูและนักเรียนในสังกัดไดรับการพัฒนาเปนที่ยอมรับของชุมชน 
  7.2.2  โรงเรียนไดรับความรวมมือจากชุมชนทั้งภาครัฐและเอกชนเปนอยางด ี
  7.2.3  โรงเรียนมีผลงานดีเดนเพื่อการเผยแพรและแลกเปลี่ยนเรียนรู 
8.  ขอเสนอแนะ 
  -  ไมม ี

 
 



 
 
 


