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1.หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาคุณภาพโรงเรียนเปนสิ่งจําเปนและมีความสําคัญสูงสุดเพราะโรงเรียนเปนหนวยงาน 

ทางการศึกษาที่สําคัญที่สุดในการพัฒนาคุณภาพนักเรียนโดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนาโรงเรียนในทองถ่ิน 
ชนบท  ซ่ึงนักเรียนสวนมากมักดอยโอกาสในการเขาเรยีนในโรงเรียนที่มีคุณภาพ   สํานักงานเขตพื้นที ่
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ  เขต  2   จึงไดกําหนดโครงการพฒันาคุณภาพโรงเรียนในทองถ่ิน
ชนบทใหเปนโรงเรียนดีประจําตําบลอยางเปนระบบเพือ่ใหมีความเพยีบพรอมที่จะเปนตนแบบหรอืศูนย 
สาธิตการใหบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  ตลอดจนเปนแหลงการเรียนรูของชุมชน  ทําใหประชาชนมี 
สวนรวมและมีความรูสึกเปนเจาของ  เชื่อมั่นและศรัทธาในการปฏิบัติงานของโรงเรียนและไมจําเปนตอง 
สงบุตรหลานไปเรียนในเมือง โดยโรงเรียนและชุมชนสามารถจัดกิจกรรมอันเปนประโยชน ใหบริการและ 
เชื่อมความสัมพันธกับชุมชนไดอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
2.วัตถุประสงค 

1.  เพื่อพัฒนาโรงเรียนในทองถ่ินชนบทใหเปน  “โรงเรียนคุณภาพ”  มีความพรอมและสามารถ 
ใหบริการการศึกษาแกนักเรียนอยางมีคุณภาพ และบริการชุมชนทั้งทางดานวิชาการ  อาชีพ และการพัฒนา
สุขภาพอนามัย  ตําบลละ 1 โรงเรียน 

2.  เพื่อเพิ่มโอกาสการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพสําหรับนักเรียนในทองถ่ินชนบท 
3. เพื่อสงเสริมความรวมมือและการมีสวนรวมจากชุมชน  องคกรปกครองสวนทองถ่ินและ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  นําไปสูความเขมแข็งของโรงเรยีนและรองรับการกระจายอํานาจ 
        



-2- 
 3.เปาหมาย 
 โรงเรียนดีระดับตําบลที่ไดรับการคัดเลือกจากภาคี  ตําบลละ  1  โรงเรียน จํานวน  16  โรงเรียน 
ไดรับการพัฒนาเปนศูนยการเรียนรูคุณภาพ  ประกอบดวยโรงเรียนดังตอไปนี้ 
1.  โรงเรียนวัดนิยมยาตรา   2.  โรงเรียนตลาดคลองสวน  3.  โรงเรียนวัดบางบอ  4.  โรงเรียนวัดบางพลีนอย 
5.  โรงเรียนชุมชนวัดบานระกาศ  6.  โรงเรียนพรหมพิกุลทอง  7.  โรงเรียนวัดราษฎรบูรณะ 
8.  โรงเรียนเตรียมปริญญานุสรณ  9.  โรงเรียนวัดหนามแดง  10.  โรงเรียนคลองเจริญราษฎร 
11.  โรงเรียนวัดศรีวารีนอย  12.  โรงเรียนวัดบางเพรียง  13.  โรงเรียนวัดหัวคู  14. โรงเรียนวัดปาน-          
ประสิทธาราม  15.  โรงเรียนวัดบางโฉลงใน  16.  โรงเรียนวัดเปร็งราษฎรบํารุง 
 

รูปแบบการพัฒนา 
การพัฒนาโรงเรียนดีประจําตําบลใหเปนโรงเรียนคุณภาพ  เปนที่ยอมรับของชุมชนและสังคม 

โดยกําหนดคุณลักษณะโรงเรียน  และแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
 1.  ภาพความสําเร็จของโรงเรียนดีประจําตําบล 

 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยูในระดับสูงไมต่ํากวาคาเฉลี่ยของประเทศ โดยเฉพาะ
อยางยิ่งใน 5 กลุมสาระวิชาหลัก 

 1.2  นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค  ไมมีปญหายาเสพติดและไดรับการปลูกฝง
วัฒนธรรมหรือวิถีประชาธิปไตยวัฒนธรรมในโรงเรียนอยางเขมขน (3D)  

 1.3  โรงเรียนมีความรวมมือกับชุมชน  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินอยางเขมแข็ง  

 1.4  นักเรียนมีความรูอยางดีเกี่ยวกับอาเชยีน 
 2.  กิจกรรมดําเนินการสําคัญ 

 2.1  สงเสริมการบริหารใหผูบริหารโรงเรียนเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง 
 2.2  สงเสริมการพัฒนาปจจัยพื้นฐาน  ไดแก  ส่ือวัสดุ  อุปกรณ  และจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอ

การเรียนรูเพื่อการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
1)  อาคารสถานที่สะอาด  รมร่ืน  สวยงาม  อบอุน  ปลอดภัย  มีสีสันสดใส 

นาอยูนาเรียน  
2)  มีหองคอมพิวเตอร  (โดยจัดใหมี  1  เครื่องตอนักเรียน  10  คน) 
3) มีอินเตอรเน็ตความเร็วสูง  อยางนอย  2Mb  ครูใชแหลงเรียนรูใช  ICT 
4) หองสมุด  3  ดี 
5) หองปฏิบัติการ 
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6)  ศูนยการเรยีนรูอาชีพ  ศนูยกฬีาชุมชน 
7)  หองสุขาถูกสุขลักษณะ 

2.3  ดําเนินการตามระบบประกันคุณภาพภายในอยางเขมแข็ง  เพื่อใหเห็นถึงความกาวหนาของ
การพัฒนาสูโรงเรียนคุณภาพอยางตอเนื่อง  ไดแก 

1) โรงเรียนประเมินตนเอง 
2) โรงเรียนกําหนดแผนรายปและแผนระยะ 4 ป เพื่อพัฒนาตนเองใหบรรลุเปาหมายภาพ

ความสําเร็จของการเปนโรงเรียนดีประจําตําบลไวอยางชัดเจน สมบูรณ ตามขอ 6.1 
3) โรงเรียนรายงานผลการปฏิบัติงานตอคณะกรรมการสถานศึกษาและสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษา 
4) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  นิเทศ  ติดตามความกาวหนาการปฏิบัติงานของโรงเรียน

เปนรายโรง  อยางนอยภาคเรียนละ 2 คร้ัง 
5) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชวยเหลือ  แทรกแซง  หรือแกไขการปฏิบัติงานของ

โรงเรียน หากไมสามารถดําเนินการไดตามเปาหมายที่ไดวางแผนไว 
2.4  บริหารจัดการบุคลากรครู  และผูบริหารโรงเรียนดีประจําตําบลอยางเหมาะสม  เพื่อให

สามารถปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายภาพความสําเร็จที่กําหนดไวตามขอ 2 
1)  คัดเลือกผูบริหารโรงเรียนที่มีความมุงมั่นและศักยภาพอยางสูง 
2) โรงเรียนดีประจําตําบลควรมีครูจบวิชาเอกภาษาไทย  และคณิตศาสตร 

หรือไดรับการพัฒนาใหมีศักยภาพตรงกับวิชาที่สอนอยางนอย  5  กลุมสาระวิชาหลัก  
และมีความสามารถ 
ในการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT)  มาใชในการเรียนการสอน 

3) เชื่อมโยงหรือพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการบุคลากรของโรงเรียนให 
สอดคลองกับ ก.ค.ศ.  เพื่อทําใหเกิดระบบการใชทรัพยากรรวมกันใหไดมากที่สุด 

2.5  จัดเครือขายกับโรงเรียนอื่น ๆ เพื่อความรวมมือและชวยเหลือกันทางวิชาการ 
1)  บริการวิชาการสําหรับนักเรียนจากโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนอื่น ๆ ที่อยูใกลเคียง  

เชน  การเรียนรวม  การจัดครูเคลื่อนที่ ความรวมมือกันวัดและประเมินผลการเรียน ฯลฯ 
2)  มีเครือขาย  ความรวมมือกับโรงเรียนดีระดับอําเภอ  โรงเรียนมาตรฐานสากล หรือ

สถาบันอุดมศึกษาในทองถ่ิน 
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2.6  เนนการมีสวนรวมกับผูปกครอง  ชุมชน  ทองถ่ิน  ตลอดจนภาครัฐและเอกชนตาง ๆ  เชน  
ความรวมมือกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาและเครือขายผูปกครอง       
ทําบันทึกความเขาใจ (MOU)  กับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เพื่อใหมีความมุงมั่นรวมกัน  เกิดความ
รวมมือในระดับทองถ่ินอยางยั่งยืน  โดยความรวมมือดังกลาวรวมถึงการแสวงหาความรวมมือจาก
ภาคเอกชนมาสนับสนุนเพื่อสรางความเชื่อมโยงไปสูความรักในทองถ่ินตอไป 

การทํา MOU เพื่อใหทองถ่ินสามารถชวยรับสงเด็กมาโรงเรียนได ถือวาเปนการเริ่มตนที่ถูกตอง  
นอกจากนี้  เพื่อการสนับสนุนดูแลนักเรียนและการสงเสริมความรวมมือของเครือขายผูปกครอง
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   องคกรภาครัฐและเอกชน   เชน   สถาบันสงเสริมการสอน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  สถานประกอบการ  เปนตน 

ดําเนินการตามระบบประกันคุณภาพภายในอยางเขมแข็ง  เพื่อใหเห็นถึงความกาวหนาของการ
พัฒนาสูโรงเรียนคุณภาพอยางตอเนื่อง 
4. กิจกรรมและการดําเนินการ    

กิจกรรม/ระยะเวลา ต.ค. 2553-ม.ค.2554 ก.พ.2554-พ.ค.2554 มิ.ย.2554-ก.ย.2554 
1.การศึกษาดูงาน 
2. การประชุมปฏิบัติการ
จัดทําแผนขับเคลื่อน
โครงการและพัฒนา
บุคลากร 
3. การนิเทศ  ติดตามและ 
การรายงาน 
4. นําเสนอผลงาน 
แลกเปลี่ยนเรียนรู 

1.  แผน 
2. เปาหมาย 
3. สะอาด 
4. รมร่ืน  สวยงาม 
5. อบอุน  สีสันสดใส 
6. ปลอดภัย 
7. อปท.มีสวนรวม 

1.หองสมุด 3 ดี 
2.หองปฏิบัติการ 
3.ศูนยการเรยีนรูอาชีพ 
4.ศูนยกฬีาชุมชน 
5.หองสุขาถูก
สุขลักษณะ 
6.ครูใชแหลงเรียนรู 
   ใช ICT 
7.ผูบริหารนําการ 
   เปลี่ยนแปลง 

1.ช่ือเสียงดีมนีักเรียนเพิ่มขึน้ 
2.มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
   สูงกวาเดิม 
3.อานคลองเขียนคลอง 
4.มีความซื่อสัตย  สุจริต 
5.มีวินัย  ยิ้มไหวทักทาย 
6.มสุีขภาพกายและ
สุขภาพจิตด ี
7.ใช ICT ได รักงานอาชีพ 

 4.1  แตงตั้งคณะกรรมการดาํเนินงานตามโครงการ  จํานวน  150  คน 
 4.2  ระยะเวลาในการดําเนินงานตามโครงการ  1  ตุลาคม  2553 - 30 กันยายน  2554  
5.งบประมาณที่ไดรับจัดสรร      300,000.-บาท  ใชไป  300,000.-บาท 
6.   สภาพความสําเร็จ 
  6.1  โรงเรียนมีช่ือเสียงดีเปนที่ยอมรับของชุมชน  มีนักเรียนเพิ่มขึ้น 
  6.2  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนอยูในระดับสูง  ไมต่ํากวาคาเฉลี่ยของประเทศ 
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โดยเฉพาะอยางยิ่งใน 5 กลุมสาระหลัก  ไดแก  วิชาภาษาไทย  คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  สังคมศึกษาและ 
ภาษาอังกฤษ 
  6.3  โรงเรียนสรางวัฒนธรรมหรือวิถีชีวิตประชาธิปไตยอยางเขมแข็ง  และไมมีปญหา 
ยาเสพติด 
  6.4  โรงเรียนมีความรวมมือกับชุมชน มีการประสานงานกับผูปกครอง คณะกรรมการ 
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน   โรงเรียนที่อยูใกลเคียงและมีการประสานงานกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
อยางเขมแข็ง 
  6.5  นักเรียนมคีุณลักษณะทีพ่ึงประสงค  ซ่ือสัตย   สุจริต  มีวินยั   ยิ้มไหวทกัทายกนั 
มีสํานึกความเปนไทย  มีความรูและทักษะพื้นฐานดานอาชีพ  ใช ICT  ได  มีความสามารถดานการคิด 
วิเคราะหระดบัสูง  และมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตด ี
  6.6  นักเรียนตัง้แตระดับชัน้ ป.2 เปนตนไป อานคลองเขียนคลอง มีความรูและทักษะ 
อยางดี  ดานภาษาอังกฤษหรอืภาษาที่สองอืน่ ๆ ตามความสนใจหรือความถนัด 
7.ผลการดําเนนิงาน 
 7.1  เชิงปริมาณ 
  7.1.1  พัฒนาโรงเรียนกลุมเปาหมาย  16  โรงเรียน  จดักิจกรรมศึกษาดูงาน 
  7.1.2  ประชุมปฏิบัติการจัดทําแผนขับเคลื่อนโครงการและพัฒนาบุคลากรโรงเรียนด ี
ประจําตําบล 

7.1.3  จัดทําคูมือพัฒนาโรงเรียนดีประจําตาํบลใหทุกโรงเรียนดําเนินการนิเทศติดตาม 
ประเมินผลการดําเนินงาน 
  7.1.4  จัดงานแสดงผลงานเกียรติยศ  เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรูโรงเรียนดีเดน  ครูดเีดน 
8  กลุมสาระการเรียนรูและกจิกรรมพัฒนาผูเรียน  และจดัใหมกีารนําเสนอนวัตกรรมการเรียนการสอน 
ของครูในสังกัด  วันที่  10  สิงหาคม  2554  ณ  คอนเวนชัน่ฮอล  ศูนยการคาอิมพีเรียลเวิลดสําโรง  ช้ัน 6 
จังหวดัสมุทรปราการ  มีครูผูบริหาร  ศึกษานิเทศก  เขารวมงานประมาณ  500  คน 
 7.2  เชิงคุณภาพ 
  7.2.1  ผูบริหารโรงเรียน  ครูและนักเรียนในสังกัดไดรับการพัฒนาเปนที่ยอมรับของชุมชน 
  7.2.2  โรงเรียนไดรับความรวมมือจากชุมชนทั้งภาครัฐและเอกชนเปนอยางด ี
  7.2.3  โรงเรียนมีผลงานดีเดนเพื่อการเผยแพรและแลกเปลี่ยนเรียนรู 
8.  ขอเสนอแนะ 
  -  ไมม ี

 
 



 
 
 


