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1. หลักการและเหตุผล 
  ตามพระราชบญัญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. 2546   กําหนด            
ใหสถานศึกษามีฐานะเปนนติิบุคคล มีอํานาจหนาที่ตามที่กําหนดไวใหเปนหนาที่ของสวนราชการนั้น ๆ             
โดยใหมีผูอํานวยการสถานศึกษาเปนผูบังคบับัญชาขาราชการ และมีอํานาจหนาที่ในการบริหารกิจการของ
สถานศึกษา ใหเปนไปตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ขอบงัคับ  นโยบายและวัตถุประสงคของทางราชการ   
และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมายจากผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และ
กระทรวงศกึษาธิการ 
  จึงจัดโครงการการประชุมผูบริหารการศึกษา และผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานกังาน-     
เขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสมุทรปราการ  เขต 2  เพื่อรับทราบนโยบาย  กฎหมาย  ระเบยีบ  ขอบังคับ  
รวมทั้งแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการบรหิารงานและสงเสริมการมีสวนรวม 
2. วัตถุประสงค    
  1. เพื่อใหผูบริหารการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษาไดรับทราบความเคลื่อนไหวในการ
ปฏิรูปการศึกษา  เพื่อนํานโยบายสูการปฏบิัติอยางมีประสิทธิภาพ 
  2. เพื่อใหผูบริหารสถานศึกษาในสังกดัทราบเปาหมายการดําเนินการรวมกันในการพฒันา
คุณภาพการศกึษาของโรงเรียนในสังกัด 
  3. เพื่อเสริมสรางความสามัคคี  ความรวมมอืรวมใจ ในการที่จะสนองกลยุทธตาง ๆ  
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  4. เพื่อใหผูบริหารสถานศึกษาในสังกดัไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคดิเห็นซึ่งกนัและกัน      
และเปนการพฒันาองคกรที่ดีตอไป 
 



 
 3. เปาหมาย 

       เชิงปริมาณ 
  1. ผูบริหารการศึกษา  ผูอํานวยการกลุม  และเจาหนาที่ในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2   จํานวน  14  คน 
  2.  ศึกษานิเทศก   จํานวน 16  คน 
  3. ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสมุทรปราการ       
เขต 2  (รัฐบาล) จํานวน  71  โรงเรียน   
  เชิงคุณภาพ 
  1. เพื่อใหผูบริหารสถานศึกษารวมถึงขาราชการไดรับทราบเปาหมายการดําเนนิการของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขึ้นพืน้ฐาน และสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา  ตลอดจน
รับทราบแนวนโยบายตาง ๆ   
  2. เพื่อใหเกิดความตระหนักตอการปฏิบัติภารกิจหนาที่และหลักการมสีวนรวมในการ
ปฏิบัติงาน 
  3. ใหผูบริหารสถานศึกษาและขาราชการเกิดทัศนคติตอการปฏิบัติงานในทางที่ดีสรางเสริม
ความสามัคคี 
 

4. ขั้นตอนการดําเนินงาน 

 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ หมายเหต ุ

     ประชุมบุคลากรระหวางผูบริหาร
การศึกษาในสาํนักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ  เขต 2    กับ
ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด 
 

เดือนละ 1 คร้ัง 
ตั้งแต ต.ค. 53 – 
ก.ย.54 

กลุมอํานวยการ 
นางทัศนีย   เฉยสอาด 
น.ส.นิทรา   สุขเกษม 
 

 

      
5. งบประมาณที่ไดรับจัดสรร  100,000   บาท      

6.  การประเมินผล 



 
ตัวบงชี้วดัความสําเร็จ วิธีการประเมนิ เครื่องมือที่ใช 

 
ผลผลิต 
           รอยละของผูเขารวมประชุมไดรับความรู และ
รับทราบแนวปฏิบัติ รวมถึงนโยบายตาง ๆ 
           
 

 
 
-การสังเกต 
-แบบสอบถาม 

 
 
-แบบสังเกต 
-แบบสอบถาม 

ตัวช้ีวดัความสาํเร็จ วิธีการประเมนิ เครื่องมือที่ใช 
 
ผลลัพธ 
           รอยละของผูบริหารสถานศึกษามีความรู ความ
เขาใจในระเบยีบปฏิบัติ และพัฒนางานทางวิชาการ 
และการบริหารจัดการ 
 

 
 
-การสังเกต 
-แบบประเมิน 

 
 
-แบบสังเกต 
-แบบสอบถาม 
-แบบสัมภาษณ 
 
 
 

 
7. ผลการดําเนนิงาน       

1.ผูบริหารสถานศึกษาและขาราชการไดรับทราบแนวปฏิบัติและแนวนโยบายตาง  ๆ   
เปาหมายและวัตถุประสงคในการดําเนินการของผูบังคับบัญชา  ตลอดจนแผนงานและแนวปฏิบัติจาก สพฐ. 

2.เพื่อใหเกิดความเขาใจและความสามัคคีในการประสานงานการทํางานรวมกนัระหวาง 
ขาราชการ     ในสํานักงานเขตกับผูบริหารสถานศึกษา 

3.ผูบริหารสถานศึกษารวมถึงขาราชการเกดิวิสัยทัศนตอการปฏิบัติงานในทางที่ด ี

8. ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะ 
 

..................................................................... 


