
       ช่ือโครงการ                             การตรวจสอบภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ  เขต 2                                   
                                                     และโรงเรียนในสังกัด 
                                                          โครงการในแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2554 

                                            โครงการ / กิจกรรมตามกลยุทธ สพฐ. 
             โครงการเฉพาะกจิ   สพฐ.   อบจ. / อบต.    อ่ืน ๆ โปรดระบุ    ..........           

        สอดคลองกับกลยุทธ สพฐ.     ขอ  5   
        ผูรับผิดชอบโครงการ               หนวยตรวจสอบภายใน 
        ระยะเวลาดําเนินการ                ตามแผน  1 ตุลาคม 2553 – 30 กันยายน  2554 
                                                         ดําเนินการจริง  1  ตุลาคม  2553   – 15  กันยายน  2554  
         .............................................................................................................................................................................. 
           1.  หลักการและเหตุผล 
                            หนวยตรวจสอบภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ  เขต  2  มีภารกิจ 
         ในการใหบริการในการใหความเชื่อมั่น (Assrance Service) และการใหการใหคําปรึกษา  (Consulting Services)                  
         อยางเปนอิสระและเทีย่งธรรม  เพื่อชวยใหหนวยรับตรวจ ไดแก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  
         สมุทรปราการ  เขต 2  และโรงเรียนในสังกัด  มีการดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธผิล  คุมคา โปรงใส   
          และเปนไปตามเปาหมายที่วางไว  การตรวจสอบภายในเปนกลไกที่สําคัญของฝายบริหารในการประเมนิ 
          ผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงาน ที่จะทาํใหระบบงานตามระบบการควบคุมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ชวยให      
          เกิดมูลคาเพิ่ม  และความสําเร็จตอองคกร  และเพื่อใหการบริหารจัดการของสถานศึกษาบังเกดิผลสัมฤทธิ์อยางม ี
          ประสิทธิภาพ 

          2.  วัตถุประสงค 
                  1.  เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานการเงินบัญชีและพัสดุรวมทัง้การดําเนนิการเกี่ยวกับทะเบียนคุม  
          ทรัพยสินของสถานศึกษาและสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ใหเปนไปตาม   
          กฎหมาย ระเบยีบ ขอบังคับและนโยบายที่เกี่ยวของ  
                  2.  เพื่อสอบทานระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
                  3.  เพื่อใหสถานศกึษามีการบริหารทรัพยสินเปนไปตามวัตถุประสงค และมีขอมูลทางการเงิน 
          การบัญชีที่เชื่อถือได 

          3. เปาหมาย 
                              เชิงปริมาณ 
                             ตรวจสอบภายในสถานศกึษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ  
         เขต 2  จํานวน  30  โรงเรียน 
 
 
 



         ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

                            เชิงคุณภาพ 
                            สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสมุทรปราการ  เขต  2 และสถานศึกษารอยละ 80 สามารถ          
         ปฏิบัติงานการเงินบัญชแีละพัสดุรวมทั้งการบริหารทรัพยสินไดถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบขอบังคับและ 
         นโยบายที่เกี่ยวของ 

         4.  ขั้นตอนการดําเนินการ  
ลําดับที่ กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใชงบประมาณ 
ระยะเวลาปฏบิัติงาน 

วัน  เดือน  ป   
ผูรับผิดชอบ     หมายเหต ุ

1 จัดทําปฏิทินปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน 

ตุลาคม 2553 หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

 

2 จัดทําเครื่องมอืตรวจสอบภายใน พฤศจิกายน 2553 หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

 

3 ดําเนินการตรวจสอบภายในตาม
แผนการตรวจสอบฯ 
 

พ.ย. 2553  –  ก.พ. 2554 
พ.ค. 2554  –  ก.ย. 2554     

หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

 

4 ติดตาม ประเมนิ วิเคราะห และ 
รายงานผลการตรวจสอบ 

พ.ย. 2553 –  ก.ย. 2554 หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

 

         5. งบประมาณทีไ่ดรับจัดสรร  20,000.-  บาท  ใชไป 19,993.60  บาท  คงเหลือ  6.40  บาท 

         6. ผลการดําเนินงาน 
                           1.  สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ  เขต 2  สามารถบริหารงบประมาณ 
         ไดตรงตามวัตถุประสงค คุมคา โปรงใส การดําเนนิการเบิกจายเงนิงบประมาณตามระเบียบฯ  แนวการ 
         ปฏิบัติตาง ๆ ที่เกี่ยวของและมีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติหนาที่ และเปนแนวทางเดียวกนั  
                            2.  สถานศึกษาสามารถรวม  30 โรง สามารถบริหารงบประมาณไดแตไมถูกตองเนื่องจากมีความ       
         เขาใจคลาดเคลื่อนในเรือ่งของระเบียบฯ แนวการปฏิบัติตาง ๆ ที่เกี่ยวของ หนวยตรวจสอบภายใน ไดได 
         คําแนะนาํ ในการดําเนนิการบริหารงบประมาณใหถูกตองตามระเบียบฯ แนวการปฏิบัติตาง ๆ ที่เกี่ยวของ และ 
          เปนแนวทางเดยีวกัน 
          7.  ปญหา  อุปสรรคและขอเสนอแนะ 
                             1.  สถานศึกษามีการปรับเปลี่ยนเจาหนาที่บอย  
                             2.  เจาหนาที่การเงินและเจาหนาที่พัสดขุองสถานศึกษาไมเขาใจถึงระเบียบ กฎหมาย แนวการ 
         ปฏิบัติตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 
 
 



 

           การประเมินผล 
                               จากการบนัทึกบัญชีในทะเบียนตางๆ ที่เกี่ยวของทุกประเภท จากรายงานฐานะทางการเงิน                       
           ตรวจสอบการปฏิบัติการตามระบบ  GFMIS   การรายงานมูลคาของทรัพยสินที่มีอยู  ณ  วนัสิ้นป ของ 
           โรงเรียนในสังกดัจํานวน  30  โรง และสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสมุทรปราการ  เขต 2   
 
                                                               .................................................................... 
 
 


