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โครงการ พัฒนาผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชน 
 
                                โครงการในแผนปฏิบตัิการ ประจําปงบประมาณ 2554    
                  โครงการ/กิจกรรมตามกลยุทธ สพฐ. 
                  โครงการเฉพาะกิจ   สพฐ.   อบจ./อบต.   อ่ืน ๆ โปรดระบุ.......................... 
สนองกลยุทธ      สพฐ. ขอ 5  พัฒนาประสทิธิภาพการบรหิารจัดการศกึษา       
ผูรับผดิชอบ        นางสาววนัเพญ็  ทองทิว , นางอารมณ   คํายา 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม 
ระยะเวลาดําเนินการ   ตามแผน  กิจกรรมที่ 1  ระยะที่ 1  ม.ค 2554  -  มี.ค  2554 
                                                                          ระยะที่ 2  เม.ย 2554  -  ก.ย  2554 
                                                    กิจกรรมที ่2   ม.ค  2554  -  มี.ค  2554  
                                    ดําเนนิการจริง  วนัที่  26  กุมภาพนัธ  2554 (กิจกรรมที่ 1) ระยะที่ 1 
                                         วันที่  22  กรกฏาคม  2554  (กิจกรรมที่ 1) ระยะที่ 2  
                                                              วันที่  12  พฤษภาคม  2554 (กิจกรรมที่ 2)  

1. หลักการและเหตุผล 
      ตามที่พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2525 ถูกยกเลกิ  และพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน 

พ.ศ. 2550  มีผลบังคับใชตั้งแตวันที่  12  มกราคม  2551  เปนตนไป  ทําใหโรงเรียนเอกชนมีฐานะเปนนิติ
บุคคล บทบาทหนาที่  และการปฏิบัติงานของโรงเรียนจงึเปลี่ยนแปลงไป สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ซ่ึงมีหนาที่ประสานงาน สงเสริม ใหการสนับสนนุพัฒนาคณุภาพ 
การจัดการศกึษาของสถานศึกษาเอกชน เหน็ความสําคัญในการดําเนินงานของโรงเรียนเอกชนภายหลัง 
มีการเปลี่ยนแปลงพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน จึงไดจัดทําโครงการประชุมผูบริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนเอกชน เพื่อใหมีความรูความเขาใจและสามารถดําเนินการไดอยางถูกตอง 
ตามพระราชบญัญัติโรงเรียนเอกชนพ.ศ. 2550 กฎกระทรวง ระเบยีบ ประกาศ และขอบังคับ ตอไป 

2. วัตถุประสงค   
              1. เพื่อทําความเขาใจกับผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเกีย่วกับบทบาท หนาที่  
ความรับผิดชอบ ใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย  ขอบังคับของโรงเรียนเอกชน ตามพระราชบัญญัติ
โรงเรียนเอกชน พ.ศ.2550 
             2.  เพื่อใหโรงเรียนสามารถดําเนินการในเรื่องตาง ๆ ไดถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย 

√ 



             3. เพื่อสงเสริม สนับสนุนและสรางขวัญกําลังใจใหแกผูอํานวยการโรงเรียน ผูจัดการ ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนเอกชน 

3.  เปาหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
                    3.1.1 ผูบริหารโรงเรียนและเจาหนาที่ของโรงเรียนเอกชน ในเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 2  จํานวน 70  คน  
                    3.1.2 ครูที่ไดรับการแตงตั้งในป พ.ศ. 2553 ในเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ 
 เขต 2  จํานวน 100 คน  
             3.2  เชิงคณุภาพ 
                    3.2.1 ผูบริหารโรงเรียนและเจาหนาที่ของโรงเรียนเอกชน มีความเขาใจในบทบาท หนาที่ 
และความรับผิดชอบตามระเบียบ ขอบังคับ ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 
       3.2.2 ผูบริหารโรงเรียนและเจาหนาที่ของโรงเรียนเอกชน สามารถจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนและพัฒนางานดานตาง ๆ ไดเตม็ศักยภาพ 
                   3.2.3  ผูรับใบอนุญาต ผูอํานวยการ และผูจัดการรวมทั้งบุคลากรในโรงเรียนเอกชนในสังกัด 
มีขวัญกาํลังใจดีขึ้น 

4.  ขั้นตอนการดําเนินงาน 
     1.  เสนอขออนุมัติโครงการ 
     2.  แตงตั้งคณะกรรมการ 
     3.  ประชุมคณะกรรมการ เตรียมการประชุม 
     4.  กําหนด วัน เวลา สถานที่อบรม 
    5. ประสานงานวิทยากร จัดเตรียมเอกสาร 
      6. ดําเนินการประชุมสัมมนา 
      7. สรุปและประเมนิผล 

5. งบประมาณที่ไดรับจัดสรร  50,000  บาท  ใชไป   50,000  บาท   
6.  การประเมินผล 
     ตัวบงชี้สภาพความสําเรจ็         วิธีวัดและประเมินผล             เคร่ืองมือท่ีใชวัด 
-  ผูบริหารโรงเรียนและเจาหนาที่ของ
โรงเรียนเอกชนเขตพื้นทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 
จํานวน  70  คน ไดรับการพฒันาใหมี

- แบบสอบถาม 
- สังเกตพฤติกรรม 
- การสงงาน 

            การรายงานผล 



ความรู ความสามารถ  เกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน กฎ 
ระเบียบ และขอบังคับ 
 -   ครูบรรจุใหมของโรงเรียนเอกชน
เขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา
สมุทรปราการ เขต 2 จํานวน 100  คน 
สามารถปรับตัวใหเขากับบทบาท
หนาที่ที่ไดรับมอบหมายและปฏิบัติ
หนาที่ไดอยางถูกตองมีประสิทธิภาพ
และมีประสิทธิผล 
 
 
7.  ผลการดําเนินงาน       
         7.1  เชิงปริมาณ 
                -  ผูบริหารโรงเรียนและเจาหนาที่ของโรงเรียนเอกชนทีไ่ดรับการอบรมตามเปาหมาย 
                -  ครูบรรจุใหมของโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการอบรมตามเปาหมาย 
         7.2  เชิงคุณภาพ 

          -  ผูบริหารโรงเรียนและเจาหนาที่ของโรงเรียนเอกชน  สามารถบริหารจัดการโรงเรียนตาม
ระเบียบขอบังคับ และพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 ภายหลังมีการเปลี่ยนแปลงสภาพ
เปนนิติบุคคลไดอยางถูกตองและเปนปจจบุัน 
         -  ครูบรรจุใหมของโรงเรยีนเอกชน มีความเขาใจในบทบาท หนาที่ และความรบัผิดชอบตอ
หนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 

 8. ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะ 
      ........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
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