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โครงการ พัฒนาผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชน 
 
                                โครงการในแผนปฏิบตัิการ ประจําปงบประมาณ 2554    
                  โครงการ/กิจกรรมตามกลยุทธ สพฐ. 
                  โครงการเฉพาะกิจ   สพฐ.   อบจ./อบต.   อ่ืน ๆ โปรดระบุ.......................... 
สนองกลยุทธ      สพฐ. ขอ 5  พัฒนาประสทิธิภาพการบรหิารจัดการศกึษา       
ผูรับผดิชอบ        นางสาววนัเพญ็  ทองทิว , นางอารมณ   คํายา 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม 
ระยะเวลาดําเนินการ   ตามแผน  กิจกรรมที่ 1  ระยะที่ 1  ม.ค 2554  -  มี.ค  2554 
                                                                          ระยะที่ 2  เม.ย 2554  -  ก.ย  2554 
                                                    กิจกรรมที ่2   ม.ค  2554  -  มี.ค  2554  
                                    ดําเนนิการจริง  วนัที่  26  กุมภาพนัธ  2554 (กิจกรรมที่ 1) ระยะที่ 1 
                                         วันที่  22  กรกฏาคม  2554  (กิจกรรมที่ 1) ระยะที่ 2  
                                                              วันที่  12  พฤษภาคม  2554 (กิจกรรมที่ 2)  

1. หลักการและเหตุผล 
      ตามที่พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2525 ถูกยกเลกิ  และพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน 

พ.ศ. 2550  มีผลบังคับใชตั้งแตวันที่  12  มกราคม  2551  เปนตนไป  ทําใหโรงเรียนเอกชนมีฐานะเปนนิติ
บุคคล บทบาทหนาที่  และการปฏิบัติงานของโรงเรียนจงึเปลี่ยนแปลงไป สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ซ่ึงมีหนาที่ประสานงาน สงเสริม ใหการสนับสนนุพัฒนาคณุภาพ 
การจัดการศกึษาของสถานศึกษาเอกชน เหน็ความสําคัญในการดําเนินงานของโรงเรียนเอกชนภายหลัง 
มีการเปลี่ยนแปลงพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน จึงไดจัดทําโครงการประชุมผูบริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนเอกชน เพื่อใหมีความรูความเขาใจและสามารถดําเนินการไดอยางถูกตอง 
ตามพระราชบญัญัติโรงเรียนเอกชนพ.ศ. 2550 กฎกระทรวง ระเบยีบ ประกาศ และขอบังคับ ตอไป 

2. วัตถุประสงค   
              1. เพื่อทําความเขาใจกับผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเกีย่วกับบทบาท หนาที่  
ความรับผิดชอบ ใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย  ขอบังคับของโรงเรียนเอกชน ตามพระราชบัญญัติ
โรงเรียนเอกชน พ.ศ.2550 
             2.  เพื่อใหโรงเรียนสามารถดําเนินการในเรื่องตาง ๆ ไดถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย 

√ 



             3. เพื่อสงเสริม สนับสนุนและสรางขวัญกําลังใจใหแกผูอํานวยการโรงเรียน ผูจัดการ ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนเอกชน 

3.  เปาหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
                    3.1.1 ผูบริหารโรงเรียนและเจาหนาที่ของโรงเรียนเอกชน ในเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 2  จํานวน 70  คน  
                    3.1.2 ครูที่ไดรับการแตงตั้งในป พ.ศ. 2553 ในเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ 
 เขต 2  จํานวน 100 คน  
             3.2  เชิงคณุภาพ 
                    3.2.1 ผูบริหารโรงเรียนและเจาหนาที่ของโรงเรียนเอกชน มีความเขาใจในบทบาท หนาที่ 
และความรับผิดชอบตามระเบียบ ขอบังคับ ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 
       3.2.2 ผูบริหารโรงเรียนและเจาหนาที่ของโรงเรียนเอกชน สามารถจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนและพัฒนางานดานตาง ๆ ไดเตม็ศักยภาพ 
                   3.2.3  ผูรับใบอนุญาต ผูอํานวยการ และผูจัดการรวมทั้งบุคลากรในโรงเรียนเอกชนในสังกัด 
มีขวัญกาํลังใจดีขึ้น 

4.  ขั้นตอนการดําเนินงาน 
     1.  เสนอขออนุมัติโครงการ 
     2.  แตงตั้งคณะกรรมการ 
     3.  ประชุมคณะกรรมการ เตรียมการประชุม 
     4.  กําหนด วัน เวลา สถานที่อบรม 
    5. ประสานงานวิทยากร จัดเตรียมเอกสาร 
      6. ดําเนินการประชุมสัมมนา 
      7. สรุปและประเมนิผล 

5. งบประมาณที่ไดรับจัดสรร  50,000  บาท  ใชไป   50,000  บาท   
6.  การประเมินผล 
     ตัวบงชี้สภาพความสําเรจ็         วิธีวัดและประเมินผล             เคร่ืองมือท่ีใชวัด 
-  ผูบริหารโรงเรียนและเจาหนาที่ของ
โรงเรียนเอกชนเขตพื้นทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 
จํานวน  70  คน ไดรับการพฒันาใหมี

- แบบสอบถาม 
- สังเกตพฤติกรรม 
- การสงงาน 

            การรายงานผล 



ความรู ความสามารถ  เกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน กฎ 
ระเบียบ และขอบังคับ 
 -   ครูบรรจุใหมของโรงเรียนเอกชน
เขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา
สมุทรปราการ เขต 2 จํานวน 100  คน 
สามารถปรับตัวใหเขากับบทบาท
หนาที่ที่ไดรับมอบหมายและปฏิบัติ
หนาที่ไดอยางถูกตองมีประสิทธิภาพ
และมีประสิทธิผล 
 
 
7.  ผลการดําเนินงาน       
         7.1  เชิงปริมาณ 
                -  ผูบริหารโรงเรียนและเจาหนาที่ของโรงเรียนเอกชนทีไ่ดรับการอบรมตามเปาหมาย 
                -  ครูบรรจุใหมของโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการอบรมตามเปาหมาย 
         7.2  เชิงคุณภาพ 

          -  ผูบริหารโรงเรียนและเจาหนาที่ของโรงเรียนเอกชน  สามารถบริหารจัดการโรงเรียนตาม
ระเบียบขอบังคับ และพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 ภายหลังมีการเปลี่ยนแปลงสภาพ
เปนนิติบุคคลไดอยางถูกตองและเปนปจจบุัน 
         -  ครูบรรจุใหมของโรงเรยีนเอกชน มีความเขาใจในบทบาท หนาที่ และความรบัผิดชอบตอ
หนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 

 8. ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะ 
      ........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
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