
โครงการ การเพิ่มประสิทธิภาพการดาํเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษา  

                           โครงการในแผนปฏิบตัิการ ประจําปงบประมาณ 2554    
                           โครงการ/กิจกรรมตามกลยุทธ สพฐ. 
                           โครงการเฉพาะกิจ   สพฐ.   อบจ./อบต.   อ่ืน ๆ โปรดระบุ.......................... 
สนองกลยุทธ ที่ 5 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและสงเสริม 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม 
ผูรับผดิชอบ  นางนิรมล โพธะ , นางอัญชลี โตอุสาห ,นางพเยาวนิตย โรจนนุกูลวณชิ และคณะ 
   ศึกษานิเทศก กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2553 – 30 กันยายน 2554 

1. หลักการและเหตุผล 
  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา 
(ก.ป.น.) กําหนดขึ้นตามพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารกระทรวงศกึษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 20 วรรค 3 
และวรรค 4 กําหนดวา ในระดับเขตพืน้ทีก่ารศึกษาใหเปนการศึกษา วิเคราะห วิจยั นิเทศติดตาม และ
ประเมินผลการบริหารและการดําเนินการ โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัด 
เขตพื้นที่การศกึษา เพื่อเตรียมการรับการนเิทศ ติดตาม และประเมินผลจากหนวยงานภายนอก
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. มีบทบาทหนาที่ทาํงานรวมกับสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา ในการดําเนินงาน 
แบบองครวม เพื่อใหการจัดการศึกษามีการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง มีการประสานงานรวมมือในการ
นําไปใชขับเคลื่อนและการกาํหนดนโยบายเพื่อพัฒนาคณุภาพการศกึษา ดังนั้นการเพิม่ประสิทธิภาพ 
การดําเนนิงานจึงเปนเรื่องสําคัญและมีความจําเปนอยางยิ่ง สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา
สมุทรปราการ เขต 2 ตระหนกัและเห็นความสําคัญ จึงไดจัดทําโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนนิงาน
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาขึ้น 

2. วัตถุประสงค 
  2.1 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมนิผล
และนิเทศการศึกษาของสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา ใหสามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิผล 
  2.2 เพื่อสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดใหไดตาม
มาตรฐาน 

 

 

 



3. เปาหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
      1. จัดทําเอกสารประกอบการประชุมและเอกสารวิชาการของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
จํานวน 3 รายการ 

     2. จัดประชมุคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. เดือนละ 2 คร้ัง รวม 24 คร้ัง/ป 
      3. จัดประชมุสัมมนา ทําแผนยุทธศาสตร และการศึกษาดูงานเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา 
ของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. จํานวน 15 คน เปนเวลา  3  วัน 
      4. จัดทํารายงานผลงานดีเดนของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. เพื่อเผยแพร จํานวน 1 รายการ 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
      1. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนเิทศการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาไดรับการเพิ่มพูนประสิทธิภาพการดําเนนิงาน สามารถรวมมือขับเคลื่อนการพัฒนาคณุภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาในเขตพื้นที่ไดตามมาตรฐาน 
      2. สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ไดรับ 
การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาอยางตอเนื่อง เพื่อสงเสริมสนับสนุนดานการประกัน
คุณภาพการศกึษาอยางเปนระบบ และสงผลใหมีการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุมสาระหลัก 
ใหสูงขึ้น 
      3. เขตพื้นทีก่ารศึกษาไดรับความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพ และมคีวามพรอมในการ
เตรียมการรับการนิเทศติดตาม และประเมนิผลจากหนวยงานภายนอก 

4. กิจกรรมและการดําเนินการ 
ที่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ 

วัน เดือน ป 
ผูรับผิดชอบ หมายเหต ุ

1 
 
 
 
2 
 
 
 
3 
 
 

ศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และขอมูล 
พื้นฐาน ความตองการไดรับการ
พัฒนาของสถานศึกษา  71  โรงเรียน 
 
จัดทําเอกสารประกอบการประชุม 
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. เดือนละ  
2 คร้ัง รวม 24 คร้ัง/ป และเอกสาร
วิชาการ 2 
รายการจัดประชุมคณะกรรมการ  
ก.ต.ป.น.เดือนละ 2 คร้ัง  
รวม 24 คร้ัง/ป 

ต.ค. 2553 
 
 
 

พ.ย. 2553-ก.ย. 2554 
 
 
 
 
พ.ย. 2553-ก.ย. 2554 
 

นางนิรมล โพธะ 
นางอัญชลี โตอุสาห ,
นางพเยาวนิตย โรจนนุ
กูลวณิช 
 
นางอัญชลี โตอุสาห ,
นางพเยาวนิตย โรจนนุ
กูลวณิช 
 
 
 

 



4 
 
 
 
5 
 
6 
 
 

จัดประชุมสัมมนา ทําแผนยทุธศาสตร 
และการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
จํานวน 15 คน เปนเวลา  3  วนั 
การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษา โรงเรียนในสังกดั 
การรวบรวมขอมูล และวิเคราะห
ขอมูลผลการดําเนินงาน 

 
ม.ค. 2554 
 
 
 
 
ม.ค. – ก.ย.2554 
 
 
ก.ค. 2554 
 
 

นางอัญชลี โตอุสาห
และคณะศึกษานิเทศก 
 
นางนิรมล โพธะ 
และคณะศึกษานิเทศก 
 
 
คณะกรรมการ ก.
ต.ป.น. 
 
นางอัญชลี โตอุสาห 
นางพเยาวนิตย โรจนนุ
กูลวณิชและคณะ
ศึกษานิเทศก 

7 
 
 
8 
 

ประเมินและสรุปผลการดําเนินงาน 
 
 
จัดทํารายงานผลงานดีเดนของ
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. เพื่อเผยแพร 
และจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน
โครงการ 

ส.ค. 2554 
 
 
ก.ย. –ต.ค. 2554 

นางอัญชลี โตอุสาห 
นางพเยาวนิตย โรจนนุ
กูลวณิช 
 
นางอัญชลี โตอุสาห 
นางพเยาวนิตย โรจนนุ
กูลวณิช 

 

  
4.1 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินโครงการ จํานวน  20  คน 

 4.2 ระยะเวลาในการดําเนินตามโครงการ 1 ตุลาคม 2553 – 30 กันยายน 2554 

5. งบประมาณที่ใช 
  งบเพิ่มประสทิธิผลตามกลยุทธ(งบแลกเปา)   100,000  บาท 
                                             ใชไป       45,646   บาท 
             คงเหลือ       54,354   บาท 

 

 

 



6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวดัความสาํเร็จ วิธีการประเมนิ เครื่องมือที่ใช 
ผลผลิต 

1. คณะกรรมการก.ต.ป.น.จัดประชุมได
จํานวน 24 คร้ัง/ป ทําใหมแีนวทางในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใน
สังกัด 

     อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2. คณะกรรมการก.ต.ป.น.ไดจดัทําแผน

ยุทธศาสตรในการขับเคลื่อนการพัฒนาการ
คุณภาพการศกึษาในเขตพื้นที่อยางเปน
ระบบ 

ผลลัพธ 
1. สถานศึกษาในสังกัด  71  โรงเรียนไดรับ 
การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาทําใหไดรับการพฒันาอยางตอเนื่อง
เปนการสงเสริมสนับสนุนการประกันคุณภาพ
การศึกษา และสงผลตอการพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ใหสูงขึ้นและบรรลุมาตรฐาน 

 
1. การประเมนิผล 
 
2. การประเมนิความพึงพอใจ 
 
3. การประเมนิเอกสาร 
 
 
 
 
4. การนิเทศ ตดิตามผล 
 
5. การตรวจสอบรองรอยเชิง
ประจักษ 

 
1. แบบประเมนิผล
การประชุม 
2. แบบการประเมิน
ความพึงพอใจ 
3.แบบการประเมิน
เอกสาร  
 
 
 
4. แบบการนิเทศ 
ติดตามผล 
5.แบบประเมนิผล
งาน 
6. เครื่องมือ
ประเมินคุณภาพ
นักเรียน  

 
7. ผลการดําเนนิงาน 
 7.1 เชิงปริมาณ 
      1. จัดประชมุจํานวน  8  คร้ัง 
      2. จัดประชมุสัมมนาศึกษาดูงาน  2  คร้ัง 

- คร้ังที่ 1 ณ สพป. นนทบุรี เขต 2 เปนเวลา 1 วัน รวมคณะวจิัยของเขตพื้นที ่
- คร้ังที่ 2 ณ โรงเรียนอนุบาลวัดอางทอง จงัหวัดอางทอง เปนเวลา 1 วนั 

      3. จัดทําเอกสารประกอบวาระการประชุม จํานวน  8  ชุด (ชุดละ  30  เลม ) 
 
 
 
 



 7.2 เชิงคุณภาพ 
      1. คณะกรรมการก.ต.ป.น.ไดรับการพฒันาเพิ่มประสิทธิภาพรวมมือกับเขตพื้นที่ในการพัฒนา
คุณภาพการศกึษาโรงเรียนในสังกัด 
      2. โรงเรียนในสังกัด  71  โรงไดรับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  
รอยละ 100 รวมถึงการสงเสริมระบบประกันคณุภาพภายในสงผลตอการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

      3. มีผลงาน ก.ต.ป.น.ดีเดน “นวัตกรรมการปฏิบัติงานผานเกณฑการคัดเลือก”ไดรับเกียรติบัตร
จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

      4. มีผลงานในการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของเขตพืน้ที่โดยกําหนดเปาหมายในการพัฒนา  
 4 เร่ือง ดังนี ้  

1) การยกระดบัคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จัด MOU กับทุกโรงเรียนในการยกระดับ 
ใหไดทุกโรงเรียน รอยละ 4 
  2) การประกนัคุณภาพการศกึษา ประเมินโรงเรียนทบทวนคุณภาพซ้ําจากสมศ.ไดรับการ
รับรอง รอยละ 100 
  3) การใชกระบวนการวิจยัในการพัฒนาการศึกษา  สพป.สป.2 จัดอบรมครู และบุคลากร
ทางการศึกษาเกี่ยวกับงานวิจยั   รอยละ 100 

 4) การนําจดุเนนการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองสูการปฏิบัติในหองเรียน 
และเตรียมการในเรื่องของการ pre - o-net เพื่อยกระดับพฒันาคุณภาพการศึกษา ใชกระบวนการวจิัยเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยกําหนดเปาหมายใหบุคลากรจัดทํางานวิจยั  1 คน / 1 เร่ือง /  1 ป  จัดประชุม
ก.ต.ป.น.สัญจร เพื่อชวยเหลือโรงเรียน 
      5. จัดมหกรรมมอบรางวัลผลงานดีเดนใหแกโรงเรียนที่มีผลงานการทดสอบ o-net สูงกวา
ระดับชาติ จํานวน  98  รางวัล และโรงเรยีนที่นําผลงานดีเดนมาจัดแสดงนิทรรศการ จํานวน  41  โรง 
 
                                                        ………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


