
แบบฟอรมการรายงานผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2554 
โครงการ สงเสริมประสิทธิภาพสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา 
                           สมุทรปราการ เขต 2  สูมาตรฐาน 
                     /      โครงการในแผนปฏิบตัิการ ประจําปงบประมาณ 2554    
                  โครงการ/กิจกรรมตามกลยุทธ สพฐ. 
                  โครงการเฉพาะกิจ   สพฐ.   อบจ./อบต.   อ่ืน ๆ โปรดระบุ.......................... 
สนองกลยุทธ  ที่ 5  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
                                         และการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
ผูรับผดิชอบโครงการ นางวนดิา  ไพรพฤกษ  และงานพัฒนาบุคลากร กลุมบริหารงานบุคคล 
ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2553 – 30 กันยายน 2554 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม 
ระยะเวลาดําเนินการ   ตามแผน  1 ตุลาคม 2553 – 30 กันยายน 2554 
                                    ดําเนนิการจริง วนัที่  28-29 พฤษภาคม 2554 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1. หลักการและและเหตุผล 
                 จากการรายงานผลการปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาทั่วประเทศ ตอสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวาบริบทและปจจัยการทํางาน ทําใหผลการปฏิบัติงานของสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาแตละแหงมีระดับผลสัมฤทธิ์และการพัฒนาที่แตกตางกัน และมีแนวโนมที่จะแตกตางกัน
มากยิ่งขึ้นในอนาคต  ดังนั้น เพื่อใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกแหงไดมีการพัฒนาอยางเปนเอกภาพ
โดยพรอมเพรียงกันและมีระดับคุณภาพเปนที่พึงพอใจ สํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงกําหนด
เกณฑมาตรฐานขึ้น สําหรับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาใชเปนฐานแหงการพัฒนาและเปนเปาหมาย
เบื้องตนในการปฏิบัติงาน ซ่ึงคาดวาสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกแหงจะสามารถปรับปรุงพัฒนาเขาสู
มาตรฐานไดครบถวนทุกแหงในระยะเวลาอันรวดเร็ว นําไปสูการยกระดับมาตรฐานใหสูงขึ้นไดอีกใน
อนาคตอันใกล   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  จึงจัดทําโครงการสงเสริม
ประสิทธิภาพสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสูมาตรฐานขึ้น เพื่อสนองตอบตอความตองการใน
การพัฒนาใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ   เขต 2 ใหมีมาตรฐาน 

2. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อประเมนิประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของตนเองและนําผลการประเมินไปยกระดับ
คุณภาพการปฏิบัติงานใหสูงขึ้น 
 2. เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรม อันพึงประสงคของสวนราชการเพื่อบรรลุพันธกิจดวยวธีิการ    ที่
เหมาะสม 



 3. เพื่อปรับปรุงผลผลิต บริการ กระบวนการและประสิทธิผลของสวนราชการ 

3. เปาหมาย 
  เชิงปริมาณ 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ปฏิบัติงานไดระดับมาตรฐาน 

ครบทั้ง 5 มาตรฐาน 
        เชิงคุณภาพ 
             สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 บริหารงานมปีระสิทธิภาพผาน
การประเมินในแตละมาตรฐานไมต่ํากวาระดับด ี

4. ขั้นตอนการดาํเนินงาน 
4.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 
4.2 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
4.3 ประชุมคณะกรรมการวางแผน 
4.4 กําหนดการอบรม 
4.5 ดําเนินการอบรม 
4.6 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 

5.  งบประมาณที่ใช 
เงินงบประมาณ(งบดําเนินงาน)    100,000.00   บาท  
เงินงบประมาณจากงานศิลปหัตถกรรมนกัเรียน ปการศกึษา 2553  จํานวน  144,660.00   บาท  
   รวมท้ังสิ้น   244,660.00   บาท 

  
  
6.  การประเมินผล 
     ตัวบงชี้สภาพความสําเรจ็         วิธีวัดและประเมินผล             เคร่ืองมือท่ีใชวัด 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาได
พัฒนายกระดบัคุณภาพการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
 

1.การสังเกต 
2.การสัมภาษณ 
3.แบบประเมนิ 

แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน 
แบบประเมินโครงการ 

 
 



7. ผลการดําเนนิงาน       
         7.1  เชิงปริมาณ 
   บุคลากรทางการศึกษาไดรับความรูและประสบการณในการปฏิบัติงาน              จํานวน  71  คน 
         7.2 เชิงคณุภาพ 
 บุคลากรศึกษาสามารถนําความรูและประสบการณไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานในหนาทีใ่หมีประสิทธิภาพ
ตามมาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  
8. ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

-    
-------------------------------- 

 


