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1. หลักการและเหตุผล 
กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดนโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง(พ.ศ.

2552-2561) โดยมีวิสัยทัศนใหคนไทยไดเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ภายในป 2561 จะตองมีการ
ปฏิรูปการศึกษา และการเรียนรูอยางเปนระบบใน 3 ประเด็น คือ การพัฒนาคุณภาพ  มาตรฐานการศึกษา 
และ การเรียนรูของคนไทย เพิ่มโอกาสทางการศึกษา และการเรียนรูที่มีคุณภาพอยางทั่วถึง สงเสริมการมี
สวนรวมของทุกภาคสวนในการบริหารและการจัดการศึกษา  นโยบายการศึกษาจึงมุงเนนใหผูเรียนมี
ความสามารถในการเรียนรู รักที่จะเรียนรูในรูปแบบที่หลากหลาย มีความสนุกกับการเรียนรู และมีโอกาส
ไดเรียนรูนอกหองเรียนอยางสรางสรรค โดยกําหนดเปนจุดเนนพัฒนาคุณภาพผูเรียนแตละระดับชั้น   

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  จึงนํานโยบายสูการ
ปฏิบัติ โดยจัดทําโครงการขับเคลื่อนจุดเนนคุณภาพผูเรียนสูสถานศึกษา  เพื่อสรางความรูความเขาใจ
พรอมวางแผนอยางเปนระบบใหโรงเรียนไดพัฒนาคุณภาพผูเรียนตามจุดเนนที่กระทรวงศึกษาธิการ
กําหนด อยางมีประสิทธิภาพ 

 
2. วัตถุประสงค   
 1.  เพื่อขับเคลื่อนจุดเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนสูการปฏิบัติอยางเปนระบบ  

2. เพื่อสรางความรูความเขาใจใหแกผูบริหารและครูในการดําเนินงานตามจุดเนนพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียน  



3.  เพื่อสงเสริมโรงเรียนใหจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมายตาม
จุดเนนพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

 4. เพื่อนําผลการพัฒนาผูเรียนตามจุดเนนมาแลกเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนาตอยอดอยางเปนระบบ 
3. เปาหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  

- โรงเรียนมีแผนพัฒนาผูเรียนตามจุดเนน ทุกโรงเรียน 
- โรงเรียนมีการดําเนินการพัฒนาคุณภาพผูเรียนตามจดุเนนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
- ผูบริหารโรงเรียนและครูไดรับความรูและแนวคิดในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนและได

แลกเปลี่ยนเรียนรูการพัฒนาคุณภาพผูเรียนกับโรงเรียนอืน่ๆ 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

- โรงเรียนสามารถพัฒนาผูเรียนทุกคนไดตามเปาหมายของจุดเนน 
- โรงเรียนที่พัฒนาผูเรียนตามจุดเนนอยางมปีระสิทธิภาพไดรับการยกยองและเผยแพรผลงาน

ไประดับภาคและระดับประเทศ 
 

4. ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ลําดับที่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 
 
 

จัดทําโครงการขับเคลื่อนจุดเนนพัฒนา
คุณภาพผูเรียนสูสถานศึกษา  เพื่อขออนุมัติ 
ตอ ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 

กรกฎาคม  2554 
 
 

นายวิฑูรย  ช่ังโต 
 

 

2. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการตาม
โครงการฯ 

กรกฎาคม  2554 นายวิฑูรย  ช่ังโต 
 

3. กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงการพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนตามจุดเนน  

4 กรกฎาคม 2554 นายวิฑูรย  ช่ังโต 
และคณะ 

4. กิจกรรมที่ 2 สํารวจโรงเรียนถอด
ประสบการณการพัฒนาคุณภาพผูเรียนที่  
โดดเดน  

11 กรกฎาคม 2554 คณะกรรมการที่
ไดรับแตงตั้ง 

5. กิจกรรมที่ 3 สัมมนาแลกเปลีย่นเรียนรู              
การพัฒนาคุณภาพผูเรียนและศึกษาดูงาน   

22-23 กรกฎาคม 
2554 

นายวิฑูรย  ช่ังโต 
และคณะ 

6. กิจกรรมที่ 4 นเิทศ ติดตาม ผลการดําเนินงาน 
สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 

สิงหาคม – กันยายน 
2554 

นายวิฑูรย  ช่ังโต 
และคณะ 



     
5. งบประมาณ จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนเงนิ  70,000  บาท   

6.  การประเมินผล 
ตัวช้ีวดัความสาํเร็จ วิธีการประเมนิ เครื่องมือประเมิน 

ผลผลิต (out  put) 
1.  โรงเรียนมีแผนการพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียนตามจุดเนน 
2.  ครูมีความสามารถในการจัดการ

เรียนรูพัฒนาผูเรียนตามจดุเนน ที่
หลากหลาย 

 

 
-  นิเทศ ติดตามผลการ
ดําเนินงาน 
 
 
 
 

 
-  แบบนิเทศตดิตาม 
 
 
 
 
 

ผลลัพธ (out  comes) 
-  นักเรยีนทุกคนในโรงเรียนมี
ความสามารถ ทักษะและคณุลักษณะ
ตามระดับชั้นที่เรียน  
- นักเรยีนไดเรียนรูอยางมีความสุขทั้ง
ในและนอกหองเรียน 

 
-  นิเทศ ติดตามผลการ
ดําเนินงาน 
 
 
 

 
-  แบบนิเทศตดิตาม 
 

 

7. ผลการดําเนนิงาน       
       7.1  เชิงปริมาณ  

1. ประชุมขับเคลื่อนนโยบายจุดเนนพัฒนาคุณภาพผูเรียนแกผูบริหารโรงเรียนทุกคน (100 %)    
2. คัดเลือกโรงเรียนที่ถอดประสบการณโดดเดน 5  กลุมโรงเรียน  
3. สัมมนาแลกเปลี่ยนเรยีนรูการพัฒนาคณุภาพผูเรียนและศึกษาดูงาน   
4. ติดตามผลการดําเนินงานตามจุดเนนพฒันาคุณภาพผูเรียนทุกโรงเรยีน (100 %)    

        7.2  เชิงคุณภาพ  
 1. นักเรียนไดรับการพัฒนาความสามารถ ทักษะและคณุลักษณะ ตามระดับชั้นอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 2. ครูผูสอนสามารถออกแบบจัดการเรียนรูไดตามความถนัด ความสนใจและเต็มศักยภาพผูเรียน 
และจัดการเรียนรูอยางหลากหลายทั้งภายในและภายนอกหองเรียน 



 3. โรงเรียนสงเสริมสนับสนุนการจัดกระบวนการเรยีนรูของครูใหบรรลุเปาหมายของจุดเนน
คุณภาพผูเรียน 
 
8. ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะ 
 -การพัฒนาคณุภาพผูเรียนตามจุดเนน เปนการพัฒนาอยางเปนระบบ   การติดตามอยางตอเนื่อง 
จะกอใหเกิดประโยชนตอผูเรียนเต็มตามศกัยภาพเปนรายบุคคล 
 

************************* 


