
แบบฟอรมการรายงานผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2554 
 
โครงการ พัฒนาการเรียนการสอนปฐมวัย  ปงบประมาณ 2554 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 
                           โครงการในแผนปฏิบตัิการ ประจําปงบประมาณ 2554    
                  โครงการ/กิจกรรมตามกลยุทธ สพฐ. 
                  โครงการเฉพาะกิจ   สพฐ.   อบจ./อบต.   อ่ืน ๆ โปรดระบุ.......................... 
สนองกลยุทธ      สพฐ.  กลยทุธที่  4  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ (1) 
             กลยุทธที่ 5  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

           ตามหลักธรรมาภิบาลและการมีสวนรวม (2) 
ผูรับผดิชอบ       นางสาวพัฒนชญา   ทองแซม      
ลักษณะโครงการ   ตอเนื่อง 
ระยะเวลาดําเนินการ   ตามแผนงานขยายโอกาสและพฒันาการศึกษา  ผลผลิตผูจบการศึกษาภาคบังคับ 

                                    ดําเนนิการจริง   มกราคม  2554 – กันยายน  2554 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงศกึษาธิการไดตระหนักถึงความสําคัญของการเรียนรูที่สอดคลองกับพัฒนาการทาง
สมองของเด็กปฐมวัย  เพื่อใหเด็กปฐมวยัไดรับการพัฒนาทางดานรางกาย  อารมณ-จติใจ  สังคม  และ
สติปญญาอยางเต็มศักยภาพ  มีความพรอมที่จะเรียนรูส่ิงตาง ๆ โดยการกําหนดหลักการ  คุณภาพ  
ขอบขายของการจัดการเรียนรู  และกลไกทีจ่ะกํากับ  ดแูล  สงเสริมอยางใกลชิด  มีการสงเสริม  
สนับสนุนบทบาทของสถาบันครอบครัวในการเลี้ยงดู  โดยเฉพาะการใหความรูที่สอดคลองกับพัฒนาการ
ทางสมองของเด็กปฐมวัย  ดงันั้น  เพื่อใหเกดิประสิทธิภาพในแนวปฏบิัติ  สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 จึงไดจดัทําโครงการพัฒนาการจดัการศึกษาปฐมวัยขึ้น  โดยเนน              
การดําเนนิงานของศึกษานเิทศกที่รับผิดชอบงานการจัดการศึกษาปฐมวัย  และบทบาทของโรงเรียนศูนย
เด็กปฐมวัยตนแบบและโรงเรียนศูนยเดก็ปฐมวัยตนแบบเครือขาย  ซ่ึงจะสงผลไปยังการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในสังกัดทุกโรงเรียน 

 
2. วัตถุประสงค   
 2.1  นักเรียนปฐมวัยไดรับการสงเสรมิพัฒนาการทั้ง 4 ดานตามหลักสตูรการศึกษาปฐมวัย  
พุทธศักราช 2546 



 2.2  ศึกษานิเทศกปฐมวยั  ผูบริหารโรงเรียนและครูปฐมวัยมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิชา
การศึกษาปฐมวัย 
 2.3  โรงเรียนที่เปดสอนระดับปฐมวยัมีคณุภาพในการจัดการศึกษาปฐมวัย  ตามมาตรฐาน   
การศึกษาปฐมวัยของสํานักงาคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 2.4  พอ แม  ผูปกครองมีความรูและตระหนักในความสําคัญของการอบรมเลี้ยงดูโดยเฉพาะ                  
การสงเสริมนิสัยรักการอานและคุณธรรม  จริยธรรมในวยัเดก็ 
 2.5  โรงเรียนที่จัดการศึกษาปฐมวัยมีรูปแบบการจัดประสบการณการเรียนรูที่ดี (Best 
Practice) 
 
 
 3. เปาหมาย 

3.1  ดานปริมาณ  
  1)  นักเรยีนปฐมวัยทกุคนในสังกัด   

 2)  โรงเรียนปฐมวัยทกุโรงเรียนในสังกัด   
 3)  ผูบริหารโรงเรียนศูนยเดก็ปฐมวยัตนแบบ/เครือขาย ทุกคน 
 4)  ครูโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ/เครือขาย ทุกคน 
 5)  พอแม  ผูปกครอง  จํานวน  67  โรงเรียน  โรงเรียนละ  10  คน  รวม  680  คน 
 6)  โรงเรียนที่เปดสอนระดับปฐมวยั  จํานวน  67  โรงเรียน 

 3.2  ดานคุณภาพ 
  1)  นักเรยีนปฐมวัยทกุคนไดรับการสงเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ดานตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย  พุทธศักราช 2546 

 2)  โรงเรียนปฐมวัยทกุโรงเรียนในสังกัดมีคุณภาพในการจัดการศึกษาปฐมวัย   
ตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  3)  ผูบริหารโรงเรียนและครูศูนยเดก็ปฐมวัยตนแบบ/เครือขาย ทุกคนมีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับวิชาการศึกษาปฐมวัย 
  4)  พอแม  ผูปกครอง มีความรูและตระหนักในความสําคัญของการอบรมเลี้ยงดู
โดยเฉพาะการสงเสริมนิสัยรักการอานและคุณธรรม  จริยธรรมในวัยเดก็ 

 5)  โรงเรียนที่เปดสอนระดับปฐมวัย  จํานวน  67  โรงเรียน 
 
 

 



4. ขั้นตอนการดําเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม การดําเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 
1 โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย 

ประเทศไทย 
อบรมพัฒนาครูโรงเรียนนํารอง          
10 โรงเรียน ๆ 2 คน 
คาสื่ออุปกรณในการดําเนินงาน
โครงการฯ (10 โรงเรียนๆ ละ  
5,000  บาท) 

60,000 
 

50,000 

 

2 กิจกรรมพัฒนารูปแบบการจดั
ประสบการณการเรียนรู(Best 
Practice) 

รวมกับโรงเรียนอนุบาลประจํา
จังหวดัจัดแสดงผลงานรูปแบบ          
การจัดประสบการณการเรยีนรูที่ดี
(Best Practice)เพื่อคัดเลือก 
เปนตัวแทนจังหวัด รวมงานวิชาการ   
ในสวนกลาง (Symposium) 
จังหวดัละ 1 ช้ิน       

27,200  

3 การพัฒนาการบริหารจัดการโรงเรียน
ที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัย 

- รวมกับโรงเรียนอนุบาลประจํา
จังหวดัยกระดบัการบริหารจดัการ
โรงเรียนปฐมวัยทัว่ไปใหมคีวาม
เขมแข็ง จังหวดัละ 30 โรงเรียน 
- จัดสรรใหโรงเรียนศูนยเดก็ปฐมวัย
ตนแบบและเครือขายพัฒนาตนเอง 
(โรงเรียนละ 5,000 บาท) 
- คัดเลือกโรงเรียนที่ตองยกระดับ
การบริหารจัดการพัฒนาสนาม/
เครื่องเลนสนามเด็กปฐมวัย 10 
โรงเรียน 

 
 
 
 

30,000 
 
 

100,000 

 

4 พัฒนาพอแมผูปกครองเด็กปฐมวัย - สรางองคความรูพัฒนาพอแม 
ผูปกครองแกนนํา 
- จัดกิจกรรมพัฒนาพอแม 
ผูปกครองรวมกับโรงเรียนศนูย/
เครือขาย 
 

 
116,500 

 



ท่ี กิจกรรม การดําเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 
5 การประเมินโรงเรียนศูนยเดก็ปฐมวยั

ตนแบบ/เครือขาย 
ประเมินโรงเรยีนศูนยเดก็ปฐมวัย
ตนแบบ/เครือขาย 

17,000  

6 พัฒนาสถานศึกษาและนิเทศติดตาม
ผลของสพป.สป.2 

- พัฒนาทกุโรงเรียนที่เปดสอน
ระดับปฐมวัย   
- นิเทศติดตามผลและยกระดบั
คุณภาพการศกึษาปฐมวัย 

40,800  

7 ประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย ประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
 

 สวนกลาง
จัดสรร        
ใหแลว 

รวม 441,500  
   

4.1  แตงตั้งคณะกรรมการดาํเนินงานตามโครงการ  จํานวน........60............  คน 
 4.2  ระยะเวลาในการดําเนินงานตามกิจกรรม  จํานวน.........270............  วัน 
    
5. งบประมาณที่ไดรับจัดสรร  ..... 441,500  บาท.......  ใชไป  ..............................  คงเหลือ...... 
 
6.  การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผ เคร่ืองมือท่ีใชในการประเมิน 
ผลผลิต 
1)  นักเรยีนปฐมวัยทกุคนในสังกัด   
2)  โรงเรียนปฐมวัยทกุโรงเรียนในสังกัด   
3)  ผูบริหารโรงเรียนและครูโรงเรียนศูนยเดก็ปฐมวยั
ตนแบบ/เครือขาย ทุกคน 
4)  พอแม ผูปกครอง จํานวน 67  โรงเรียน                    
โรงเรียนละ  10  คน  รวม  670  คน 
6)  โรงเรียนที่เปดสอนระดับปฐมวัย                             
จํานวน  67  โรงเรียน 
 
 
 

 
- นิเทศ ติดตาม 
-  ประเมิน 
- สอบถาม 
-  สัมภาษณ 
- สังเกต 
 
 

 
- แบบนิเทศ 
- แบบประเมนิ 
- แบบสอบถาม 
-  แบบสัมภาษณ 
- แบบสังเกต 
 
 



ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชในการประเมิน 
ผลลัพธ      
 1)  นักเรยีนปฐมวัยทกุคนไดรับการสงเสริม                
พัฒนาการทั้ง 4 ดาน  ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวยั  
พุทธศักราช 2546 
2)  โรงเรียนปฐมวัยทกุโรงเรียนในสังกัด 
มีคุณภาพในการจัดการศึกษาปฐมวัย   

 
- นิเทศ ติดตาม 
- สอบถาม 
-  สัมภาษณ 
- ทดสอบ 

 
- แบบนิเทศ 
- แบบสอบถาม 
-  แบบสัมภาษณ 
- แบบทดสอบ 
 

 
7. ผลการดําเนนิงาน       
         7.1  เชิงปริมาณ   
                 -  โรงเรียนทุกโรงในสังกัดไดรับการนิเทศ ตดิตามฯ อยางนอย 1 คร้ัง 
    -  ครูปฐมวัยทุกโรงเรียนไดรับการพัฒนาอยางนอย  1  คร้ัง 
    -  ทุกโรงเรียนไดรับการพฒันาการเรียนรูเด็กปฐมวัยรวมกับพอแม  ผูปกครอง 
        7.2  เชิงคณุภาพ 
   โรงเรียนที่จดัการศึกษาปฐมวัยในสังกัด  ไดรับการพัฒนา  สงเสริมในดานตาง ๆ ตามสภาพ                 
ของโรงเรียน 

 นักเรียนปฐมวัยไดรับการสงเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ดาน  ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศกัราช 
2546 
 
8. ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะ 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานควรจดัสรรงบประมาณมาใหสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาใหเร็วกวานี้  เนื่องจากไดกําหนดกิจกรรมตาง ๆ ใหดําเนนิการจํานวนมาก แตมีชวง
ระยะเวลาดําเนินการ  เพยีง  5  เดือน  ทําใหดําเนนิการใหมีคุณประสทิธิภาพลดลง  เนื่องจากจะตองดําเนินการ
ตามนโยบายของสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาดวย 
 

************************* 
หมายเหต ุ 1. พิมพรายงานดวยตัวอักษรอังสนา นิ้ว  ขนาด 16  
                  2. เม่ือดําเนินการเรียบรอย 
                         2.1 ปร้ินเปนเอกสารสงนิตยา  จํานวน 1 ชดุ 
                         2.2 สง e-mail ใหผอ.สพป.สป.2(onrd204@gmail.com)และนิตยา (nitayak2499@gmail.com) 

                                แบบฟอรมการรายงานผลการดาํเนินงาน ปงบประมาณ 2554 


