
การรายงานผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2554 
โครงการ ฝกอบรมผูบงัคับบัญชาลูกเสือ หลักสูตรวิชาผูกํากับลูกเสือสามัญ ขั้นความรูเบื้องตน (B.T.C) 

  โครงการในแผนปฏิบัติการ   ประจําปงบประมาณ 2554 
  โครงการ/กิจกรรมตามกลยุทธ สพฐ. 
  โครงการเฉพาะกิจ  สพฐ.     อบจ./อบต.   อ่ืน ๆ  โปรดระบุ.......................  

กลยุทธ  ที่ 2 ปลูกฝงคุณธรรม ความสํานึกในความเปนชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
  พอเพียง 
ผูรับผิดชอบ นางสาววนัเพญ็   หงษบิน  กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  
ลักษณะโครงการ ตอเนื่อง 
ระยะเวลาดําเนินการ  ตามแผนลูกเสือสํานักงานลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 
                                  วันที่ 29 – 31 กรกฎาคม 2554 
         ดําเนินการจริง               วันที่ 26 – 28 สิงหาคม 2554 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
1. หลักการและเหตุผล 

กิจการลูกเสือเปนกระบวนการพัฒนาเยาวชนใหเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตนอยูในระเบียบ 
วินัยและขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม  โดยมุงเนนใหเยาวชนยึดถือปฏิบัติตามกฎ คําปฎิญาณและอุดมการณ 
ของลูกเสือ เพื่อใหกจิการลูกเสือของสํานักงานลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต  2  มี 
การขับเคลื่อนสูการปฏิบัติจริง จึงไดจดัอบรมผูบังคับบัญชาลูกเสือ หลักสูตรวิชาผูกํากับลูกเสือสามัญ ขั้นความรู 
เบื้องตน (B.T.C)  ขึ้น 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อฝกอบรมผูบังคับบัญชาลูกเสือใหมคีวามเขาใจจุดหมาย วัตถุประสงค และวิธีการในการ
ฝกอบรมเยาวชน โดยวิธีการของลูกเสือ 
 2.2 เพื่อใหผูบงัคับบัญชาลูกเสือสามารถวางแผนดําเนินการฝกอบรมตามแนวการฝกอบรมแผนใหมได 
 2.3 เพื่อใหสามารถทําหนาที่เปนผูบังคับบัญชาลูกเสือและบริหารงานลูกเสือในกองลูกเสือไดอยางมี 
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
 2.4 เพื่อนําความรูจากการฝกอบรมไปจัดกจิกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ ไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
3. เปาหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ จํานวน 163 คน  แยกเปนชาย  35 คน หญิง 128 คน  
 3.2 เชิงคุณภาพ 
      - ผูเขารับการฝกอบรมสามารถไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือไดอยางมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
      -ผูเขารับการอบรมสามารถบริหารงานในกองลูกเสือโรงเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 
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4. ขั้นตอนการดําเนินงาน 
 4.1 ขออนุมัติโครงการจากคณะกรรมการลูกเสือเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 
 4.2 ประชาสัมพันธแจงโรงเรียนที่สนใจสงใบสมัครเขารับการอบรม 
 4.3 ขออนุมัติเปดอบรมจากสํานักบริหารยทุธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่ 5 
 4.4 เชิญคณะวทิยากรประชุมครั้งที่ 1 เพื่อเตรียมจัดวิชาและวิทยากรประจําหมู 
 4.5 แตงตั้งคณะวิทยากรดําเนินงานโครงการ 
 4.6 ประชุมครั้งที่ 2 เพื่อสรุปความกาวหนาที่ไดรับมอบหมาย 
 4.7 จัดอบรมตามวันที่กําหนด 
 4.8 สรุปผลและรายงานผล 
5. งบประมาณที่ไดรับจัดสรร  เก็บคาธรรมเนียมจากผูเขารับการอบรม คนละ 800 บาท  จํานวน 163 คน เปนเงิน 
     130,400 บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นสี่รอยบาทถวน)   ใชไป 130,400 บาท 
6. การประเมินผล 

ตัวบงชี้สภาพความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 
ผลผลิต   
ผูบังคับบัญชาที่ผานการฝกอบรม สังเกต แบบสอบถาม 
สามารถนําความรู ทักษะ และการ สอบถาม  
ฝกปฏิบัติจริงไปใชบริหารจดัการ   
กองลูกเสือในโรงเรียนไดอยางมี   
ประสิทธิภาพมากขึ้น   
 
7. ผลการดําเนนิงาน 
 7.1 เชิงปริมาณ 
  ผูเขารับการอบรมทั้งสิ้น จํานวน 163 คน  เปนชาย 35 คน หญิง 128 คน 
 7.2 เชิงคุณภาพ 
  -ผูบังคับบัญชาลูกเสือสามารถนําความรู ทักษะ ไปใชในกองลูกเสือของโรงเรียนไดอยางมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
8. ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
 8.1  ดานวิชาการ   ดีมากสามารถนําไปใชได 
 8.2  ดานอาหาร     เพียงพอ และอรอย 
 8.3  ดานสถานที่   ปรับปรุงที่พักเพิ่มเติม 



การรายงานผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2554 
โครงการ สงเสริมเยาวชนลูกเสือมีระเบียบวินัยในสงัคม กิจกรรมประกวดระเบียบแถวลูกเสือ  

ประจําป 2554 
  โครงการในแผนปฏิบัติการ   ประจําปงบประมาณ 2554 
  โครงการ/กิจกรรมตามกลยุทธ สพฐ. 
  โครงการเฉพาะกิจ  สพฐ.     อบจ./อบต.   อ่ืน ๆ  โปรดระบุ.......................  

กลยุทธ  ที่ 2 ปลูกฝงคุณธรรม ความสํานึกในความเปนชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิ 
  พอเพียง 
ผูรับผิดชอบ นางสาววนัเพญ็   หงษบิน  กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  
ลักษณะโครงการ ตอเนื่อง 
ระยะเวลาดําเนินการ   มิถุนายน -  กรกฎาคม  2554  
……………………………………………………………………………………………………………….. 
1. หลักการและเหตุผล 

สืบเนื่องจากโครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมลูกเสือ  ซ่ึงไดดําเนินการจดัมาแลวอยางตอเนือ่ง 
นับตั้งแตป 2547 เปนตนมา โดยจัดใหมกีารประกวดระเบียบแถวลูกเสือในระดับเขตพื้นที่การศึกษา  สําหรับป  
2554    พิจารณาเหน็วา กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายมุงเนนในดานคณุธรรมนําความรู  ดังนั้น เพือ่เปนการ
ตอบสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  จึงจัดใหมกีารประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ในระดบัเขต
พื้นที่การศึกษา เพื่อใหลูกเสือ เนตรนารี เปนผูมีระเบียบ มีวินยั  มีความเขมแข็ง อดทน อดกล้ัน รูจกัเสียสละ ซ่ึง
เปนโครงการที่เปนคุณธรรมที่ลูกเสือจะตองยึดถือปฏิบัติตามอุดมการณของลูกเสือ    เพราะเมื่อลูกเสือมี
คุณธรรมแลว     ยอมนําไปสูการเรียนรูในสิ่งตาง ๆ ที่ดี สรางเสริมประสบการณชีวติ สามารถอยูในสังคมได
อยางมีความสขุ 
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ  เขต   2   เห็นความสําคัญดังกลาว จึง
รวมกับศูนยกิจกรรมพัฒนาผูเรียนลูกเสือ  จัดการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี    ไมจํากัดประเภทของ
ลูกเสือ เนตรนารี   เพื่อนําไปสูการประกวดในระดับจังหวัด และระดับประเทศ    ในวันคลายวันสถาปนาคณะ
ลูกเสือแหงชาติ  ประจําป พ.ศ. 2554 และสงเสริมใหสถานศึกษาในสังกัดฟนฟูกิจการลูกเสือในโรงเรียน และให
ลูกเสือไดเห็นคุณคาในกิจกรรมลูกเสือมากยิ่งขึ้น 
2. วัตถุประสงค 
  2.1  เพื่อสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ในการสงเสริมใหเยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรม 

       2.2  เพื่อสงเสริมใหลูกเสือมีระเบียบ มีวินัย มีความรัก ความสามัคคี มีความเขมแข็ง อดทน อดกล้ัน 
รูจักชวยเหลือผูอ่ืน และรูจักการบําเพ็ญประโยชน สรางเสริมประสบการณชีวิต ใหสามารถอยูในสังคม 
ไดอยางมีความสุข 
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       2.3 เพื่อฟนฟูกิจการลูกเสือในโรงเรียน และเพื่อใหลูกเสือมีความรัก ความสนใจและเห็นคุณคาใน
กิจกรรมลูกเสือมากยิ่งขึ้น 

3. เปาหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
       -ลูกเสือ เนตรนารี สํารอง สามัญ และสามัญรุนใหญ  เขารวมกิจกรรมประกวดระเบียบแถวลูกเสือ 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา และระดับจังหวัด จํานวน 540 คน (1 กอง มี 36 คน) 

3.1 เชิงคุณภาพ 
-ลูกเสือ เนตรนารี  มีคุณธรรม จริยธรรม โดยเปนผูมีระเบียบ มีวินัย มีความเขมแข็ง อดทน 

อดกล้ัน มีความรัก ความสามัคคี รูจักชวยเหลือผูอ่ืน และการบําเพ็ญประโยชน 
        -ลูกเสือ เนตรนารี สามารถนําความรูที่ไดรับไปใชในชีวิตประจําวันไดอยางมีความสุข 
        -ลูกเสือ เนตรนารี มีสวนรวมในการดําเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

4.  ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม วัน เดือน ป ผูรับผดิชอบ หมายเหตุ 

1 แจงกําหนดการจัดประกวด พฤษภาคม 2554 วันเพ็ญ หงษบิน และคณะทํางาน  
2 ประชุมผูเกี่ยวของพิจารณา

เกณฑการตัดสิน 
พฤษภาคม 2554 วันเพ็ญ หงษบนิและคณะทํางาน  

3 แตงตั้งคณะกรรมการ พฤษภาคม 2554 วันเพ็ญ หงษบินและคณะทํางาน  
4 จัดประกวดในระดับเขต กรกฎาคม  2554 วันเพ็ญ หงษบินและคณะทํางาน  
5 สรุปผลการดําเนินงาน กรกฎาคม 2554 วันเพ็ญ หงษบินและคณะทํางาน  
 
5. งบประมาณที่ไดรับจัดสรร สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน   จํานวน   14,000  บาท  
(หนึ่งหมื่นสี่พนับาทถวน)  ใชไป  14,000    บาท      
 
6. การประเมินผล 

ตัวบงชี้สภาพความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 
ผลผลิต 
ลูกเสือ เนตรนารี  ไดรับการฝกฝนความมี
ระเบียบ วินยั ความอดทน และเสียสละ  
และมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา 

สังเกต 
สอบถาม 

แบบสอบถาม 
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7. ผลการดําเนนิงาน 
 7.1 เชิงปริมาณ 
                      -ลูกเสือ เนตรนารี สํารอง สามัญ และสามัญรุนใหญ  เขารวมกิจกรรมประกวดระเบียบแถวลูกเสือ 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา และระดับจังหวัด จํานวน 540  คน (1 กอง มี 36 คน) 
 7.2 เชิงคุณภาพ 
       -ลูกเสือ เนตรนารี ที่ไดรับการฝกระเบยีบแถวเปนผูมรีะเบียบ วินยั ความอดทน และรูจักชวยเหลือ 
ผูอ่ืน มีจิตอาสา 
8. ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
 ควรจัดประกวดทุกป    
 

……………………………………………………………. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


