
การรายงานผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2554 
โครงการ ฝกอบรมผูบงัคับบัญชาลูกเสือ หลักสูตรวิชาผูกํากับลูกเสือสามัญ ขั้นความรูเบื้องตน (B.T.C) 

  โครงการในแผนปฏิบัติการ   ประจําปงบประมาณ 2554 
  โครงการ/กิจกรรมตามกลยุทธ สพฐ. 
  โครงการเฉพาะกิจ  สพฐ.     อบจ./อบต.   อ่ืน ๆ  โปรดระบุ.......................  

กลยุทธ  ที่ 2 ปลูกฝงคุณธรรม ความสํานึกในความเปนชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
  พอเพียง 
ผูรับผิดชอบ นางสาววนัเพญ็   หงษบิน  กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  
ลักษณะโครงการ ตอเนื่อง 
ระยะเวลาดําเนินการ  ตามแผนลูกเสือสํานักงานลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 
                                  วันที่ 29 – 31 กรกฎาคม 2554 
         ดําเนินการจริง               วันที่ 26 – 28 สิงหาคม 2554 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
1. หลักการและเหตุผล 

กิจการลูกเสือเปนกระบวนการพัฒนาเยาวชนใหเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตนอยูในระเบียบ 
วินัยและขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม  โดยมุงเนนใหเยาวชนยึดถือปฏิบัติตามกฎ คําปฎิญาณและอุดมการณ 
ของลูกเสือ เพื่อใหกจิการลูกเสือของสํานักงานลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต  2  มี 
การขับเคลื่อนสูการปฏิบัติจริง จึงไดจดัอบรมผูบังคับบัญชาลูกเสือ หลักสูตรวิชาผูกํากับลูกเสือสามัญ ขั้นความรู 
เบื้องตน (B.T.C)  ขึ้น 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อฝกอบรมผูบังคับบัญชาลูกเสือใหมคีวามเขาใจจุดหมาย วัตถุประสงค และวิธีการในการ
ฝกอบรมเยาวชน โดยวิธีการของลูกเสือ 
 2.2 เพื่อใหผูบงัคับบัญชาลูกเสือสามารถวางแผนดําเนินการฝกอบรมตามแนวการฝกอบรมแผนใหมได 
 2.3 เพื่อใหสามารถทําหนาที่เปนผูบังคับบัญชาลูกเสือและบริหารงานลูกเสือในกองลูกเสือไดอยางมี 
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
 2.4 เพื่อนําความรูจากการฝกอบรมไปจัดกจิกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ ไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
3. เปาหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ จํานวน 163 คน  แยกเปนชาย  35 คน หญิง 128 คน  
 3.2 เชิงคุณภาพ 
      - ผูเขารับการฝกอบรมสามารถไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือไดอยางมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
      -ผูเขารับการอบรมสามารถบริหารงานในกองลูกเสือโรงเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 
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4. ขั้นตอนการดําเนินงาน 
 4.1 ขออนุมัติโครงการจากคณะกรรมการลูกเสือเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 
 4.2 ประชาสัมพันธแจงโรงเรียนที่สนใจสงใบสมัครเขารับการอบรม 
 4.3 ขออนุมัติเปดอบรมจากสํานักบริหารยทุธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่ 5 
 4.4 เชิญคณะวทิยากรประชุมครั้งที่ 1 เพื่อเตรียมจัดวิชาและวิทยากรประจําหมู 
 4.5 แตงตั้งคณะวิทยากรดําเนินงานโครงการ 
 4.6 ประชุมครั้งที่ 2 เพื่อสรุปความกาวหนาที่ไดรับมอบหมาย 
 4.7 จัดอบรมตามวันที่กําหนด 
 4.8 สรุปผลและรายงานผล 
5. งบประมาณที่ไดรับจัดสรร  เก็บคาธรรมเนียมจากผูเขารับการอบรม คนละ 800 บาท  จํานวน 163 คน เปนเงิน 
     130,400 บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นสี่รอยบาทถวน)   ใชไป 130,400 บาท 
6. การประเมินผล 

ตัวบงชี้สภาพความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 
ผลผลิต   
ผูบังคับบัญชาที่ผานการฝกอบรม สังเกต แบบสอบถาม 
สามารถนําความรู ทักษะ และการ สอบถาม  
ฝกปฏิบัติจริงไปใชบริหารจดัการ   
กองลูกเสือในโรงเรียนไดอยางมี   
ประสิทธิภาพมากขึ้น   
 
7. ผลการดําเนนิงาน 
 7.1 เชิงปริมาณ 
  ผูเขารับการอบรมทั้งสิ้น จํานวน 163 คน  เปนชาย 35 คน หญิง 128 คน 
 7.2 เชิงคุณภาพ 
  -ผูบังคับบัญชาลูกเสือสามารถนําความรู ทักษะ ไปใชในกองลูกเสือของโรงเรียนไดอยางมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
8. ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
 8.1  ดานวิชาการ   ดีมากสามารถนําไปใชได 
 8.2  ดานอาหาร     เพียงพอ และอรอย 
 8.3  ดานสถานที่   ปรับปรุงที่พักเพิ่มเติม 



การรายงานผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2554 
โครงการ สงเสริมเยาวชนลูกเสือมีระเบียบวินัยในสงัคม กิจกรรมประกวดระเบียบแถวลูกเสือ  

ประจําป 2554 
  โครงการในแผนปฏิบัติการ   ประจําปงบประมาณ 2554 
  โครงการ/กิจกรรมตามกลยุทธ สพฐ. 
  โครงการเฉพาะกิจ  สพฐ.     อบจ./อบต.   อ่ืน ๆ  โปรดระบุ.......................  

กลยุทธ  ที่ 2 ปลูกฝงคุณธรรม ความสํานึกในความเปนชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิ 
  พอเพียง 
ผูรับผิดชอบ นางสาววนัเพญ็   หงษบิน  กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  
ลักษณะโครงการ ตอเนื่อง 
ระยะเวลาดําเนินการ   มิถุนายน -  กรกฎาคม  2554  
……………………………………………………………………………………………………………….. 
1. หลักการและเหตุผล 

สืบเนื่องจากโครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมลูกเสือ  ซ่ึงไดดําเนินการจดัมาแลวอยางตอเนือ่ง 
นับตั้งแตป 2547 เปนตนมา โดยจัดใหมกีารประกวดระเบียบแถวลูกเสือในระดับเขตพื้นที่การศึกษา  สําหรับป  
2554    พิจารณาเหน็วา กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายมุงเนนในดานคณุธรรมนําความรู  ดังนั้น เพือ่เปนการ
ตอบสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  จึงจัดใหมกีารประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ในระดบัเขต
พื้นที่การศึกษา เพื่อใหลูกเสือ เนตรนารี เปนผูมีระเบียบ มีวินยั  มีความเขมแข็ง อดทน อดกล้ัน รูจกัเสียสละ ซ่ึง
เปนโครงการที่เปนคุณธรรมที่ลูกเสือจะตองยึดถือปฏิบัติตามอุดมการณของลูกเสือ    เพราะเมื่อลูกเสือมี
คุณธรรมแลว     ยอมนําไปสูการเรียนรูในสิ่งตาง ๆ ที่ดี สรางเสริมประสบการณชีวติ สามารถอยูในสังคมได
อยางมีความสขุ 
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ  เขต   2   เห็นความสําคัญดังกลาว จึง
รวมกับศูนยกิจกรรมพัฒนาผูเรียนลูกเสือ  จัดการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี    ไมจํากัดประเภทของ
ลูกเสือ เนตรนารี   เพื่อนําไปสูการประกวดในระดับจังหวัด และระดับประเทศ    ในวันคลายวันสถาปนาคณะ
ลูกเสือแหงชาติ  ประจําป พ.ศ. 2554 และสงเสริมใหสถานศึกษาในสังกัดฟนฟูกิจการลูกเสือในโรงเรียน และให
ลูกเสือไดเห็นคุณคาในกิจกรรมลูกเสือมากยิ่งขึ้น 
2. วัตถุประสงค 
  2.1  เพื่อสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ในการสงเสริมใหเยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรม 

       2.2  เพื่อสงเสริมใหลูกเสือมีระเบียบ มีวินัย มีความรัก ความสามัคคี มีความเขมแข็ง อดทน อดกล้ัน 
รูจักชวยเหลือผูอ่ืน และรูจักการบําเพ็ญประโยชน สรางเสริมประสบการณชีวิต ใหสามารถอยูในสังคม 
ไดอยางมีความสุข 
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       2.3 เพื่อฟนฟูกิจการลูกเสือในโรงเรียน และเพื่อใหลูกเสือมีความรัก ความสนใจและเห็นคุณคาใน
กิจกรรมลูกเสือมากยิ่งขึ้น 

3. เปาหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
       -ลูกเสือ เนตรนารี สํารอง สามัญ และสามัญรุนใหญ  เขารวมกิจกรรมประกวดระเบียบแถวลูกเสือ 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา และระดับจังหวัด จํานวน 540 คน (1 กอง มี 36 คน) 

3.1 เชิงคุณภาพ 
-ลูกเสือ เนตรนารี  มีคุณธรรม จริยธรรม โดยเปนผูมีระเบียบ มีวินัย มีความเขมแข็ง อดทน 

อดกล้ัน มีความรัก ความสามัคคี รูจักชวยเหลือผูอ่ืน และการบําเพ็ญประโยชน 
        -ลูกเสือ เนตรนารี สามารถนําความรูที่ไดรับไปใชในชีวิตประจําวันไดอยางมีความสุข 
        -ลูกเสือ เนตรนารี มีสวนรวมในการดําเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

4.  ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม วัน เดือน ป ผูรับผดิชอบ หมายเหตุ 

1 แจงกําหนดการจัดประกวด พฤษภาคม 2554 วันเพ็ญ หงษบิน และคณะทํางาน  
2 ประชุมผูเกี่ยวของพิจารณา

เกณฑการตัดสิน 
พฤษภาคม 2554 วันเพ็ญ หงษบนิและคณะทํางาน  

3 แตงตั้งคณะกรรมการ พฤษภาคม 2554 วันเพ็ญ หงษบินและคณะทํางาน  
4 จัดประกวดในระดับเขต กรกฎาคม  2554 วันเพ็ญ หงษบินและคณะทํางาน  
5 สรุปผลการดําเนินงาน กรกฎาคม 2554 วันเพ็ญ หงษบินและคณะทํางาน  
 
5. งบประมาณที่ไดรับจัดสรร สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน   จํานวน   14,000  บาท  
(หนึ่งหมื่นสี่พนับาทถวน)  ใชไป  14,000    บาท      
 
6. การประเมินผล 

ตัวบงชี้สภาพความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 
ผลผลิต 
ลูกเสือ เนตรนารี  ไดรับการฝกฝนความมี
ระเบียบ วินยั ความอดทน และเสียสละ  
และมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา 

สังเกต 
สอบถาม 

แบบสอบถาม 
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7. ผลการดําเนนิงาน 
 7.1 เชิงปริมาณ 
                      -ลูกเสือ เนตรนารี สํารอง สามัญ และสามัญรุนใหญ  เขารวมกิจกรรมประกวดระเบียบแถวลูกเสือ 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา และระดับจังหวัด จํานวน 540  คน (1 กอง มี 36 คน) 
 7.2 เชิงคุณภาพ 
       -ลูกเสือ เนตรนารี ที่ไดรับการฝกระเบยีบแถวเปนผูมรีะเบียบ วินยั ความอดทน และรูจักชวยเหลือ 
ผูอ่ืน มีจิตอาสา 
8. ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
 ควรจัดประกวดทุกป    
 

……………………………………………………………. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


