
แบบฟอรมการรายงานผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2554 

โครงการ เตรียมความพรอมและพัฒนาครูอัตราจางในการปฏิบัติหนาที่ 
                           โครงการในแผนปฏิบตัิการ ประจําปงบประมาณ 2554    
                  โครงการ/กิจกรรมตามกลยุทธ สพฐ. 
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สนองกลยุทธ     ขอ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบใหสามารถจัดการเรียนการสอน 
  ไดอยางมีคณุภาพ 
ผูรับผดิชอบ       นางวนดิา  ไพรพฤกษ  และงานพัฒนาบุคลากร กลุมบริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม 
ระยะเวลาดําเนินการ   ตามแผน  วันที่ 1 ตุลาคม 2553 – 30 กันยายน 2554 
                                    ดําเนนิการจริง  วนัที่  13-14 กรกฎาคม  2554 
.................................................................................................................................................................. 

1.หลักการและเหตุผล 
  ดวยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดจดัสรรอัตราจางครูตามโครงการพัฒนาครูทั้ง
ระบบ กิจกรรมปรับโครงสรางอัตรากําลังครู ปงบประมาณ 2553 จํานวน 54 อัตรา และในปงบประมาณ 2554 อนุมัติ
งบประมาณเพือ่จางครูตอเนือ่งจากปงบประมาณ 2553 กรณีคนครองใหดําเนนิการประเมินและจางตอเนื่อง 
ปงบประมาณ 2554 และจัดสรรเพิ่มเติมในโรงเรียนที่มีความขาดครูและมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ํา  สําหรับสํานักงาน
เขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสมุทรปราการ เขต 2 ไดรับการจัดสรรอัตราจางครู รวมทั้งสิ้น 71 ตําแหนง ซ่ึงผูที่ไดรับ
การจางตามงบประมาณดังกลาว สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐานกําหนดใหมีการเตรียมความพรอมและ
พฒันาครูอัตราจางในการปฏิบัติหนาที่ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมทุรปราการ เขต 2 จึงจัดโครงการ
เตรียมความพรอมและพัฒนาครูอัตราจางในการปฏิบัติหนาที่  
2.วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อพัฒนาครูอัตราจางใหมีความรู ทักษะและประสบการณในการ จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
 2.3 เพื่อสรางความตระหนักและแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูใหมปีระสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3.เปาหมาย 

เชิงปริมาณ 
ครูอัตราจาง งบประมาณ สพฐ. ตามโครงการพัฒนาคุณภาพครูยุคใหม กิจกรรมปรับโครงสรางอัตรากําลังครู 

จํานวน 71 คน 
เชิงคุณภาพ 



รอยละของครูอัตราจางที่เขารับการอบรมสามารถนําความรูและประสบการณที่ไดรับไปประยกุตใชในการ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

4.ขั้นตอนการดําเนินงาน 
4.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 
4.2 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
4.3 ประชุมคณะกรรมการวางแผน 
4.4 กําหนดการดําเนินการ 
4.5 ดําเนินการตามโครงการ 
4.6 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 

5.  งบประมาณที่ใช 
 ไมใชงบประมาณ 
 
6.  การประเมินผล 
     ตัวบงชี้สภาพความสําเรจ็         วิธีวัดและประเมินผล             เคร่ืองมือท่ีใชวัด 
1.ครูอัตราจางไดรับความรูและประ
ในการปฏิบัติงาน 
2.ครูอัตราจางสามารถนําความรู
และประสบการณไปประยกุตใช
ในการปฏิบัติงานในหนาที ่
 

1.การสังเกต 
2ผลการปฏิบัติงาน 
3.แบบประเมนิ 

แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน 
แบบประเมินโครงการ 

7. ผลการดําเนนิงาน       
         7.1  เชิงปริมาณ 
   ครูอัตราจางที่เขารับการอบรมไดรับความรูและประสบการณในการปฏิบัติงาน  จํานวน  71  คน 
         7.2 เชิงคณุภาพ 
 ครูอัตราจางสามารถนําความรูและประสบการณไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ ไดอยางมีคุณภาพ 
  
8. ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

-    
-------------------------------- 

 


