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โครงการ เสริมสรางทักษะการปลูก การบํารุงรักษา และการจดัตกแตงสวน สําหรับลูกจางประจํา 
  และบุคลากร สังกัด สพป.สมุทรปราการ เขต 2   
                           โครงการในแผนปฏิบตัิการ ประจําปงบประมาณ 2554    
                  โครงการ/กิจกรรมตามกลยุทธ สพฐ. 
                  โครงการเฉพาะกิจ  /  สพฐ.   อบจ./อบต.   อ่ืน ๆ โปรดระบุ.......................... 
สนองกลยุทธ     ที่ 5  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล และการมีสวน 
  รวมจากทกุภาคสวน 
ผูรับผดิชอบ       นางวนดิา  ไพรพฤกษ  และงานพัฒนาบุคลากร กลุมบริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม 
ระยะเวลาดําเนินการ   ตามแผน  วันที่ 1 ตุลาคม 2553 – 30 กันยายน 2554 
                                    ดําเนนิการจริง  วนัที่  17  มิถุนายน  2554 
.................................................................................................................................................................. 

1.หลักการและและเหตุผล 

การปรับภูมิทศัน ปรับปรงุอาคารสถานที่ เพื่อใหมีประโยชนใชสอยอยางมีประสิทธิภาพ มี
ความรมร่ืนสวยงามและมเีอกลักษณ รวมทั้งการมีองคประกอบพื้นฐาน เชน ระบบการใหแสงสวาง ระบบ
ใหน้ําตนไม ระบบระบายน้ําและระบบปองกันน้ําทวม ระบบอํานวยความสะดวก เชน มานั่ง ถังขยะ ปาย 
ตลอดจนสิ่งประเทืองใจ เชน น้ําพุ น้ําตก หรือประติมากรรม งานภูมทิัศนมีทั้งขนาดเล็กที่ไมซับซอนที่
เรียกวา   สวนประดับ หรือ สวนหยอม ไปจนถึงงานซับซอนและมีขนาดใหญ เชน สวนสาธารณะขนาด
ใหญในเมือง งาน ภูมิทัศนโรงแรมพักผอนหรูขนาดใหญ งานผังบริเวณโครงการขนาดใหญ งานลานเมือง
และสถานที่สําคัญอื่นๆ ปกติงานภูมิทัศนจะแยกแบบออกเปนสองชุดแตสัมพันธกัน ไดแกงาน ภมูทิัศนแข็ง 
(Hardscape) ไดแกสวนของงานที่เปนองคประกอบแข็ง เชน ผิวพื้น โครงสรางและงานระบบตางๆ และ 
"งานภูมิทัศนนุม" ไดแกสวนของงานที่เปนงานดิน งานปลูก  

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา เปนหนวยงานที่ใหบริการทางการศึกษาแก ครู 
บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง และนักเรียน และบุคคลทั่วไป จําเปนตองมีการจัดบรรยากาศในสถานที่
ใหนาอยู สวยงาม เพื่อใหผูมารับบริการมีความประทับใจ ดังนั้น เพื่อใหบุคลากรของสํานักงานและ
สถานศึกษาสามารถปรับภูมิทัศนของสํานักงานและสถานศึกษาได สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 จึงไดจดัทําโครงการเสริมสรางการปลูก การบํารุงรักษา และการจัด
ตกแตงสวน สําหรับลูกจางประจําและบุคลากร สังกัด สพป.สมุทรปราการ เขต 2 ขึ้น 
2.วัตถุประสงค 



           1. เพื่อเพิ่มพูนความรูความเขาใจเกีย่วกับการปลูกและบํารุงรักษาตนไม 
           2. เพื่อใหความรูและประสบการณในการจดัตกแตงสวนภายในและภายนอกสํานักงาน 
           3.เพื่อใหลูกจางประจาํและบุคลากรในสังกัดไดพฒันาตนเอง 

3.เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ 
           ลูกจางประจําหรือบคุลากรที่รับผิดชอบดานอาคารสถานที่ของโรงเรียนและสพป.สมุทรปราการ  
เขต 2 จํานวน 73 คน 
      เชิงคุณภาพ 
            ลูกจางประจําหรือบคุลากรที่รับผิดชอบงานอาคารสถานที่ มีความรูความสามารถในการปลูกและ
บํารุงรักษาตนไม รวมถึงสามารถจัดตกแตงสวนภายในสํานักงานได 

4.ขั้นตอนการดําเนินงาน 
4.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 
4.2 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
4.3 ประชุมคณะกรรมการวางแผน 
4.4 กําหนดการอบรม 
4.5 ดําเนินการอบรม 
4.6 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 

5.  งบประมาณที่ใช 
เงินงบประมาณ    60,000.00   บาท  

   
6.  การประเมินผล 
     ตัวบงชี้สภาพความสําเรจ็         วิธีวัดและประเมินผล             เคร่ืองมือท่ีใชวัด 
1.ลูกจางประจาํ/บุคลากรใน
สังกัด สพป.และสถานศึกษามี
ความรูความสามารถในการปลูก 
การบํารุงรักษา และการจดั
ตกแตงสวน  
2.ลูกจางประจาํ/บุคลากรทางการ
ศึกษาสามารถนําความรูและ
ประสบการณมาใชในการ

1.การสังเกต 
2ผลการปฏิบัติงาน 
3.แบบประเมนิ 

แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน 
แบบประเมินโครงการ 



ปฏิบัติงานได 
 
7. ผลการดําเนนิงาน       
         7.1  เชิงปริมาณ 
   ลูกจางประจาํและบุคลากรทางการศึกษาที่เขารับการอบรมไดรับความรูและประสบการณในการ
ปฏิบัติงาน  จํานวน  75  คน 
         7.2 เชิงคณุภาพ 
 ลูกจางประจําและบุคลากรศึกษาสามารถนําความรูและประสบการณไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
ไดอยางมีคณุภาพ 
  
8. ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

-    
-------------------------------- 

 


