
แบบฟอรมการรายงานผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2554 
 
โครงการ เสริมสรางทักษะการปลูก การบํารุงรักษา และการจดัตกแตงสวน สําหรับลูกจางประจํา 
  และบุคลากร สังกัด สพป.สมุทรปราการ เขต 2   
                           โครงการในแผนปฏิบตัิการ ประจําปงบประมาณ 2554    
                  โครงการ/กิจกรรมตามกลยุทธ สพฐ. 
                  โครงการเฉพาะกิจ  /  สพฐ.   อบจ./อบต.   อ่ืน ๆ โปรดระบุ.......................... 
สนองกลยุทธ     ที่ 5  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล และการมีสวน 
  รวมจากทกุภาคสวน 
ผูรับผดิชอบ       นางวนดิา  ไพรพฤกษ  และงานพัฒนาบุคลากร กลุมบริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม 
ระยะเวลาดําเนินการ   ตามแผน  วันที่ 1 ตุลาคม 2553 – 30 กันยายน 2554 
                                    ดําเนนิการจริง  วนัที่  17  มิถุนายน  2554 
.................................................................................................................................................................. 

1.หลักการและและเหตุผล 

การปรับภูมิทศัน ปรับปรงุอาคารสถานที่ เพื่อใหมีประโยชนใชสอยอยางมีประสิทธิภาพ มี
ความรมร่ืนสวยงามและมเีอกลักษณ รวมทั้งการมีองคประกอบพื้นฐาน เชน ระบบการใหแสงสวาง ระบบ
ใหน้ําตนไม ระบบระบายน้ําและระบบปองกันน้ําทวม ระบบอํานวยความสะดวก เชน มานั่ง ถังขยะ ปาย 
ตลอดจนสิ่งประเทืองใจ เชน น้ําพุ น้ําตก หรือประติมากรรม งานภูมทิัศนมีทั้งขนาดเล็กที่ไมซับซอนที่
เรียกวา   สวนประดับ หรือ สวนหยอม ไปจนถึงงานซับซอนและมีขนาดใหญ เชน สวนสาธารณะขนาด
ใหญในเมือง งาน ภูมิทัศนโรงแรมพักผอนหรูขนาดใหญ งานผังบริเวณโครงการขนาดใหญ งานลานเมือง
และสถานที่สําคัญอื่นๆ ปกติงานภูมิทัศนจะแยกแบบออกเปนสองชุดแตสัมพันธกัน ไดแกงาน ภมูทิัศนแข็ง 
(Hardscape) ไดแกสวนของงานที่เปนองคประกอบแข็ง เชน ผิวพื้น โครงสรางและงานระบบตางๆ และ 
"งานภูมิทัศนนุม" ไดแกสวนของงานที่เปนงานดิน งานปลูก  

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา เปนหนวยงานที่ใหบริการทางการศึกษาแก ครู 
บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง และนักเรียน และบุคคลทั่วไป จําเปนตองมีการจัดบรรยากาศในสถานที่
ใหนาอยู สวยงาม เพื่อใหผูมารับบริการมีความประทับใจ ดังนั้น เพื่อใหบุคลากรของสํานักงานและ
สถานศึกษาสามารถปรับภูมิทัศนของสํานักงานและสถานศึกษาได สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 จึงไดจดัทําโครงการเสริมสรางการปลูก การบํารุงรักษา และการจัด
ตกแตงสวน สําหรับลูกจางประจําและบุคลากร สังกัด สพป.สมุทรปราการ เขต 2 ขึ้น 
2.วัตถุประสงค 



           1. เพื่อเพิ่มพูนความรูความเขาใจเกีย่วกับการปลูกและบํารุงรักษาตนไม 
           2. เพื่อใหความรูและประสบการณในการจดัตกแตงสวนภายในและภายนอกสํานักงาน 
           3.เพื่อใหลูกจางประจาํและบุคลากรในสังกัดไดพฒันาตนเอง 

3.เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ 
           ลูกจางประจําหรือบคุลากรที่รับผิดชอบดานอาคารสถานที่ของโรงเรียนและสพป.สมุทรปราการ  
เขต 2 จํานวน 73 คน 
      เชิงคุณภาพ 
            ลูกจางประจําหรือบคุลากรที่รับผิดชอบงานอาคารสถานที่ มีความรูความสามารถในการปลูกและ
บํารุงรักษาตนไม รวมถึงสามารถจัดตกแตงสวนภายในสํานักงานได 

4.ขั้นตอนการดําเนินงาน 
4.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 
4.2 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
4.3 ประชุมคณะกรรมการวางแผน 
4.4 กําหนดการอบรม 
4.5 ดําเนินการอบรม 
4.6 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 

5.  งบประมาณที่ใช 
เงินงบประมาณ    60,000.00   บาท  

 ใชไป   60015.45 บาท 
 เบิกเกนิ    15.45  บาท     
6.  การประเมินผล 
     ตัวบงชี้สภาพความสําเรจ็         วิธีวัดและประเมินผล             เคร่ืองมือท่ีใชวัด 
1.ลูกจางประจาํ/บุคลากรใน
สังกัด สพป.และสถานศึกษามี
ความรูความสามารถในการปลูก 
การบํารุงรักษา และการจดั
ตกแตงสวน  
2.ลูกจางประจาํ/บุคลากรทางการ
ศึกษาสามารถนําความรูและ

1.การสังเกต 
2ผลการปฏิบัติงาน 
3.แบบประเมนิ 

แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน 
แบบประเมินโครงการ 



ประสบการณมาใชในการ
ปฏิบัติงานได 
 
7. ผลการดําเนนิงาน       
         7.1  เชิงปริมาณ 
   ลูกจางประจาํและบุคลากรทางการศึกษาที่เขารับการอบรมไดรับความรูและประสบการณในการ
ปฏิบัติงาน  จํานวน  75  คน 
         7.2 เชิงคณุภาพ 
 ลูกจางประจําและบุคลากรศึกษาสามารถนําความรูและประสบการณไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
ไดอยางมีคณุภาพ 
  
8. ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

-    
-------------------------------- 

 


