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โครงการ สงเสริม สรางความเขาใจเกีย่วกับมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพสํานกังาน 
เขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสมุทรปราการ เขต 2 
                  โครงการเฉพาะกิจ            อ่ืนๆ   สํานักงานคุรุสภา 
ผูรับผดิชอบ       นายชัยวัฒน   คลังทรัพย      
ระยะเวลาดําเนินการ   ตามแผน  ปงบประมาณ พ.ศ.2553 
                                    ดําเนนิการจริง  ก.พ.  - มี.ค. 2554 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546  ไดกําหนดใหคุรุสภา 

มีอํานาจหนาที่ในการออกใบอนญาตใหแกผูประกอบวชิาชีพทางการศึกษา  การพักใชใบอนุญาต หรือ
เพิกถอนใบอนุญาตตลอกจนกํากับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  สํานักงาน
เขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสมุทรปราการ เขต 2  ไดตระหนักในเรื่องดังกลาวจึงไดจดัทําโครงการนี้
ขึ้น 
2. วัตถุประสงค   

2.1 เพื่อสรางความเขาใจใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูประกอบ 
วิชาชีพทางการศึกษา ในการประพฤติปฏิบัติและพัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของ
วิชาชีพครู 
  2.2 เพื่อใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา
เขาใจและความมั่นใจในการปฏิบัติตนใหเปนที่ยอมรับของสังคม  

  2.3 เพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล           

 3. เปาหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 
ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในสังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  จํานวน  150  คน 
             3.2 เชิงคุณภาพ 

ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในสังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
สมุทรปราการ เขต 2  ไดรับการพัฒนาตามหลักสูตร และประพฤติปฎบิัติ และพัฒนาตนเองตามมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 



-2- 

 

4. ขั้นตอนการดําเนินงาน 
4.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 
4.2 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
4.3 ประสานวทิยากร 
4.4 ดําเนินการพัฒนาอบรม 
4.5 รายงานผลการดําเนนิงาน      

5. งบประมาณที่ไดรับจัดสรร  30,000  บาท    ใชไป   30,000   บาท 

6.  การประเมินผล 

วิธีวัดและประเมินผล     ตอบแบบสอบถาม 
เคร่ืองมือท่ีใชวัด     แบบประเมินโครงการของ สพป.สมุทรปราการ เขต 2 
ตัวบงชี้สภาพความสําเร็จ    ผลที่เกิดขึ้นหลังการฝกอบรมพฒันา ของผูเขารับการพัฒนามีระดับคณุภาพการ
ปฏิบัติดี 
7. ผลการดําเนนิงาน       
         7.1  เชิงปริมาณ    ผูประกอบวิชาชพีทางการศึกษาในสังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  จํานวน  150  คน เขารับการอบรมพัฒนาตามโครงการ 
        7.2  เชิงคณุภาพ   ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 2  ไดรับการพัฒนาตามหลักสูตร และประพฤติปฎบิัติ และพัฒนาตนเองตามมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ และไดตระหนกัในบทบาท หนาที่ตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ  มคีวามมั่นใจในการใชวิชาชพีความเปนครู  และนําความรูไปประยกุตใชในการปฏิบัติงาน  

8. ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะ 
8.1 งบประมาณในการดําเนนิการมีจํากดั ทําใหไดกลุมเปาหมายจํานวนไมมาก 
8.2 ควรมีเวลาในการดําเนินการจัดกจิกรรมมากกวานี้ และไดรับสนับสนุนในดานงบประมาณ 
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