
แบบฟอรมการรายงานผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2554 
 
โครงการ พัฒนาบคุลากรเพื่อเปนแบบอยางที่ดีและยกยองคนมีคณุธรรมเดน 
                           โครงการในแผนปฏิบตัิการ ประจําปงบประมาณ 2554    
                  โครงการ/กิจกรรมตามกลยุทธ สพฐ. 
                  โครงการเฉพาะกิจ  /  สพฐ.   อบจ./อบต.  /  อ่ืน ๆ โปรดระบุ ไมใชงบประมาณ 
สนองกลยุทธ     ขอ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบใหสามารถจัดการเรียนการสอน 
  ไดอยางมีคณุภาพ 
ผูรับผดิชอบ       นางวนดิา  ไพรพฤกษ  และงานพัฒนาบุคลากร กลุมบริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม 
ระยะเวลาดําเนินการ   ตามแผน  วันที่ 1 ตุลาคม 2553 – 30 กันยายน 2554 
                                    ดําเนนิการจริง  วนัที่  1 ตุลาคม 2553 – 30  กันยายน  2554 
.................................................................................................................................................................. 

1.หลักการและเหตุผล 
เนื่องในวโรกาสปมหามงคลที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ทรงเจริญพระ

ชนมพรรษาครบ 7 รอบ  84 พรรษา ขาราชการและปวงชนขาวไทยทุกหมูเหลา ควรไดนอมเกลานอมถวายดวย
การประพฤติปฏิบัติทาํความดี ทาํบุญปฏิบัติธรรม ถวายแดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ประกอบกับนโยบายของ
รัฐในดานการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ไดมุงเนนพัฒนาบุคลากรภาครัฐสรางมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิ
บาลใหแกขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐ พัฒนาความโปรงใสในการปฏิบัติงานของขาราชการสรางคานิยมใหยดึมั่นใน
ความซื่อสัตยและความชอบธรรม พัฒนาใหขาราชการเปนคนดีมีเกียรตมิีศักดิ์ศรี รูจักความพอเพยีง มีความเสียสละ รูจัก
ตัดสินใจวาอะไรควรกระทําหรือไมกระทําตามความเหมาะสม 
 จากเหตุผลและความสําคัญดังกลาว  สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2   จึงได
จัดทําโครงการพัฒนาบุคลากรเปนแบบอยางที่ดียกยองคนมีคุณธรรมเดนประจําปของสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ขึ้น   
 
2.วัตถุประสงค 

1.เพื่อเสริมสรางใหขาราชการ เจาหนาที่ของรัฐ มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตนอยูในหลักธรรม แนวปฏิบัติ
ราชการของหนวยงานและดาํรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

2.เพื่อใหขาราชการ เจาหนาที่ของรัฐ มีพฤติกรรมในเชิงสรางสรรคเปนแบบอยางที่ดีทํางานบนหลักแหง
ศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

 



3.เปาหมาย  
1. ขาราชการระดบัผูอํานวยการกลุม/รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
2. ผูปฏิบัติงานทุกระดับ  
3. ลูกจางสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาทุกคน 

1. ขั้นตอนการดาํเนินงาน 
4.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 
4.2 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
4.3 ประชุมคณะกรรมการวางแผน 
4.4 กําหนดการอบรม 
4.5 ดําเนินการอบรม 
4.6 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 

5.  งบประมาณที่ใช 
เงินงบประมาณ    60,000.00   บาท  

   
6.  การประเมนิผล 
     ตัวบงชี้สภาพความสําเรจ็         วิธีวัดและประเมินผล             เคร่ืองมือท่ีใชวัด 
1.ขาราชการและลูกจางในสงักัด
ไดทําบุญและปฏิบัติธรรมในวัน
ศุกรของทุกสัปดาห 
 

1.การสังเกต 
2ผลการปฏิบัติงาน 
3.แบบประเมนิ 

แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน 
แบบประเมินโครงการ 

7. ผลการดําเนนิงาน       
         7.1  เชิงปริมาณ 
   ขาราชการและลูกจาง จํานวน 84 คน ไดทําบุญและปฏิบัติธรรมในวนัศุกรของสัปดาห ตั้งแตเดือน
ตุลาคม - ปจจบุัน 
         7.2 เชิงคณุภาพ 

ขาราชการและลูกจางไดรับความรูดานธรรม และหลักการปฏิบัติงานเปนขาราชการที่ดี และสามารถนําไป
ประยุกตใชในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 
8. ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

-    
-------------------------------- 


