
แบบฟอรมการรายงานผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2554 
 
โครงการ พัฒนาบคุลากรเพื่อเปนแบบอยางที่ดีและยกยองคนมีคณุธรรมเดน 
                           โครงการในแผนปฏิบตัิการ ประจําปงบประมาณ 2554    
                  โครงการ/กิจกรรมตามกลยุทธ สพฐ. 
                  โครงการเฉพาะกิจ  /  สพฐ.   อบจ./อบต.  /  อ่ืน ๆ โปรดระบุ ไมใชงบประมาณ 
สนองกลยุทธ     ขอ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบใหสามารถจัดการเรียนการสอน 
  ไดอยางมีคณุภาพ 
ผูรับผดิชอบ       นางวนดิา  ไพรพฤกษ  และงานพัฒนาบุคลากร กลุมบริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม 
ระยะเวลาดําเนินการ   ตามแผน  วันที่ 1 ตุลาคม 2553 – 30 กันยายน 2554 
                                    ดําเนนิการจริง  วนัที่  1 ตุลาคม 2553 – 30  กันยายน  2554 
.................................................................................................................................................................. 

1.หลักการและเหตุผล 
เนื่องในวโรกาสปมหามงคลที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ทรงเจริญพระ

ชนมพรรษาครบ 7 รอบ  84 พรรษา ขาราชการและปวงชนขาวไทยทุกหมูเหลา ควรไดนอมเกลานอมถวายดวย
การประพฤติปฏิบัติทาํความดี ทาํบุญปฏิบัติธรรม ถวายแดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ประกอบกับนโยบายของ
รัฐในดานการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ไดมุงเนนพัฒนาบุคลากรภาครัฐสรางมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิ
บาลใหแกขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐ พัฒนาความโปรงใสในการปฏิบัติงานของขาราชการสรางคานิยมใหยดึมั่นใน
ความซื่อสัตยและความชอบธรรม พัฒนาใหขาราชการเปนคนดีมีเกียรตมิีศักดิ์ศรี รูจักความพอเพยีง มีความเสียสละ รูจัก
ตัดสินใจวาอะไรควรกระทําหรือไมกระทําตามความเหมาะสม 
 จากเหตุผลและความสําคัญดังกลาว  สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2   จึงได
จัดทําโครงการพัฒนาบุคลากรเปนแบบอยางที่ดียกยองคนมีคุณธรรมเดนประจําปของสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ขึ้น   
 
2.วัตถุประสงค 

1.เพื่อเสริมสรางใหขาราชการ เจาหนาที่ของรัฐ มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตนอยูในหลักธรรม แนวปฏิบัติ
ราชการของหนวยงานและดาํรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

2.เพื่อใหขาราชการ เจาหนาที่ของรัฐ มีพฤติกรรมในเชิงสรางสรรคเปนแบบอยางที่ดีทํางานบนหลักแหง
ศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

 



3.เปาหมาย  
1. ขาราชการระดบัผูอํานวยการกลุม/รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
2. ผูปฏิบัติงานทุกระดับ  
3. ลูกจางสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาทุกคน 

1. ขั้นตอนการดาํเนินงาน 
4.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 
4.2 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
4.3 ประชุมคณะกรรมการวางแผน 
4.4 กําหนดการอบรม 
4.5 ดําเนินการอบรม 
4.6 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 

5.  งบประมาณที่ใช 
เงินงบประมาณ    60,000.00   บาท  

   
6.  การประเมนิผล 
     ตัวบงชี้สภาพความสําเรจ็         วิธีวัดและประเมินผล             เคร่ืองมือท่ีใชวัด 
1.ขาราชการและลูกจางในสงักัด
ไดทําบุญและปฏิบัติธรรมในวัน
ศุกรของทุกสัปดาห 
 

1.การสังเกต 
2ผลการปฏิบัติงาน 
3.แบบประเมนิ 

แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน 
แบบประเมินโครงการ 

7. ผลการดําเนนิงาน       
         7.1  เชิงปริมาณ 
   ขาราชการและลูกจาง จํานวน 84 คน ไดทําบุญและปฏิบัติธรรมในวนัศุกรของสัปดาห ตั้งแตเดือน
ตุลาคม - ปจจบุัน 
         7.2 เชิงคณุภาพ 

ขาราชการและลูกจางไดรับความรูดานธรรม และหลักการปฏิบัติงานเปนขาราชการที่ดี และสามารถนําไป
ประยุกตใชในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 
8. ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

-    
-------------------------------- 


