
 

ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2560  และโครงการอ่ืน ๆ 
                                         แหล่งงบประมาณ     √   งบฯ แผนปฏิบัติการประจ าปี 2560 
                                                                            งบฯ สพฐ. 
                                                                            งบฯอื่นๆ (โปรดระบุ).................... 
                                          ผู้รับผิดชอบโครงการ นางพณิตา  กอนจันดา 
                                                             กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
                             
                                                               ************************* 

 
1.  ชื่อโครงการนิเทศยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนในสังกัด 

2.  วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาระบบและรูปแบบการนิเทศการศึกษาแนวใหม่ โดยใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนา 

ที่ส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2. เพื่อพัฒนาให้ศึกษานิเทศก์ทุกคน มีคุณลักษณะ ความรู้ ความสามารถในการนิเทศ มีผลการวิจัย  

และพัฒนาการนิเทศตามระบบนิเทศแนวใหม่ ที่ส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
3. เพื่อใช้กระบวนการนิเทศ และการวิจัยพัฒนาให้สถานศึกษา สามารถบริหารงานวิชาการบรรลุ 

มาตรฐานการศึกษา 
3.  เป้าหมายความส าเร็จ 

3.1  เชิงปริมาณ 
                     1. โรงเรียนในสังกัดทุกแห่งได้รับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
อย่างน้อย 1 คร้ัง/ภาคเรียน 

  2. โรงเรียนในสังกัดทุกแห่ง ได้รับการนิเทศ ด้วยสื่อนิเทศที่หลากหลาย 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
          1. ผู้บริหารการศึกษาและศึกษานิเทศก์ได้ใช้แผนนิเทศ  และกระบวนการวิจัยเป็นแนวทาง 

ในการพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2. โรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเป้าหมาย 

และพัฒนาเพิ่มขึ้น 
3. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 และศึกษานิเทศก์ทุกคน 

มีระบบการก ากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการพัฒนาระบบนิเทศแนวใหม่ที่เน้นคุณภาพ การปฏิบัติงาน 
และผลงานจากการปฏิบัติจริง 
 
 



 

 

 
4.  กิจกรรมตามโครงการ 

1. จัดท าสื่อ เคร่ืองมือ นวัตกรรมการนิเทศ  เคร่ืองมือวิจัย เพื่อพัฒนาคุณภาพโรงเรียน 
2. นิเทศ ติดตามโรงเรียนในสังกัดเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ และโรงเรียนต้นแบบประเภทต่างๆ 

5.  ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2559 -30 กันยายน 2560 

6.  งบประมาณ      ได้รับ              บาท   ใช้ไป               บาท  คงเหลือ                                  บาท 

7.  ผลส าเร็จท่ีได้จากการด าเนินการ (บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้หรือไม่ทั้งเชิงปริมาณและ 

เชิงคุณภาพ) 

   7.1  เชิงปริมาณ 
           1.โรงเรียนในสังกัดทุกแห่งได้รับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  

1 ครั้ง/ภาคเรียน 
          2. โรงเรียนในสังกัดทุกแห่งได้รับสื่อนิเทศอย่างหลากหลาย 

                7.2  เชิงคุณภาพ 
                        1. ผู้บริหารการศึกษาและศึกษานิเทศก์ได้ใช้แผนนิเทศ  และกระบวนการวิจัยเป็นแนวทาง 
ในการพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
                       2.โรงเรียนในสังกัดทุกแห่งมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเป้าหมาย 

8.  ปัญหา/อุปสรรค 

            - 
9.  แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

                         - 

10.  เอกสารอ้างอิง 

   √   โครงการ 
                 √    ภาพกิจกรรม 
                   อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................ 
 
 
                                                             ******************************* 

 

 



โครงการ นิเทศยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนในสังกัด 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ที่ 4  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สป. 2 ที่ 4  พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษา 
สอดคล้องจุดเน้น สพฐ. ที่ 6  จุดเน้นด้านการบริหารจัดการ 
สอดคล้องจุดเน้น สพป.สป. 2 ที่ 3 จุดเน้นด้านการบริหารจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางพณิตา   กอนจันดา 
ระยะเวลาด าเนินการ  เดือน ตุลาคม 2559 – กันยายน  2560 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.หลักการและเหตุผล 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน
รับผิดชอบการจัดการศึกษาของโรงเรียนระดับปฐมวัยถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีโรงเรียนในสังกัดทั้งสิ้นรวม 78 
โรง แยกเป็นโรงเรียนของรัฐ จ านวน 71 โรง โรงเรียนเอกชน จ านวน 7 โรง ครอบคลุมพื้นที่บริการ 3 อ าเภอ คืออ าเภอ
บางพลี อ าเภอบางเสาธง และอ าเภอบางบ่อ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  ได้
ด าเนินการจัดการศึกษาตามวัตถุประสงค์แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ให้สอดคล้องกับ
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใช้กระบวนการบริหารเชิงระบบ การนิเทศการศึกษา และ
ระบบประกันคุณภาพ โรงเรียนในสังกัด  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา มีภารกิจหลักคือ การ
นิเทศการศึกษา วิเคราะห์วิจัย ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล การพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนในสังกัด เพื่อพัฒนาให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารและการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
คุณภาพ ได้มาตรฐานเท่าเทียมกัน 

ดังนั้น ผู้บริหารการศึกษาและศึกษานิเทศก์ ซึ่งมีหน้าที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาสามารถพัฒนา
คุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงต้องด าเนินการด้วยความพยายามทุกวิถีทางเพื่อที่จะ
ช่วยเหลือให้ครูผู้สอน และสถานศึกษาจัดการศึกษาให้บรรลุมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งผลถึงผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา จึงเป็นกิจกรรมที่จะน าไปสู่
ความส าเร็จตามภารกิจดังกล่าว 

2.วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาระบบและรูปแบบการนิเทศการศึกษาแนวใหม่ โดยใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนา 

ที่ส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2. เพื่อพัฒนาให้ศึกษานิเทศก์ทุกคน มีคุณลักษณะ ความรู้ ความสามารถในการนิเทศ มีผลการวิจัย และ

พัฒนาการนิเทศตามระบบนิเทศแนวใหม่ ที่ส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
3. เพื่อใช้กระบวนการนิเทศ และการวิจัยพัฒนาให้สถานศึกษา สามารถบริหารงานวิชาการบรรลุมาตรฐาน

การศึกษา 



3.เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

1. โรงเรียนในสังกัดทุกแห่งได้รับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
อย่างน้อย 1 คร้ัง/ภาคเรียน 
  2. โรงเรียนในสังกัดทุกแห่ง ได้รับการนิเทศ ด้วยสื่อนิเทศที่หลากหลาย 

 เชิงคุณภาพ  
1. ผู้บริหารการศึกษาและศึกษานิเทศก์ได้ใช้แผนนิเทศ  และกระบวนการวิจัยเป็นแนวทาง 

ในการพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2. โรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเป้าหมายและพัฒนา

เพิ่มขึ้น 
3. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 และศึกษานิเทศก์ทุกคน 

มีระบบการก ากับ  ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการพัฒนาระบบนิ เทศแนวใหม่ที่ เน้นคุณภาพ  
การปฏิบัติงานและผลงานจากการปฏิบัติจริง 

4. กิจกรรมและการด าเนินการ 
 
ที่ 

กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1. บริหารจัดการเพื่อสร้างความเข้มแข็งระบบ 
นิเทศภายในของสถานศึกษา 
-การประชุมวางแผนและแต่งตั้งคณะท างาน 
การพัฒนาเคร่ืองมือ  และนวัตกรรม 
การนิเทศ  ติดตามโดยใช้กระบวนการวิจัย 
 

    มีนาคม 
     2559 

นายวิชฤทธิ์ เพ็ชรเมือง 
นายวิฑูรย์  ชั่งโต  
นางพณิตา  กอนจันดา 

 

2. พัฒนาผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา 
1. อบรมพัฒนาผู้บริหารกลุ่มเป้าหมาย  
จ านวน  40 คน 
2.จัดท าสื่อ เคร่ืองมือ นวัตกรรมการนิเทศ  
เคร่ืองมือวิจัย เพื่อพัฒนาคุณภาพโรงเรียน 

   เมษายน  
    2560 

นายวิชฤทธิ์ เพ็ชรเมือง 
นายวิฑูรย์  ชั่งโต  
นางพณิตา  กอนจันดาและ
คณะศึกษานิเทศก์ 

 

3. นิเทศ ติดตามโรงเรียนในสังกัดเพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ และโรงเรียนต้นแบบประเภท
ต่างๆ 
 

พฤศจิกายน   
   2559 - 
กันยายน 
    2560 

นายวิชฤทธิ์ เพ็ชรเมือง 
นายวิฑูรย์  ชั่งโต  
นางพณิตา  กอนจันดาและ
คณะศึกษานิเทศก์ 

 

4 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน กันยายน 25560 นางพณิตา  กอนจันดา  



5. งบประมาณท่ีใช้ □ ตามแผนปฏิบัติการ         □ สพฐ.  □ อ่ืนๆ 

 เงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ  53,500.- บาท 
 เงินงบประมาณสพฐ.       -  บาท 

เงินงบประมาณอ่ืน       -  บาท 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณทั้งสิ้น     53,500 บาท 
    1. อบรมพัฒนาผู้บริหารกลุ่มเป้าหมาย  จ านวน  45 คน 

   - ค่าเคร่ืองดื่มและอาหารว่าง   35 บาท/...45...คน/2 มื้อ เป็นเงิน   3,150 บาท 
   - ค่าอาหารกลางวัน     100 บาท/....45...คน/1 มื้อ เป็นเงิน   4,500 บาท 
   - ค่าวัสดุ   400 บาท/.......คน/1 วัน เป็นเงิน   5,000 บาท 

รวม     12,650 บาท 
2. กิจกรรมนิเทศ ติดตาม การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโรงเรียนในสังกัด  

    - ค่าพาหนะคณะกรรมการฯ  ตลอดปีงบประมาณ 2560  
      จ านวน  71  โรงเรียน              เป็นเงิน    28,400 บาท 

       3. จัดท าสื่อและสรุปรายงานผล 
      - ค่าวัสดุ       เป็นเงิน    12,450 บาท 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
ผลผลิต 
1.สถานศึกษาได้รับการติดตามประเมินผล 
และนิเทศการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
2. ศึกษานิเทศก์มีระบบการก ากับ ติดตาม 
ประเมินผล และรายงานผล การนิเทศจาก 
การปฏิบัติงานจริงและสามารถเผยแพร่ได้ 

 
-การตรวจสอบจากการ
รายงาน 

 

 
-แบบรายงานการด าเนินงาน 
ตามโครงการ 

 

ผลลัพธ์ 
1.ร้อยละของสถานศึกษามีระบบประกัน
คุณภาพภายในที่เข้มแข็งพร้อมรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก 
2.ร้อยละของสถานศึกษาบริหารจัด
การศึกษา โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ เน้นการมี
ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและรับผิดชอบ
ต่อผลการด าเนินงาน มีระบบนิเทศเร่งรัด 
ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาและครู
ที่เข้มแข็ง 

 
-การตรวจสอบจากการ
รายงาน 

 

 
-แบบรายงานการด าเนินงาน 
ตามโครงการ 

 



 
 
8.ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

8.1 ศึกษานิเทศก์ทุกคนมีโรงเรียนที่รับผิดชอบในการดูแลช่วยเหลือและโรงเรียนได้รับการดูแล 
     อย่างทั่วถึง  
8.2 ข้อมูลโรงเรียนทุกโรงเรียนมีข้อมูลบันทึกการนิเทศรายโรงเรียนที่ได้รับการนิเทศจากศึกษานิเทศก์  
8.3 นวัตกรรมรูปแบบการนิเทศที่หลากหลายของศึกษานิเทศก์  
8.4 ศึกษานิเทศก์ทุกคนมีการวางแผนเพื่อการพัฒนางานตามมาตรฐานวิชาชีพ 
8.5 สถานศึกษามีรูปแบบการพัฒนาการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ ส่งผลต่อการพัฒนาการเรียนการสอน

และต่อผู้เรียน 
                                                       
                                                                ****************************** 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                         ภาพกิจกรรมโครงการนิเทศยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนในสังกัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


