
                          ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2560  และโครงการอ่ืน ๆ 
                                         แหล่งงบประมาณ      งบฯ แผนปฏิบัติการประจ าปี 2560 
                                                                           งบฯ สพฐ. 
                                                                            งบฯอื่นๆ (โปรดระบุ).................... 
                                          ผู้รับผิดชอบโครงการ นางพเยาวนิตย์ โรจน์นุกูลวณิช 
                                                             กลุ่ม นิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
                                                               ************************* 
1.  ชื่อโครงการการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนดีประจ าต าบล  ปีงบประมาณ 2560 
2. วัตถุประสงค์ 
                   1. เพื่อทบทวนบทบาท ภารกิจ กระบวนการพัฒนาคุณภาพ โรงเรียนดีประจ าต าบล   
ปี 2553 - 2560 

      2.  เพื่อพัฒนาคุณภาพโรงเรียนดีประจ าต าบลสู่โรงเรียนคุณภาพในศตวรรษที่ 21   ให้มีความ

พร้อมและความเข้มแข็งทั้งทางด้านวิชาการ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การพัฒนาสุขภาพอนามัย  การเรียนรู้สู่

อาชีพ และกิจกรรมบริการชุมชนอย่างมีคุณภาพ 

                  3.  เพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐาน  ตัวชี้วัด แนวทางการนิเทศ แนวทางการประเมิน

โรงเรียนและแนวทางการประเมินคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ  แก่ ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารโรงเรียน ครู  

3.  เป้าหมายความส าเร็จ 
              เชิงปริมาณ 
                   1.  เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนดีประจ าต าบล 16  โรงเรียน   โดยการนิเทศ 

ก ากับ ติดตามช่วยดูแลโรงเรียน ให้สามารถพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเน่ือง 
      2.  เพื่อส่งเสริมความสามารถของโรงเรียนดีประจ าต าบล 16   ในการพัฒนางานอาชีพ ปรากฏ

เป็นผลงาน 1โรงเรียน 1 อาชีพ 1 ผลิตภัณฑ์ 

               เชิงคุณภาพ 
                      เพื่อพัฒนาโรงเรียนดีประจ าต าบล 16  โรงเรียน ให้เป็น “โรงเรียนคุณภาพ” มีความพร้อม 

และความเข้มแข็งทางวิชาการ อาชีพ และการพัฒนาสุขภาพอนามัย สามารถให้บริการการศึกษาแก่นักเรียน

อย่างมีคุณภาพเป็นศูนย์พัฒนาครูส าหรับโรงเรียนต่างๆที่อยู่ใกล้เคียง 

4.  กิจกรรมตามโครงการ 
                      1.   วางแผนจัดท าโครงการ นิเทศขับเคลื่อนและคุณภาพการศึกษาโรงเรียนดีประจ าต าบล 
                      2. จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนดีประจ าต าบล  จ านวน 16 โรงเรียน ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 



                      3.  นิเทศติดตามความยั่งยืน ประเมินผลงาน คัดเลือกโรงเรียนวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศโรงเรียนดี 
ประจ าต าบล 
                      4. จัดประกวดผลงาน 1 โรงเรียน 1 อาชีพ 1 ผลิคภัณฑ์ 1 โรงเรียน ประจ าต าบลในสังกัด 16 
โรง 
                      5. รายงานผลโครงการ ปี 2560  

5.  ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม 2559  –  30 กันยายน 2560 

6.  งบประมาณ      ได้รับ  ๓๐๖,๔๐๐  บาท   ใช้ไป  ๓๐๖,๔๐๐  บาท  คงเหลือ  -   บาท 

7.  ผลส าเร็จท่ีได้จากการด าเนินการ (บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้หรือไม่ทั้งเชิงปริมาณและ 

เชิงคุณภาพ) 
 เชิงปริมาณ  

โรงเรียนดีประจ าต าบล จ านวน 16 โรงเรียน  ได้รับการจัดสรรงบประมาณและพัฒนาให้ 
เป็นโรงเรียนดีมีคุณภาพ มีความยั่งยืน มีผลงาน 1 โรงเรียน 1 อาชีพ 1 ผลิตภัณฑ์ 

  เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนดีประจ าต าบลมีความยั่งยืน ทั้ง 16 โรงเป็นแบบ อย่างที่ดีมีความพร้อมและ 

สามารถให้บริการการศึกษาแก่นักเรียนอย่างมีคุณภาพ และบริการชุมชนทั้งด้านวิชาการ อาชีพ และ 
การพัฒนาสุขภาพอนามัยรวมถึง การได้รับความร่วมมือ และการมีส่วนร่วมระหว่างชุมชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  

8.  ปัญหา/อุปสรรค 

-  

9.  แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  

   - 

10. เอกสารอ้างอิง 
      โครงการ  

     ภาพกิจกรรม 
      อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)........................ 
 
 
                                      ****************************************** 

 



โครงการ การพัฒนาคุณภาพโรงเรียนดีประจ าต าบล  ปีงบประมาณ 2560 

ยุทธ์ศาสตร์ สพฐ. ท่ี 6 ด้านการบริหารจัดการ 

สนองกลยุทธ์ สพป.สป.2 ท่ี 4  พัฒนาระบบการสนับสนุนการจัดการศึกษา  

สอดคล้องจุดเน้น สพฐ. ที่ 3  ด้านการบริหารการศึกษา 

สอดคล้องจุดเน้น สพป.สป.2 ที่ 3 ด้านการบริหารการศึกษา 

ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางพเยาวนิตย์ โรจน์นุกูลวณิช 

ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 

             .................................................................................................................................................. 

1. หลักการและเหตุผล  

กระทรวงศึกษาธิการ โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานตระหนักถึง 

ความส าคัญในการปฏิบัติงานรองรับกรอบพัฒนาการศึกษาตามแนวปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง และ

นโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีทางไกล (Distance Learning) โดยยึดหลักการพัฒนา

คุณภาพ การขยายโอกาส การลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาและการมีส่วนร่วม จึงก าหนดนโยบาย

โครงการ “โรงเรียนดีประจ าต าบล ” เพื่อด าเนินการพัฒนา “โรงเรียนคุณภาพ” ในท้องถิ่นชนบทให้มีความ

พร้อมและสามารถให้บริการทางการศึกษา เป็นที่ยอมรับของนักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน เป็นแหล่งเรียนรู้

ตลอดชีวิตให้กับชุมชนและสังคม มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยผู้บริหารที่มีวิสัยทัศน์และมี

ความเชี่ยวชาญ เป็นโรงเรียนต้นแบบในด้านการพัฒนาให้กับโรงเรียนอ่ืนได้ โดยการใช้การบริหารจัดการ

แนวใหม่ที่มุ่งพัฒนาโรงเรียนในทุก ๆ ด้าน ทั้งด้านวิชาการ กระบวนการเรียนรู้ สภาพแวดล้อมของโรงเรียน 

และการน าเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ และการ

บริหารจัดการ โดยมุ่งหวังให้เด็กไทยเป็นคนดี มีคุณภาพ และมีอนาคตที่สดใส สามารถอยู่ในสังคมได้อย่าง

มีความสุข โครงการโรงเรียนดีประจ าต าบลนับเป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาลในการพัฒนาเยาวชนซึ่งเป็น

ทรัพยากรส าคัญของชาติให้มีคุณภาพ น าไปสู่ความส าเร็จในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศ 

  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 มีโรงเรียนในสังกัด ได้รับ

การคัดเลือกให้เข้าโครงการโรงเรียนดีประจ าต าบล ตั้งแต่ปี 2553 – 2560  จ านวน  16 โรงเรียน   ซึ่งมีบริบท

ที่แตกต่างกันจึงมีความจ าเป็นที่ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ต้องดูแล

ส่งเสริมให้ทุกโรงเรียนได้รับการพัฒนาอย่างยั่งยืน 



2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อทบทวนบทบาท ภารกิจ กระบวนการพัฒนาคุณภาพ โรงเรียนดีประจ าต าบล   

ปี 2553 - 2560 

        2.2  เพื่อพัฒนาคุณภาพโรงเรียนดีประจ าต าบลสู่โรงเรียนคุณภาพในศตวรรษที่ 21 ให้มีความ

พร้อมและความเข้มแข็งทั้งทางด้านวิชาการ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การพัฒนาสุขภาพอนามัย  การเรียนรู้สู่

อาชีพ และกิจกรรมบริการชุมชนอย่างมีคุณภาพ 

                      2.3 เพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐาน  ตัวชี้วัด แนวทางการนิเทศ แนวทางการประเมิน

โรงเรียนและแนวทางการประเมินคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ  แก่ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารโรงเรียน ครู  

3 .เป้าหมาย  

 เชิงคุณภาพ 

              1.  เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนดีประจ าต าบล 16  โรงเรียน   โดยการนิเทศ ก ากับ 

ติดตามช่วยดูแลโรงเรียน ให้สามารถพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง 

 2. เพื่อส่งเสริมความสามารถของโรงเรียนดีประจ าต าบล 16   ในการพัฒนางานอาชีพ ปรากฏเป็น

ผลงาน 1 โรงเรียน 1 อาชีพ 1 ผลิตภัณฑ์ 

 เชิงคุณภาพ 

       เพื่อพัฒนาโรงเรียนดีประจ าต าบล  16  โรงเรียน ให้เป็น “โรงเรียนคุณภาพ” มีความพร้อมและ

ความเข้มแข็งทางวิชาการ อาชีพ และการพัฒนาสุขภาพอนามัย สามารถให้บริการการศึกษาแก่นักเรียนอย่าง

มีคุณภาพเป็นศูนย์พัฒนาครูส าหรับโรงเรียนต่างๆที่อยู่ใกล้เคียง 

4. วิธีการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1  วางแผนจัดท าโครงการ นิเทศขับเคลื่อนและ
คุณภาพการศึกษาโรงเรียนดีประจ าต าบล 

มีนาคม  2560 นางพเยาวนิตย์ 
โรจน์นุกูลวณิช 

กิจกรรมที่ 1  จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนดีประจ าต าบล  
ปีงบประมาณ  2553 – 2560   จ านวน 16 โรงเรียน  

มีนาคม  2560 น.ส.ลักษณา  
กุลสูงเนิน (แผน
ฯ) 

 



กิจกรรมที่ 1  
         - นิเทศติดตามความยั่งยืน ประเมินผลงาน คัดเลือก
โรงเรียนวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศโรงเรียนดีประจ าต าบล  

มิถุนายน – 
กรกฎาคม   2560 

คณะ
ศึกษานิเทศก์ 

กิจกรรมที่ 4  
-จัดประกวดผลงาน 1 โรงเรียน 1 อาชีพ 1 ผลิตภัณฑ์  
  โรงเรียนประจ าต าบลในสังกัด 16 โรง 
- -รายงานผลโครงการ ปี 2560 

กันยายน  2560 นางพเยาวนิตย์ 
โรจน์นุกูลวณิช 

กิจกรรมที 5 จัดท าVTR ผลงาน 1 โรงเรียน 1 อาชีพ 1 
ผลิตภัณฑ์  
 

กันยายน 2560 นางพเยาวนิตย์ 
โรจน์นุกูลวณิช 

5. งบประมาณท่ีใช้      ตามแผนปฏิบัติการ  

                      สพฐ. จ านวน  จ านวน 306,400   บาท  (สามแสนหกพันสี่ร้อยบาทถ้วน) 

                      อื่นๆ          ใช้งบประมาณ  (ขอถัวจ่ายเท่าที่จ่ายจริงทุกรายการ) 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณทั้งสิ้น 

กิจกรรม งบประมาณ(บาท) 

กิจกรรมท่ี 1 วางแผนจัดท าโครงการ นิเทศขับเคลื่อนและคุณภาพการศึกษาโรงเรียน
ดีประจ าต าบล 

- 

กิจกรรมท่ี  2 จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนดีประจ าต าบล  ปีงบประมาณ  2553 – 
2560  จ านวน  15 โรงเรียนZ ( 16000 บาท/15 โรงเรียน) 

240,000 

กิจกรรมท่ี 3 นิเทศติดตามความยั่งยืน ประเมินผลงาน คัดเลือกโรงเรียนวิธีปฏิบัติที่
เป็นเลิศโรงเรียนดีประจ าต าบล(300 บาท/5 คน/16 โรง) 

24,000 

กิจกรรมท่ี 4 จัดประกวดผลงาน 1 โรงเรียน 1 อาชีพ 1 ผลิตภัณฑ์  
  โรงเรียนประจ าต าบลในสังกัด 16 โรง 

 

      1 .ค่าอาหารกลางวัน (80คน/100 บาท/1มื้อ) 8,000 
      2. อาหารว่าง (80คน/35บาท/2มื้อ) 5,600 
      3.ค่าตอบแทนคณะกรรมการ(10คน/400บาท/1วัน) 4,000 
      4.ค่าจัดท าโล่เกียรติยศ 3 โล่ 3,300 
      5.จัดท าป้ายไวนิลงานประกวดผลงาน 1 โรงเรียน 1 อาชีพ 1 ผลิตภัณฑ์ 1 ผืน 2,000 
กิจกรรมที่ 5 จัดท าVTR ผลงาน 1 โรงเรียน 1 อาชีพ 1 ผลิตภัณฑ์  41,100 

รวมทั้งสิ้น 306,400 



7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลผลิต 
-ร้อยละ 100 โรงเรียนดีประจ า
ต าบล จ านวน 16 โรงเรียน  ได้รับ
การจัดสรรงบประมาณและพัฒนา
ให้เป็นโรงเรียนดีมีคุณภาพ  
2.ร้อยละ 100 โรงเรียนดีประจ า
ต าบล จ านวน 16 โรงเรียนมี
ผลงาน 1 โรงเรียน 1 อาชีพ 1 
ผลิตภัณฑ์ 

 
-การจัดสรรงบ 
-สังเกต สัมภาษณ์ 

 
 
 

-รายงานผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) 

 
 
-แบบสังเกต 
 
 
 
-แบบรายงานผลการปฏิบัติที่เป็น
เลิศ (Best Practice) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลลัพธ์ 

- โรงเรียนดีประจ าต าบล
มีความยั่งยืน ทั้ง 16 โรงเป็นแบบ 
อย่างที่ดีมีความพร้อมและ
สามารถให้บริการการศึกษาแก่
นักเรียนอย่างมีคุณภาพ และ
บริการชุมชนทั้งด้านวิชาการ 
อาชีพ และการพัฒนาสุขภาพ
อนามัยรวมถึง การได้รับความ
ร่วมมือ และการมีส่วนร่วม
ระหว่างชุมชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  

 
-การสังเกต 
-การประเมิน 

 
-แบบการสังเกต 
-แบบการประเมิน 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 โรงเรียนดีประจ าต าบล เป็น “ โรงเรียนคุณภาพของชุมชน และเป็นแบบอย่างที่ดี ของสังคม ” 

ของท้องถิ่นชนบท ที่มีความพร้อมและสามารถให้บริการการศึกษาแก่นักเรียนอย่างมีคุณภาพ และบริการ

ชุมชนทั้งด้านวิชาการ อาชีพ และการพัฒนาสุขภาพอนามัยรวมถึง การได้รับความร่วมมือ และการมีส่วน

ร่วมระหว่างชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

8.2 นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีส านึกความเป็นไทย มีความรู้และทักษะพื้นฐานด้านอาชีพ 

มีความคิดวิเคราะห์ระดับสูง และมีสุขภาพพลานามัยดี 



 
   

   

    

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบโครงการโรงเรียนดีประจ าต าบล ปี 2560 


