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๑ 

 

โลโก้โรงเรียน 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา  

ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
 

 

โรงเรียน ........................................ 
 

อ าเภอ...................จังหวัดสมุทรปราการ 

 
 

 

 

 
 

เอกสารล าดับที่ ……..โรงเรยีน................................. 

 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๒ 

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ 
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๒ 

 

 

ค าน า 
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๓ 

 

 

บทสรุปส าหรับผู้บรหิาร 
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๔ 

 

 

สารบัญ 
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๕ 

 

ตอนที่ ๑  

ข้อมูลพื้นฐาน 

๑. ข้อมูลทั่วไป 

  ชื่อโรงเรยีน…………………………..ที่ตัง้……… ต าบล………...อ าเภอ………….จังหวัด……….....

สังกัด………. โทร………….โทรสาร……..e-mail…………website………… 

เปิดสอนระดับช้ัน…………….ถงึระดับช้ัน……………..เนือ้ที…่….…..ไร่……ตารางวา   

เขตพื้นที่บริการ………………………………………………………………. 

  ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

แผนที่โรงเรียน 
 

 

 

  

 

 

๒. ข้อมูลผู้บริหาร 

  ๑) ผูอ้ านวยการโรงเรียน ช่ือ-สกุล.................. .................................................. 

โทรศัพท์..............................................e-mail…………………………………………….……………………….. 

วุฒิการศึกษาสูงสุด …………………….……………………สาขา……………………………………….………. 

ด ารงต าแหนง่ที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ .......................... จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา ....... ปี ........ เดือน 

  ๒) รองผู้อ านวยการโรงเรียน  .................. คน 

   ๒.๑ ชื่อ-สกุล .............................................วุฒิการศกึษาสูงสุด ………..…………

โทรศัพท์..............................................e-mail…………………………………………….…………..……………….. 

รับผิดชอบกลุ่มฝา่ย(ตามโครงสร้างการบริหารงานของสถานศกึษา) 

....................................................... 

   ๒.๒ ชื่อ-สกุล ...............................................วุฒกิารศึกษาสูงสุด ………..………

โทรศัพท์..............................................e-mail…………………………………………….…………..……………….. 

รับผิดชอบกลุ่มฝา่ย(ตามโครงสร้างการบริหารงานของสถานศกึษา) 

....................................................... 
    

๓ ข้อมูลนักเรยีน (ณ  วันที ่๑๐  มิถนุายน ของปีการศึกษาที่รายงาน) 

 ๑) จ านวนนักเรียนในเขตพื้นที่บริการทั้งสิน้ ………………คน 
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๖ 

 

 ๒) จ านวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิน้ ……………คน  จ าแนกตามระดับช้ันที่เปิดสอน  

ระดับชัน้เรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม 
เฉลี่ย 

ชาย หญงิ ต่อห้อง 

อ.๑      

อ.๒      

            อ.๓ (เอกชน)      

รวม      

ป.๑      

..........      

ป.๖      

รวม      

ม.๑      

.....      

รวม      

รวมทั้งหมด      

  

 ๓)  จ านวนนักเรียนที่มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ของกรมพลศึกษาหรอืส านักงาน

กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)………………คน คิดเป็นรอ้ยละ…………. 

 ๔)  จ านวนนักเรียนที่มนี้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑข์องกรมอนามัย……คน คิดเป็นร้อยละ…… 

 ๕)  จ านวนนักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม…………...คน   คิดเป็นร้อยละ………..…... 

 ๖)  จ านวนนักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ………………...………คน   คิดเป็นรอ้ยละ……... 

 ๗)  จ านวนนักเรียนปัญญาเลิศ……………….……………………..…คน   คิดเป็นรอ้ยละ….….. 

 ๘)  จ านวนนักเรียนต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ………คน   คิดเป็นรอ้ยละ…..... 

 ๙)  จ านวนนักเรียนที่ออกกลางคัน (ปัจจุบัน) ……….…….คน   คิดเป็นร้อยละ……... 

 ๑๐) สถิตกิารขาดเรียน                            ………………….คน   คิดเป็นรอ้ยละ…….. 

 ๑๑) จ านวนนักเรียนที่เรียนซ้ าช้ัน               .................. คน   คิดเป็นรอ้ยละ…….. 

 ๑๒) จ านวนนักเรียนที่จบหลักสูตร 

   อ.๒ (อ.๓-สช.)  จ านวน....................คน   คิดเป็นร้อยละ…….....   

    ป.๖                 จ านวน....................คน   คิดเป็นร้อยละ……..… 

   ม.๓               จ านวน.................คน  คิดเป็นร้อยละ……....   
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๗ 

 

 ๑๓) อัตราส่วนครู : นักเรียน = …………..: ………..… (แยกตามระดับ) 

 ๑๔) จ านวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมศลิปะ ดนตรี นาฏศลิป์ วรรณคดีและ

นันทนาการ ……………………..คน  คิดเป็นรอ้ยละ ………….. 

 ๑๕) จ านวนนักเรียนที่มคีุณลักษณะเป็นลูกที่ดีของพ่อ แม่ ผู้ปกครอง   ………………... คน   

คิดเป็นร้อยละ …………..… 

 ๑๖) จ านวนนักเรียนที่มคีุณลักษณะเป็นนักเรียนที่ดขีองโรงเรียน ……………………….คน   

คิดเป็นร้อยละ ………..… 

 ๑๗) จ านวนนักเรียนที่ท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมทั้งในและนอก

สถานศกึษา………………….. คน  คิดเป็นร้อยละ ………….. 

 ๑๘) จ านวนนักเรียนที่มบีันทึกการเรียนรู้จากการอ่านและการสืบค้นจากเทคโนโลย ี

สารสนเทศอย่างสม่ าเสมอ ……………….. คน  คิดเป็นร้อยละ ………….. 

 ๑๙) จ านวนนักเรียนที่ผ่านการประเมินความสามารถด้านการคิดตามที่ก าหนด 

ในหลักสูตรสถานศกึษา ……………………..คน  คิดเป็นรอ้ยละ ………….. 

 ๒๐) จ านวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามความสามารถในการปรับตัวเข้ากับ

สังคมตามที่ก าหนดในหลักสูตรสถานศกึษา ……………..คน  คิดเป็นรอ้ยละ …………. 

 

๔. ข้อมูลครูและบุคลากร 

 ครูประจ าการ 

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อาย ุ
อายุ

ราชการ 

ต าแหน่ง/

วทิยฐานะ 
วุฒิ วชิา เอก สอนวชิา/ชัน้ 

จ านวนครั้ง/

ชั่วโมงท่ีรับการ

พัฒนา/ป ี

๑         

๒         

๓         

 ฯลฯ        

 จ านวนครูที่สอนวิชาตรงเอก ............................... คน คิดเปน็ร้อยละ ...............  

 จ านวนครูที่สอนตรงความถนัด ........................... คน คิดเป็นรอ้ยละ ............... 
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๘ 

 

 ครูอัตราจ้าง 

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อาย ุ
ประสบการณ์

การสอน (ปี) 
วุฒิ วชิา เอก สอนวชิา/ชัน้ จ้างด้วยเงิน 

๑        

๒        

๓        

 ฯลฯ       

 

๕. ข้อมูลอาคารสถานที่  

 อาคารเรยีนจ านวน ……..   หลัง อาคารประกอบจ านวน ….........หลัง ส้วม……..หลัง 

สระว่ายน้ า..............สระ   สนามเด็กเล่น...............สนาม   สนามฟุตบอล………..……..สนาม       

สนามบาสเก็ตบอล ………………..สนาม  สนามเทนนิส................ สนาม อื่นๆ (ระบุ) ................... 
 

๖. ข้อมูลงบประมาณ 

  งบประมาณ (รับ-จา่ย) 

รายรับ จ านวน/บาท รายจ่าย จ านวน/บาท 

เงินงบประมาณ  งบด าเนินการ/เงนิเดือน-ค่าจา้ง  

เงินนอกงบประมาณ  งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษา  

เงินอื่นๆ(ระบุ)  งบอื่นๆ(ระบุ)  

รวมรายรับ  รวมรายจ่าย  

 

 งบด าเนินการ/เงนิเดือน เงินค่าจา้ง     คิดเป็นร้อยละ....................ของรายรับ 

 งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษา    คิดเป็นรอ้ยละ....................ของรายรับ 

๗. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

 ๑) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ …..…มีประชากรประมาณ ...... คน 

บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ .....................อาชีพหลักของชุมชน คอื …………..…….…               

ส่วนใหญ่นับถือศาสนา .......... ประเพณี/ศลิปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คอื ........ 

  ๒) ผูป้กครองสว่นใหญ่ จบการศกึษาระดับ ………อาชีพหลัก คือ ...........................

ส่วนใหญ่นับถือศาสนา……..ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ตอ่ปี ......... บาท

จ านวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว …………….. คน 

 ๓) โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 

     (บรรยายโดยย่อ เช่น อยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้ อยู่ในบริเวณวัด ได้รับการส่งเสริม

สนับสนุนจากชุมชน ผูน้ าชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรอือยู่ใกล้แหล่งเสื่อมโทรม โรงงาน ฯลฯ) 
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๙ 

 

๘. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

๙. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  

 ๑) หอ้งสมุดมีขนาด.................... ตารางเมตร จ านวนหนังสอืในห้องสมุด ………… เล่ม 

   การสบืค้นหนังสือและการยืม-คืน ใช้ระบบ …………………………………………………. 

   จ านวนนักเรียนที่ใช้หอ้งสมุดในปีการศกึษาที่รายงาน เฉลี่ย............ คน ต่อ วัน

คิดเป็นร้อยละ................ของนักเรียนทั้งหมด 

๒) หอ้งปฏิบัติการ 

  หอ้งปฏิบัติการวิทยาศาสตร์    จ านวน ………………. หอ้ง 

   หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์    จ านวน ………………. หอ้ง 

   หอ้งปฏิบัติการทางภาษา        จ านวน ………………. หอ้ง 

   หอ้ง (ระบุ).......................      จ านวน ………………. หอ้ง 

 ๓) คอมพิวเตอร์ จ านวน .................... เครื่อง 

   ใช้เพื่อการเรียนการสอน ................... เครื่อง 

   ใช้เพื่อสบืค้นขอ้มูลทางอนิเทอร์เน็ต ................. เครื่อง 

   จ านวนนักเรียนที่สืบค้นขอ้มูลทางอนิเทอร์เน็ตในปีการศึกษาที่รายงาน  

เฉลี่ย............ คน ตอ่วัน  คิดเป็นรอ้ยละ................ของนักเรียนทั้งหมด 

   ใช้เพื่อการบริหารจัดการ              ………..………. เครื่อง 

 

 ๔) แหลง่เรียนรูภ้ายในโรงเรียน 

แหล่งเรียนรู้ภายใน 
สถิติการใช้จ านวนคร้ัง/ปี 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

๑. 

๒. 

 

 

 

 

 

ฯลฯ 
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๑๐ 

 

 ๕) แหลง่เรียนรูภ้ายนอกโรงเรียน   

แหล่งเรียนรู้ภายนอก สถิติการใช้ 

จ านวนครั้ง/ป ีชื่อแหล่งเรียนรู้ 

๑. 

๒. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฯลฯ 

 

 

  

 ๖) ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมปิัญญาท้องถิ่น ผูท้รงคุณวุฒิ ที่สถานศกึษาเชญิมาให้ความรู้แก่

ครู นักเรียน ในปีการศกึษาที่รายงาน 

   ๖.๑ ชื่อ-สกุล............................................... ให้ความรู้เรื่อง .......................... 

สถิตกิารให้ความรู้ในโรงเรยีนแห่งนี้ จ านวน……………………..ครั้ง/ปี 

   ๖.๒ ชื่อ-สกุล............................................... ให้ความรู้เรื่อง .......................... 

สถิตกิารให้ความรูใ้นโรงเรยีนแห่งนี้ จ านวน……………………..ครั้ง/ปี 

   ๖.๓ ชื่อ-สกุล............................................... ให้ความรู้เรื่อง .......................... 

สถิตกิารให้ความรูใ้นโรงเรยีนแห่งนี้ จ านวน……………………..ครั้ง/ปี 

   ๖.๔ ชื่อ-สกุล............................................... ให้ความรู้เรื่อง .......................... 

สถิตกิารให้ความรูใ้นโรงเรยีนแห่งนี้ จ านวน……………………..ครั้ง/ปี 
 

ฯลฯ 

 

 

 

 



 รายงานประจ าปีของสถานศึกษา 

ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ 

๑๑ 

 

๑๐. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 

 ๑๐.๑ ผลงานดีเด่น 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

สถานศึกษา 

 

  

ผู้บริหาร(ระบุชื่อ) 

 

  

ครู(ระบุชื่อ) 

 

  

นักเรยีน(ระบุชื่อ) 

 

  

 

 ๑๐.๒ งาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ประสบผลส าเร็จ 
 

ที่ ชื่อ 

งาน/โครงการ/

กิจกรรม 

วัตถุประสงค์/

เป้าหมาย 

วิธีด าเนินการ 

(ย่อๆ) 

ตัวบ่งชี้

ความส าเร็จ 

(จ านวน/ร้อยละ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 



 รายงานประจ าปีของสถานศึกษา 

ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ 

๑๒ 

 

๑๑. ผลการประเมินคุณภาพภายในรอบปทีี่ผ่านมา  

(ของสถานศึกษาน ามาจากข้อ ๓ สรุปผลการประเมิน...ส่วนของหนว่ยงานต้นสังกัดให้รบัจากเขต

พื้นที่) 

 ๑๑.๑ ระดับการศึกษาปฐมวยั    (ปีการศกึษา๒๕๕๔ ใช๑้๑มาตรฐาน) 

  *  ให้บันทึกระดับคุณภาพ เช่น พอใช ้ ดี .... พร้อมคะแนนก ากับไว้ ตามผลประเมิน  

มาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา 

การประเมนิคุณภาพภายใน 

ผลการประเมนิตนเอง

ของสถานศกึษา  * 

ผลการตดิตาม ตรวจสอบ

โดยหน่วยงานต้นสังกัด * 

ด้านที ่ ๑ มาตรฐานด้านคณุภาพผูเ้รียน 

มาตรฐานที่ ๑ เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย 

  

มาตรฐานที่ ๒ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ   

มาตรฐานที่ ๓ เด็กมพีัฒนาการด้านสังคม   

มาตรฐานที่ ๔ เดก็มพีัฒนาการดา้นสตปัิญญา   

ด้านที่ ๒ มาตรฐานดา้นการจดัการศึกษา 

มาตรฐานที่ ๕  ครปูฏบัิตงิานตามบทบาทหน้าท่ีอยา่งมี     

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

  

มาตรฐานที่ ๖  ผู้บริหารเข้าใจปรัชญาและหลักการจัด

การศึกษาปฐมวัย 

  

มาตรฐานที่ ๗  แนวการจัดการศกึษา   

มาตรฐานที่ ๘   สถานศกึษามกีารประกันคุณภาพภายในของ

สถานศกึษาตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

  

ดา้นที่ ๓ มาตรฐานดา้นการสร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ ๙ สถานศกึษามกีารสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้

สถานศกึษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

  

ด้านที่ ๔ มาตรฐานดา้นอัตลกัษณ์ของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ ๑๐  การพัฒนาสถานศกึษาให้บรรลุเป้าหมายตาม

ปรัชญา วิสัยทัศน์ และจุดเนน้ของการจัด

การศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 

  

ด้านที่ ๕ มาตรฐานดา้นมาตรการส่งเสริม 

มาตรฐานที่ ๑๑  การพัฒนาสถานศกึษาตามนโยบายและ

แนวทางปฏิรูปการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพ

ให้สูงขึน้ 

  

 

 



 รายงานประจ าปีของสถานศึกษา 

ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ 

๑๓ 

 

 

 ๑๑.๒ ระดับการศึกษาขัน้พืน้ฐาน   *  ให้บันทึกระดับคุณภาพ เชน่ พอใช ้ ดี .... พร้อม 

คะแนนก ากับไว ้ตามผลประเมิน 

 

มาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา 
การประเมนิคุณภาพภายใน 

ผลการประเมนิตนเอง

ของสถานศกึษา  * 

ผลการตดิตาม ตรวจสอบ

โดยหน่วยงานต้นสังกัด * 

ด้านคุณภาพผูเ้รียน 

มาตรฐานที่ ๑ ผู้เรียนมสีุขภาวะท่ีดแีละมีสุนทรียภาพ 

  

มาตรฐานที่ ๒ ผู้เรียนมคีุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึง

ประสงค์ 

  

มาตรฐานที่  ๓   ผู้เรียนมทัีกษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง 

รักการเรียนรู้ และ พัฒนาตนเอง อย่างตอ่เนื่อง 

  

มาตรฐานที่ ๔ ผู้เรียนมคีวามสามารถในการคดิอย่างเป็นระบบ

คิดสร้างสรรค์ ตัดสนิใจแก้ปัญหาได้อยา่งมีสติสมเหตุผล 

  

มาตรฐานที่ ๕ ผู้เรียนมคีวามรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร   

มาตรฐานที่ ๖ ผู้เรียนมทัีกษะในการท างาน รักการท างาน 

สามารถท างานรว่มกับผู้อ่ืนได้และมีเจตคติท่ีดตีอ่อาชพี

สุจรติ 

  

ด้านการจัดการเรียนการสอน 

มาตรฐานที่ ๗ ครูปฏบัิตงิานตามบทบาทหน้าท่ีอยา่งมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

  

มาตรฐานที่ ๘ ผู้บริหารปฏบัิตงิานตามบทบาทหนา้ท่ีอยา่งมี

ประสิทธิภาพและเกดิประสิทธิผล 

  

มาตรฐานที่ ๙  คณะกรรมการสถานศกึษา และผู้ปกครอง ชุมชน  

ปฏบัิตงิานตามบทบาท หนา้ที่อยา่งมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล 

  

มาตรฐานที่ ๑๐  สถานศกึษามกีารจัดหลักสูตร กระบวนการ

เรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอยา่งรอบด้าน 

  

มาตรฐานที่ ๑๑  สถานศกึษามกีารจัดสภาพแวดลอ้มและการ

บริการ ท่ีสง่เสริมให้ผู้เรียน พัฒนาเต็มศักยภาพ 

  

มาตรฐานที่ ๑๒ สถานศกึษามกีารประกันคุณภาพภายในของ  

        สถานศกึษาตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

  

ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   

มาตรฐานที่ ๑๓  สถานศกึษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุนให้

  



 รายงานประจ าปีของสถานศึกษา 

ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ 

๑๔ 

 

มาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา 
การประเมนิคุณภาพภายใน 

ผลการประเมนิตนเอง

ของสถานศกึษา  * 

ผลการตดิตาม ตรวจสอบ

โดยหน่วยงานต้นสังกัด * 

สถานศกึษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา   

มาตรฐานที่ ๑๔ การพัฒนาสถานศกึษาให้บรรลุเป้าหมายตาม

วสิัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเนน้ท่ีก าหนดขึน้ 

  

ด้านมาตรการส่งเสริม   

มาตรฐานที่ ๑๕ การจดักิจกรรมตามนโยบาย จุดเนน้ แนว

ทางการปฏรูิป  การศึกษาเพ่ือพัฒนาและส่งเสริม

สถานศกึษาให้ยกระดับคณุภาพสูงขึน้ 

  

   

๑๒. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง (สถานศึกษาใดที่มีผลการประเมิน

ภายนอกรอบสามแล้ว ให้ปรับแบบและกรอกผลการประเมินภายนอกรอบสาม) 

๑๒.๑ ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 

เพื่อการประเมนิคุณภาพภายนอก 

                  ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช ้ ด ี ดีมาก 

ด้านผู้เรียน     

มาตรฐานท่ี ๑  ผู้เรียนมคีุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์     

มาตรฐานท่ี ๒  ผู้เรียนมสีุขนสิัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดี     

มาตรฐานท่ี ๓  ผู้เรียนมีความสนใจกิจกรรมด้านศลิปะ ดนตรี และ               

การเคลื่อนไหว     

    

มาตรฐานท่ี ๔  ผู้เรียนมคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห์ คิดแก้ปัญหา                        

และคิดริเร่ิมสร้างสรรค์  

    

มาตรฐานท่ี ๕  ผู้เรียนมคีวามรู้ทักษะพื้นฐานตามพัฒนาการทุกด้าน     

มาตรฐานท่ี ๖  ผู้เรียนสนใจใฝ่รู้  รักการอา่นและพัฒนาตนเอง     

มาตรฐานท่ี ๗  ผู้เรียนเล่น/ท ากิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืนได้ และชื่นชมใน

ผลงานของตนเอง 

    

ด้านคร ู     

มาตรฐานท่ี ๘  ครูมีคุณวุฒิ / ความรู้ความสามารถตรงกับงานท่ี

รับผิดชอบ และมีครูเพยีงพอ 

    

มาตรฐานท่ี ๙  ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมี

ประสิทธิภาพ และเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

    

ด้านผู้บริหาร      

มาตรฐานท่ี ๑๐  ผู้บริหารมภีาวะผู้น าและมคีวามสามารถในการบริหาร

จัดการ                         

    



 รายงานประจ าปีของสถานศึกษา 

ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ 

๑๕ 

 

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 

เพื่อการประเมนิคุณภาพภายนอก 

                  ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช ้ ด ี ดีมาก 

มาตรฐานท่ี ๑๑  สถานศกึษามกีารจัดองคก์รโครงสร้าง และบริหารงาน

อย่างเป็นระบบ ครบวงจร ให้บรรลุเป้าหมายการศึกษา 

    

มาตรฐานท่ี ๑๒  สถานศกึษามกีารจัดกิจกรรมและการเรียนการสอน

โดยเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

    

มาตรฐานท่ี ๑๓  สถานศกึษามหีลักสูตร ที่เหมาะสมกับผู้เรียนและ

ท้องถิ่น มสีื่อการเรียนการสอนท่ีเอื้อตอ่การเรียนรู้ 

    

มาตรฐานท่ี ๑๔  สถานศกึษาสง่เสริมความสัมพันธ์และความรว่มมือกับ

ชุมชนในการพัฒนาการศกึษา 

    

๑๒.๒ ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

มาตรฐานการศึกษาระดับขัน้พื้นฐาน 

เพื่อการประเมนิคุณภาพภายนอก 

                  ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช ้ ด ี ดีมาก 

ด้านผู้เรยีน 

มาตรฐานท่ี ๑  ผู้เรียนมคีุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึง

ประสงค์ 

    

มาตรฐานท่ี ๒  ผู้เรียนมสีุขนสิัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดี     

มาตรฐานท่ี ๓  ผู้เรียนมสีุนทรียภาพ และลักษณะนสิัยด้านศิลปะ 

ดนตรี และกีฬา                    

    

มาตรฐานท่ี ๔  ผู้เรียนมคีวามสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด

สังเคราะห์  

มวีจิารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตรต่รอง และมีวิสัยทัศน์  

    

มาตรฐานท่ี ๕  ผู้เรียนมคีวามรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร     

มาตรฐานท่ี ๖  ผู้เรียนมทัีกษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง รัก

การเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

    

มาตรฐานท่ี ๗  ผู้เรียนมทัีกษะในการท างาน รักการท างาน สามารถ

ท างานรว่มกับผู้อ่ืนได้ และมีเจตคติท่ีดตีอ่อาชพี

สุจรติ 

    

ด้านคร ู

มาตรฐานท่ี ๘   ครูมีคุณวุฒิ / ความรู้ความสามารถตรงกับงาน                        

ท่ีรับผิดชอบ และมีครูเพยีงพอ 

    

มาตรฐานท่ี ๙   ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน

อย่างมปีระสิทธิภาพ และเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

    

ด้านผู้บริหาร 

มาตรฐานท่ี ๑๐  ผู้บริหารมภีาวะผู้น าและมคีวามสามารถในการ

บริหารจดัการ                         

    



 รายงานประจ าปีของสถานศึกษา 

ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ 

๑๖ 

 

 

มาตรฐานการศึกษาระดับขัน้พื้นฐาน 

เพื่อการประเมนิคุณภาพภายนอก 

                  ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช ้ ด ี ดีมาก 

มาตรฐานท่ี ๑๑  สถานศกึษามกีารจัดองคก์รโครงสร้าง และการ

บริหารงาน อย่างเป็นระบบ ครบวงจร ให้บรรลุ

เป้าหมายการศึกษา 

    

มาตรฐานท่ี ๑๒  สถานศกึษามกีารจัดกิจกรรมและการเรียนการ

สอน    โดยเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

    

มาตรฐานท่ี ๑๓  สถานศกึษามหีลักสูตร ที่เหมาะสมกับผู้เรียนและ

ท้องถิ่นมีสื่อการเรียนการสอนท่ีเอื้อตอ่การเรียนรู้ 

    

มาตรฐานท่ี ๑๔  สถานศกึษาสง่เสริมความสัมพันธ์และความ

ร่วมมอืกับชุมชนในการพัฒนาการศกึษา 

    

โรงเรียนมผีลการประเมินระดับคุณภาพ .............................. โดยมีคา่เฉลี่ย................   

ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ           รับรอง           ไมรั่บรอง 

กรณท่ีีไม่ได้รับการรับรอง  เนื่องจาก ....................................................................... 

๑๓. ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 

 จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา และข้อแสนอแนะจากการติดตามตรวจสอบคุณภาพภายใน

ของสถานศึกษา โดยสถานศึกษา หรอืหน่วยงานต้นสังกัด 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา และข้อแสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………… 

๑๔. สรุปสภาพปัญหา จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 สภาพปัญหา  
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………… 

 จุดเด่น  
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………… 

 จุดท่ีควรพัฒนา 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………… 



 รายงานประจ าปีของสถานศึกษา 

ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ 

๑๗ 

 

ตอนที่ ๒  

แผนปฏิบัตกิารประจ าปีของสถานศึกษา 
 

๑. การบรหิารจัดการศึกษา  

  โรงเรียน…………………………………….แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น…………… ด้าน 

ได้แก่ด้าน ……………………………………..……………………….….………ผูบ้ริหารยึดหลักการบริหาร/เทคนิค

การบริหารแบบ……………………………………………………..…….. 

(เชน่ การพัฒนาตามกระบวนการ PDCA, SBM ฯลฯ ) 
    

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรยีน.................……………. 

      

 

            

    

    

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ ๔   โครงสรา้งการบริหารงานโรงเรียน 
 

๒. วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

วิสัยทัศน์ 

……………………………………..…………………….…………………………………………………………………………………… 

พันธกจิ 

……………………………………..…………………….…………………………………………………………………………………… 

เป้าหมาย 

……………………………………..…………………….…………………………………………………………………………………… 

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

……………………………………..…………………….…………………………………………………………………………………… 

เอกลักษณข์องสถานศึกษา 

……………………………………..…………………….…………………………………………………………………………………… 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

ด้านการบริหารวชิาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารทั่วไป 



 รายงานประจ าปีของสถานศึกษา 

ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ 

๑๘ 

 

๓.  แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

………………………………..…………………….…………………………………………………………………………………… 

๔. กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 กลยุทธ์ที่ ๑ 

………………………………..…………………….…………………………………………………………………………………… 

 กลยุทธ์ที่ ๒ 

………………………………..…………………….…………………………………………………………………………………… 

 กลยุทธ์ที่ ๓ 

………………………………..…………………….…………………………………………………………………………………… 

 กลยุทธ์ที่ ๔ 

………………………………..…………………….…………………………………………………………………………………… 

 กลยุทธ์ที่ ๕ 

………………………………..…………………….…………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ 

 

๕. การด าเนินงานตามกลยุทธ์ของสถานศึกษา 

 กลยุทธ์ที่ ……..…………………………………………………………………………………………………………….. 

  

โครงการ/กิจกรรม 

 

วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ) 

ของโครงการ/

กิจกรรม 

สนอง 

มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา  

(มฐ.ท่ี /ตัวบ่งชี้) 

๑……………………………… 

๒. ……………………………… 

๓. ……………………………… 

ฯลฯ 

……………………… 

……………………… 

……………………… 

ฯลฯ 

……………………… 

……………………… 

……………………… 

ฯลฯ 

……………………… 

……………………… 

……………………… 

ฯลฯ 

 

หมายเหตุ    รายงานใหค้รบทุกกลยุทธ์ 



 รายงานประจ าปีของสถานศึกษา 

ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ 

๑๙ 

 

ตอนที่ ๓ 

ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 

๑.  ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 

 ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศกึษา 

 กลยุทธ์ที่....................................................................................... 

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย 

(เชงิปรมิาณและคุณภาพ) 

 

ผลส าเร็จ 

( เชงิปรมิาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษา 

(มฐ.ท่ี /ตัวบ่งชี้) 

…………………………

…………………… 

…………………………

…………………….……

……………………… 

…………………………………………………………… 

……………………………………………….……………

…………………………………………………………… 

……………………………………………….……………

………………………………………………….………… 

 

…………………………………………….……………… 

……………………………………………….……………

……………………………………………………….…… 

……………………………………………….……………

…………………………………………………………… 

 

…………………………….…………………………… 

……………………………………………….…………

……………………………………………….………… 

……………………………………………….…………

………………………………………………………… 

หมายเหตุ  รายงานให้ครบทุกกลยุทธ์ 
 

 ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามนโยบายพิเศษ 

โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย 

(เชงิปรมิาณและคุณภาพ) 

 

ผลส าเร็จ 

( เชงิปรมิาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษา 

(มฐ.ท่ี /ตัวบ่งชี้) 

………………………… 

…………………………

…………………….……

……………………… 

……………………………………………………….………

……………………………….………………………………

…………………..……………………………….………… 

……………………………………………….………………

………………………………………………………………. 

 

……………………………….………………………… 

……………………………………………….…………

……………………………………………….………… 

……………………………………………….…………

…………………………………………………………… 

 

……………………….…………………………… 

……………………………………………….…………

……………………………………………… 

……………………………………………….…………

……………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 รายงานประจ าปีของสถานศึกษา 

ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ 

๒๐ 

 

๒. ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ประเมินภายในปี

การศึกษาปัจจุบัน คอืปีการศึกษา ๒๕๕๔) 

 ระดับการศึกษาปฐมวัย   (๑๑มาตรฐาน) 

มาตรฐานคุณภาพผู้เรยีน 

มาตรฐานที่ ๑ เด็กมีพัฒนาการดา้นรา่งกาย 

ที ่ ตัวบ่งชี ้

ระดับ๓

ขึ้นไป

ร้อยละ 

ร่องรอยความพยายาม 
(โครงการ/กิจกรรมท่ีท า) 

๑.๑ มีน้ าหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน   

๑.๒ มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย  

๑.๓ มสีุขนสิัยในการดูแลสุขภาพของตน  

๑.๔ หลกีเล่ียงตอ่สภาวะที่เสี่ยงตอ่โรค อุบัตเิหตุ 

ภัย และสิ่งเสพติด 

 

  

 ๑. วิธีการพัฒนา…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 ๒. ผลการพัฒนา ………………………………………………………………………………………………..……………………………………………….. 

 ๓. แนวทางการพัฒนา………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

มาตรฐานที่ ๒ เด็กมพีัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ  

ที ่ ตัวบ่งชี ้
ระดับ๓ขึ้นไป

ร้อยละ 

ร่องรอยความพยายาม 
(โครงการ/กิจกรรมท่ีท า) 

๒.๑ ร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สกึที่ดีต่อตนเอง   

๒.๒  มคีวามมั่นใจและกลา้แสดงออก  

๒.๓ ควบคุมอารมณต์นเองได้เหมาะสมกับวัย  

๒.๔  ชื่นชมศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และ

รักธรรมชาติ 

 

 ๑. วิธีการพัฒนา…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 ๒. ผลการพัฒนา ………………………………………………………………………………………………..……………………………………………….. 

 ๓. แนวทางการพัฒนา………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 



 รายงานประจ าปีของสถานศึกษา 

ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ 

๒๑ 

 

มาตรฐานที่ ๓  เด็กมีพัฒนาการดา้นสังคม 

ที ่ ตัวบ่งชี ้
ระดับ๓ขึ้นไป

ร้อยละ 

ร่องรอยความพยายาม 

(โครงการ/กิจกรรมท่ีท า) 

๓.๑ มวีนิัย รับผิดชอบ เช่ือฟังค าสั่งสอนของ

พอ่ แม ่ครูอาจารย์      

  

๓.๒ มคีวามซื่อสัตย์สุจริต ช่วยเหลอืแบ่งปัน  

๓.๓ เล่นและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้    

๓.๔ ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและ

ศาสนาที่ตนนับถือ 

 

  

 ๑. วิธีการพัฒนา…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 ๒. ผลการพัฒนา ………………………………………………………………………………………………..……………………………………………….. 

 ๓. แนวทางการพัฒนา………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

มาตรฐานที่ ๔  เด็กมีพัฒนาการดา้นสตปิัญญา          

ที ่ ตัวบ่งชี ้
ระดับ๓ขึ้นไป

ร้อยละ 

ร่องรอยความพยายาม 

(โครงการ/กิจกรรมท่ีท า) 

๔.๑ สนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว ซักถามอยา่งตั้งใจ 

และรักการเรียนรู้ 

  

๔.๒ มคีวามคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งตา่ง ๆ ท่ี

เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ 

 

๔.๓ มทัีกษะภาษาที่เหมาะสมกับวัย  

๔.๔ มทัีกษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์

และคณิตศาสตร์ 

 

๔.๕ มจีินตนาการและความคิดสร้างสรรค์  

  

 ๑. วิธีการพัฒนา…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 ๒. ผลการพัฒนา ………………………………………………………………………………………………..……………………………………………….. 

 ๓. แนวทางการพัฒนา………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 



 รายงานประจ าปีของสถานศึกษา 

ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ 

๒๒ 

 

 

ด้านที่ ๒ มาตรฐานดา้นการจัดการศึกษา 

มาตรฐานที ่๕ ครูปฏิบัตงิานตามบทบาทหน้าที่อย่างมปีระสทิธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

ที ่ ตัวบ่งชี ้
ระดับ๓ขึ้น

ไปร้อยละ 

ร่องรอยความพยายาม 
(โครงการ/กิจกรรมท่ีท า) 

๕.๑ ครเูข้าใจปรัชญา หลักการ และธรรมชาติของ

การจัดการศกึษาปฐมวัย และสามารถน ามา

ประยุกตใ์ชใ้นการจัดประสบการณ์ 

  

๕.๒ ครจูัดท าแผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้อง

กับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและสามารถจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

สอดคล้อง  กับความแตกต่างระหว่าง

บุคคล            

 

๕.๓ ครูบริหารจดัการชัน้เรียนท่ีสร้างวนิัยเชงิบวก        

๕.๔ ครูใชส้ื่อและเทคโนโลยท่ีีเหมาะสม สอดคล้องกับ

พัฒนาการของเด็ก 

 

๕.๕ ครูใชเ้ครื่องมือการวัดและประเมินพัฒนาการ

ของเด็กอย่างหลากหลายและสรุปรายงานผล

การพัฒนาการของเด็กแกผู่้ปกครอง 

 

๕.๖ ครูวจิัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ท่ีตนรับผิดชอบ 

และใชผ้ลในการปรับการจัดประสบการณ์ 

 

๕.๗ ครูจัดสิ่งแวดลอ้มให้เกิดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา  

๕.๘ ครูมีปฏสิัมพันธ์ท่ีดกีับเด็ก และผู้ปกครอง  

๕.๙ ครูมีวุฒแิละความรูค้วามสามารถในดา้น

การศึกษาปฐมวัย 

 

๕.๑๐ ครูจัดท าสารนทัิศน์และน ามาไตร่ตรองเพื่อใช้

ประโยชนใ์นการพัฒนาเด็ก 
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 รายงานประจ าปีของสถานศึกษา 

ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ 

๒๓ 

 

 

มาตรฐานที ่๖ ผู้บริหารปฏิบัตงิานตาม  บทบาทหน้าที่อย่างมปีระสิทธิภาพ    และเกดิประสิทธิผล 

 

ที ่ ตัวบ่งชี ้ ได้ระดับ 
ร่องรอยความพยายาม 
(โครงการ/กิจกรรมท่ีท า) 

๖.๑ ผู้บริหารเข้าใจปรัชญาและ

หลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 

  

๖.๒ ผู้บริหารมวีิสัยทัศน์ ภาวะผู้น า 

และความคิดริเร่ิมท่ีเนน้การ

พัฒนาเด็กปฐมวัย 

 

๖.๓ ผู้บริหารใชห้ลักการบริหารแบบม ี    

ส่วนร่วมและใช้ขอ้มูลการ

ประเมินผลหรือการวจิัยเป็นฐาน

คิด ท้ังดา้นวชิาการและการ

จัดการ 

 

๖.๔ ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการ

การศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตาม

แผนพัฒนาคุณภาพสถานศกึษา 

 

๖.๕ ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรให้มี

ประสิทธิภาพ 

 

๖.๖ ผู้บริหารให้ค าแนะน า ค าปรึกษา

ทางวิชาการและใจใสก่ารจัด

การศึกษาปฐมวัยเต็มศักยภาพ

และเต็มเวลา 

 

๖.๗ เด็ก ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจ

ผลการบริหารจัดการศกึษาปฐมวัย 
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 รายงานประจ าปีของสถานศึกษา 

ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ 

๒๔ 

 

มาตรฐานที่ ๗ แนวการจัดการศึกษา 

ที ่ ตัวบ่งชี ้ ได้ระดับ 
ร่องรอยความพยายาม 

(โครงการ/กิจกรรมท่ีท า) 

๗.๑ มหีลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของ

สถานศกึษาและน าสูก่ารปฏบัิตไิด้

อย่างมปีระสิทธิภาพ 

  

๗.๒ มรีะบบกลไกใหผู้้มีสว่นร่วมทุกฝ่าย

ตระหนักและเขา้ใจการจัดการศึกษา

ปฐมวัย 

 

๗.๓ จัดกิจกรรมเสริมสร้างความตระหนัก

รู้ และความเขา้ใจหลักการจัด

การศึกษาปฐมวัย 

 

๗.๔ สร้างการมสี่วนร่วมและแสวงหา

ความร่วมมอืกับผู้ปกครอง ชุมชน 

และท้องถิ่น 

 

๗.๕ จัดสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือพัฒนา

เด็กอย่างรอบด้าน 
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 รายงานประจ าปีของสถานศึกษา 

ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ 

๒๕ 

 

มาตรฐานที ่๘ สถานศึกษามกีารประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

ที ่ ตัวบ่งชี ้ ได้ระดับ 
ร่องรอยความพยายาม 

(โครงการ/กิจกรรมท่ีท า) 

๘.๑ ก าหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย

ของสถานศึกษา 

  

๘.๒ จัดท าและด าเนนิการตามแผนพัฒนา

การจัดการศกึษาของสถานศกึษาท่ี

มุง่พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศกึษา    

 

๘.๓ จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้

สารสนเทศในการบริหารจัดการ 

 

๘.๔ ตดิตามตรวจสอบ และประเมินผล

การด าเนนิงานคุณภาพภายในตาม

มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศกึษา 

 

๘.๕  น าผลการประเมนิคุณภาพท้ังภายใน

และภายนอกไปใชว้างแผนพัฒนา

คุณภาพการศกึษาอยา่งต่อเนื่อง 

 

๘.๖  จัดท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงาน

การประเมนิคุณภาพภายใน 
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 รายงานประจ าปีของสถานศึกษา 

ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ 

๒๖ 

 

ด้านที่ ๓ มาตรฐานดา้นการสร้างสงัคมแห่งการเรียนรู ้

มาตรฐานที่ ๙ สถานศึกษามกีารสร้าง ส่งเสริม สนับสนนุ ใหส้ถานศึกษาเปน็สังคมแห่งการเรียนรู้        

ที ่ ตัวบ่งชี ้ ได้ระดับ 
ร่องรอยความพยายาม 
(โครงการ/กิจกรรมท่ีท า) 

๙.๑ เป็นแหลง่เรียนรู้เพื่อพัฒนาการเรียนรู้

ของเด็กและบุคลากรในสถานศกึษา  

  

๙.๒ มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน

ภายในสถานศึกษา ระหว่าง

สถานศกึษากับครอบครัว ชุมชนและ

องคก์รท่ีเกี่ยวข้อง 
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ด้านที่ ๔ มาตรฐานดา้นอัตลกัษณ์ของสถานศึกษา 

มาตรฐานที ่๑๐  การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลเุป้าหมายตามปรัชญา วสิัยทัศน ์ และจุดเนน้ของ

การศึกษาปฐมวัย 

ที ่ ตัวบ่งชี ้ ได้ระดับ 
ร่องรอยความพยายาม 

(โครงการ/กิจกรรมท่ีท า) 

๑๐.๑ จัดโครงการ กิจกรรมพัฒนาเด็กให้บรรลุ

ตามเป้าหมายปรัชญา วสิัยทัศน์ และ

จุดเน้นการจัดการศกึษาปฐมวัยของ

สถานศกึษา 

  

๑๐.๒  ผลการด าเนนิงานบรรลุตามเป้าหมาย   
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 รายงานประจ าปีของสถานศึกษา 

ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ 

๒๗ 

 

ด้านที่ ๕ มาตรฐานดา้นมาตรการส่งเสริม 

มาตรฐานที่ ๑๑ การพฒันาสถานศึกษาตามนโยบายและแนวทางปฏิรูปการศกึษาเพื่อยกระดบั

คุณภาพใหสู้งขึ้น 

ที ่ ตัวบ่งชี ้ ได้ระดับ 
ร่องรอยความพยายาม 
(โครงการ/กิจกรรมท่ีท า) 

๑๑.๑ จัดโครงการ กิจกรรมส่งเสริม 

สนับสนุนตามนโยบาย 

เกี่ยวกับการจัดการศกึษา

ปฐมวัย 

  

๑๑.๒ ผลการด าเนนิงานบรรลุตาม

เป้าหมาย 
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หมายเหตุ  รายงานให้ครบทุกมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 รายงานประจ าปีของสถานศึกษา 

ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ 

๒๘ 

 

 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   (๑๕ มาตรฐาน) 

มาตรฐานคุณภาพผู้เรยีน 

มาตรฐานที่ ๑ ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี และมสีุนทรียภาพ 

ที ่ ตัวบ่งชี ้

ระดับ๓

ขึ้นไป

ร้อยละ 

ร่องรอยความพยายาม 
(โครงการ/กิจกรรมท่ีท า) 

๑.๑ มสีุขนสิัยในการดูแลสุขภาพและออก

ก าลังกาย สม่ าเสมอ 

  

๑.๒ มนี้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพ

ทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 

๑.๓ ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ

และหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะท่ี

เสี่ยงตอ่ความรุนแรง โรค ภัย 

อุบัตเิหตุ และปัญหาทางเพศ 

 

๑.๔ เห็นคุณค่าในตนเอง มคีวามมั่นใจ 

กล้าแสดงออกอยา่งเหมาะสม 

 

๑.๕ มมีนุษยสัมพันธ์ท่ีดแีละให้เกียรติ

ผู้อ่ืน   

 

๑.๖ สร้างผลงานจากเขา้รว่มกิจกรรม

ด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/

นันทนาการ  ตามจินตนาการ 
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 รายงานประจ าปีของสถานศึกษา 

ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ 

๒๙ 

 

มาตรฐานที่ ๒ ผู้เรียนมคีุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พงึประสงค์ 

ที ่ ตัวบ่งชี ้
ระดับ๓ขึน้

ไปร้อยละ 

ร่องรอยความพยายาม 

(โครงการ/กิจกรรมท่ีท า) 

๒.๑ มคีุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตาม

หลักสตูร 

  

๒.๒ เอื้ออาทรผู้อ่ืนและกตัญญูกตเวที

ตอ่ผู้มพีระคุณ 

 

๒.๓ ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ี

แตกตา่ง 

 

๒.๔ ตระหนัก รู้คุณคา่ ร่วมอนุรักษ์

และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
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มาตรฐานที่ ๓  ผู้เรียนมีทกัษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเอง

อย่างต่อเนื่อง 

ที ่ ตัวบ่งชี ้

ระดับ๓

ขึ้นไป

ร้อยละ 

ร่องรอยความพยายาม 

(โครงการ/กิจกรรมท่ีท า) 

๓.๑ มนีสิัยรักการอา่นและแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง

จากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ และสื่อต่าง ๆ 

รอบตัว      

  

๓.๒ มทัีกษะในการอา่น ฟัง ดู พูด เขยีน  

และตัง้ค าถามเพื่อคน้ควา้หาความรู้เพิ่มเตมิ 

 

๓.๓ เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยน 

ความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน   

 

๓.๔ ใชเ้ทคโนโลยใีนการเรียนรู้และน าน าเสนอผลงาน  
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 รายงานประจ าปีของสถานศึกษา 

ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ 

๓๐ 

 

มาตรฐานที่ ๔  ผู้เรียนมีความสามารถในการคดิอย่างเปน็ระบบ คดิสรา้งสรรค์ ตดัสนิใจแก้ปัญหาได้

อย่างมสีตสิมเหตุผล          

ที ่ ตัวบ่งชี ้
ระดับ๓ขึน้ไป

ร้อยละ 

ร่องรอยความพยายาม 
(โครงการ/กิจกรรมท่ีท า) 

๔.๑ สรุปความคิดจากเร่ืองท่ีอ่าน ฟงั และ

ดู และสื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตาม

ความคิดของตนเอง 

  

๔.๒ น าเสนอวธีิคดิ วิธีแกปั้ญหาด้วยภาษา

หรือวธีิการของตนเอง 

 

๔.๓ ก าหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตดัสนิใจ

แก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ 

 

๔.๔ ความคิดริเร่ิม และสร้างสรรค์ผลงาน

ด้วยความภาคภูมิใจ 
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มาตรฐานที่ ๕ ผู้เรียนมคีวามรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสตูร 

ที ่ ตัวบ่งชี ้
ระดับ๓ขึน้ไป

ร้อยละ 

ร่องรอยความพยายาม 

(โครงการ/กิจกรรมท่ีท า) 

๕.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยแตล่ะกลุ่ม

สาระ เป็นไปตามเกณฑ ์  

  

๕.๒ ผลการประเมินสมรรถนะส าคญัตาม

หลักสูตร เป็นไปตามเกณฑ์  

 

๕.๓ ผลการประเมนิการอา่น คิดวเิคราะห์ และ

เขียน เป็นไปตามเกณฑ์ 

 

๕.๔ ผลการทดสอบระดับชาติ เป็นไปตามเกณฑ์  
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 รายงานประจ าปีของสถานศึกษา 

ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ 

๓๑ 

 

 

มาตรฐานที ่๖ ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน  รักการท างาน  สามารถท างานร่วมกับผู้อืน่ได้ และมเีจต

คติที่ดีต่ออาชพีสุจริต  

ที ่ ตัวบ่งชี ้
ระดับ๓ขึน้

ไปร้อยละ 

ร่องรอยความพยายาม 
(โครงการ/กิจกรรมท่ีท า) 

๖.๑   วางแผนการท างานและ

ด าเนนิการจนส าเร็จ 

  

๖.๒   ท างานอย่างมคีวามสุข 

มุง่มั่นพัฒนางาน และภูมใิจ

ในผลงานของตนเอง 

 

๖.๓ ท างานรว่มกับผู้อ่ืนได ้  

๖.๔   มคีวามรู้สกึที่ดีต่ออาชีพ

สุจรติและหาความรู้

เกี่ยวกับอาชพีท่ีตนเองสนใจ 
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 รายงานประจ าปีของสถานศึกษา 

ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ 

๓๒ 

 

ด้านที่ ๒ มาตรฐานดา้นการจัดการศึกษา 

มาตรฐานที ่๗ ครูปฏิบัตงิานตามบทบาทหน้าที่อย่างมปีระสทิธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

ที ่ ตัวบ่งชี ้
ระดับ๓ขึน้ไป

ร้อยละ 

ร่องรอยความพยายาม 
(โครงการ/กิจกรรมท่ีท า) 

๗.๑ ครูมีการก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนท้ัง

ด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ 

และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ์

  

๗.๒ ครูมีการวเิคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และ

ใชข้้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อ

พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน            

 

๗.๓ ครูออกแบบและการจัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนอง

ความแตกตา่งระหวา่ง 

บุคคลและพัฒนาการทางสตปัิญญา       

 

๗.๔ ครูใชส้ื่อและเทคโนโลยท่ีีเหมาะสมผนวกกับ

การน าบริบทและภูมปัิญญาของท้องถิ่นมา

บูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 

 

๗.๕ ครูมกีารวัดและประเมนิผลท่ีมุ่งเนน้การ

พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วยวธีิการท่ี

หลากหลาย 

 

๗.๖ ครูให้ค าแนะน า ค าปรึกษา และแก้ไขปัญหา

ให้แกผู่้เรียนท้ังดา้นการเรียนและคุณภาพ

ชวีติดว้ยความเสมอภาค 

 

๗.๗ ครูมีการศึกษา วจิัยและพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้ในวชิาท่ีตนรับผิดชอบ และใชผ้ลใน

การปรับการสอน 

 

๗.๘ ครูประพฤติปฏบัิตตินเป็นแบบอยา่งที่ดี และ

เป็นสมาชกิที่ดีของสถานศกึษา 

 

๗.๙ ครูจัดการเรียนการสอนตามวชิาท่ีได้รับ

มอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ 
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 รายงานประจ าปีของสถานศึกษา 

ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ 

๓๓ 

 

มาตรฐานที ่๘ ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมปีระสิทธิภาพและเกดิประสิทธิผล 

ที ่ ตัวบ่งชี ้ ได้ระดับ 
ร่องรอยความพยายาม 

(โครงการ/กิจกรรมท่ีท า) 

๘.๑ ผู้บริหารมวีสิัยทัศน์ ภาวะผู้น า และ

ความคิดริเร่ิมท่ีเนน้การพัฒนาผู้เรียน 

  

๘.๒ ผู้บริหารใชห้ลักการบริหารแบบมสี่วน

ร่วมและใช้ขอ้มูลผลการประเมินหรือ

ผลการวจิัย เป็นฐานคิดท้ังดา้นวชิาการ

และการจัดการ                 

 

๘.๓ ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการ

การศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามท่ี

ก าหนดไวใ้นแผนปฏบัิตกิาร 

 

๘.๔ ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอ านาจ 

 

๘.๕ นักเรียน  ผู้ปกครอง และชุมชนพงึพอใจ

ผลการบริหารการจัดการศึกษา 

 

๘.๖ ผู้บริหารให้ค าแนะน า ค าปรึกษาทาง

วชิาการและเอาใจใส่การจัดการศกึษา

เต็มศักยภาพและเต็มเวลา 
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 รายงานประจ าปีของสถานศึกษา 

ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ 

๓๔ 

 

มาตรฐานที่ ๙ คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชน ปฏิบัตงิานตามบทบาทหน้าที ่

         อย่างมีประสิทธิภาพและเกดิประสิทธิผล 

 

ที ่ ตัวบ่งชี ้ ได้ระดับ 
ร่องรอยความพยายาม 
(โครงการ/กิจกรรมท่ีท า) 

๙.๑ คณะกรรมการสถานศึกษารู้

และปฏบัิตหินา้ที่ตามท่ีระเบียบ

ก าหนด 

  

๙.๒ คณะกรรมการสถานศึกษา

ก ากับตดิตาม  ดูแล และ

ขับเคลื่อนการด าเนินงานของ

สถานศกึษาให้บรรลุผลส าเร็จ

ตามเป้าหมาย 

 

๙.๓ ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามี

ส่วนร่วมในการพัฒนา

สถานศกึษา 
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 รายงานประจ าปีของสถานศึกษา 

ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ 

๓๕ 

 

 

มาตรฐานที ่๑๐ สถานศึกษามกีารจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู ้และกจิกรรมพฒันา 

            คุณภาพผู้เรียนอยา่งรอบด้าน 

ที ่ ตัวบ่งชี ้ ได้ระดับ 
ร่องรอยความพยายาม 
(โครงการ/กิจกรรมท่ีท า) 

๑๐.๑   หลักสูตรสถานศกึษาเหมาะสม

และสอดคล้องกับท้องถิ่น 

  

๑๐.๒ จัดรายวชิาเพิ่มเตมิท่ีหลากหลาย

ให้ผู้เรียนเลอืกเรียนตามความถนัด

ความสามารถ และความสนใจ 

 

๑๐.๓ จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีสง่เสริม

และตอบสนองความตอ้งการ 

ความสามารถ ความถนัด และความ

สนใจของผู้เรียน 

 

๑๐.๔ สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการ

เรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้ลงมอืปฏบัิติ

จรงิจนสรุปความรู้ได้ดว้ยตนเอง 

 

๑๐.๕ นเิทศภายใน ก ากับ ตดิตาม

ตรวจสอบ และน าผลไปปรับปรุง

การเรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอ 

 

๑๐.๖ จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมี

ประสิทธิภาพและครอบคลุมถึง

ผู้เรียนทุกคน 
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 รายงานประจ าปีของสถานศึกษา 

ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ 

๓๖ 

 

 

มาตรฐานที ่๑๑ สถานศึกษามกีารจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่สง่เสริมให้ผูเ้รียนพฒันา 

            เต็มศักยภาพ 

ที ่ ตัวบ่งชี ้ ได้ระดับ 
ร่องรอยความพยายาม 
(โครงการ/กิจกรรมท่ีท า) 

๑๑.๑ ห้องเรียน ห้องปฏบัิตกิาร อาคาร

เรียนมั่นคง สะอาดและ

ปลอดภัย มสีิ่ง 

อ านวยความสะดวก พอเพยีง อยู่

ในสภาพใชก้ารได้ดี

สภาพแวดล้อมร่มร่ืน และมี

แหล่งเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน  

  

๑๑.๒ จัดโครงการ กิจกรรมท่ี

ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและ

ความปลอดภัยของผู้เรียน 

 

๑๑.๓ จัดห้องสมุดท่ีให้บริการสื่อและ

เทคโนโลยสีารสนเทศท่ีเอื้อให้

ผู้เรียนเรียนรู้ดว้ยตนเองและ

หรือเรียนรู้แบบมสี่วนร่วม 
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 รายงานประจ าปีของสถานศึกษา 

ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ 

๓๗ 

 

 

มาตรฐานที ่๑๒สถานศึกษามกีารประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

ที ่ ตัวบ่งชี ้ ได้ระดับ 
ร่องรอยความพยายาม 

(โครงการ/กิจกรรมท่ีท า) 

๑๒.๑ ก าหนดมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา 

  

๑๒.๒ จัดท าและด าเนนิการตาม

แผนพัฒนาการจัดการศกึษาของ

สถานศกึษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพ

ตามมาตรฐานการศกึษาของ

สถานศกึษา    

 

๑๒.๓ จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและ

ใชส้ารสนเทศในการบริหาร

จัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพ

สถานศกึษา 

 

๑๒.๔  ตดิตามตรวจสอบ และ

ประเมินคุณภาพภายในตาม

มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศกึษา 

 

๑๒.๕ น าผลการประเมนิคุณภาพท้ัง

ภายในและภายนอกไปใช้

วางแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 

๑๒.๖  จัดท ารายงานประจ าปีท่ีเป็น

รายงานการประเมนิคุณภาพ

ภายใน 

 

  

 ๑. วิธีการพัฒนา…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 ๒. ผลการพัฒนา ………………………………………………………………………………………………..……………………………………………….. 

 ๓. แนวทางการพัฒนา………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 



 รายงานประจ าปีของสถานศึกษา 

ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ 

๓๘ 

 

 

ด้านที่ ๓ มาตรฐานดา้นการสร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ ๑๓ สถานศึกษามกีารสร้าง ส่งเสริม สนบัสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้                         

ที ่ ตัวบ่งชี ้ ได้ระดับ 
ร่องรอยความพยายาม 
(โครงการ/กิจกรรมท่ีท า) 

๑๓.๑ มกีารสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน

สถานศกึษาและใชป้ระโยชนจ์ากแหล่ง

เรียนรู้ ท้ังภายในและภายนอก

สถานศกึษา เพื่อพัฒนา  การเรียนรู้ของ

ผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษา 

รวมท้ังผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

  

๑๓.๒   มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง

บุคลากรภายในสถานศึกษา ระหวา่ง

สถานศกึษากับครอบครัว ชุมชนและ

องคก์รท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 ๑. วิธีการพัฒนา…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 ๒. ผลการพัฒนา ………………………………………………………………………………………………..……………………………………………….. 

 ๓. แนวทางการพัฒนา………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ด้านที ่๔ มาตรฐานดา้นอัตลกัษณ์ของสถานศึกษา 

มาตรฐานที ่๑๔  การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเปา้หมายตามวิสัยทัศน์ ปรชัญาและจุดเน้น 

                      ที่ก าหนดขึ้น 

ที ่ ตัวบ่งชี ้ ได้ระดับ 
ร่องรอยความพยายาม 

(โครงการ/กิจกรรมท่ีท า) 

๑๔.๑ จัดโครงการ กิจกรรมท่ีสง่เสริมให้ผู้เรียน

บรรลุตามเป้าหมายวสิัยทัศน์ ปรัชญา 

และจุดเน้นของสถานศึกษา 

  

๑๔.๒   ผลการด าเนนิงานสง่เสริมให้ผูเ้รียน

บรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา 

และจุดเน้นของสถานศึกษา 

 

  

 ๑. วิธีการพัฒนา…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 ๒. ผลการพัฒนา ………………………………………………………………………………………………..……………………………………………….. 

 ๓. แนวทางการพัฒนา………………………………………………………………………………………………………………………………………… 



 รายงานประจ าปีของสถานศึกษา 

ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ 

๓๙ 

 

 

ด้านที่ ๕ มาตรฐานดา้นมาตรการส่งเสริม 

 

มาตรฐานที ่๑๕ การจัดกจิกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศกึษาเพื่อพัฒนา 

            และส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคณุภาพสูงขึ้น 

 

ที ่ ตัวบ่งชี ้ ได้ระดับ 
ร่องรอยความพยายาม 
(โครงการ/กิจกรรมท่ีท า) 

๑๕.๑ จัดโครงการ กิจกรรมพเิศษเพื่อ

ตอบสนองนโยบาย จุดเนน้ ตาม

แนวทางการปฏรูิปการศึกษา 

  

๑๕.๒ ผลการด าเนนิงานบรรลุตามเป้าหมาย

และพัฒนาดีขึ้นกวา่ท่ีผ่านมา 

 

  

 ๑. วิธีการพัฒนา…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

 ๒. ผลการพัฒนา ………………………………………………………………………………………………..……………………………………………….. 

 

 ๓. แนวทางการพัฒนา………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

หมายเหตุ  รายงานให้ครบทุกมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา รวมที่เพิ่มเตมิ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 รายงานประจ าปีของสถานศึกษา 

ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ 

๔๐ 

 

๓. สรุปผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 

ระดับการศึกษาปฐมวัยระดับการศึกษาปฐมวัย  

มาตรฐาน/ตัวบง่ชี ้

จ านวน

นักเรยีน/

ครูที่อยู่ใน

ระดบั ๓  

ขึ้นไป 

จ านวน

นักเรยีน/

จ านวน

ครู

ทั้งหมด 

ร้อยละ/

ระดบัที่ได ้

ค่า

น้ าหนัก 

คะแนนที่

ได ้

เทยีบ

ระดบั

คุณภาพ 

ความ 

หมาย 

ด้านที่ ๑ มาตรฐานดา้นคณุภาพผูเ้รียน ๒๐.๐๐    

มาตรฐานที่ ๑ เด็กมีพัฒนาการดา้น

ร่างกาย 

      ๕.๐๐    

๑.๑ มีน้ าหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐาน 

   ๑.๐๐    

๑.๒ มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย    ๑.๕๐    

๑.๓ มสีุขนสิัยในการดูแลสุขภาพของตน    ๑.๕๐    

๑.๔ หลกีเล่ียงตอ่สภาวะที่เสี่ยงตอ่โรค 

อุบัตเิหตุ ภัย และสิ่งเสพติด 

   ๑.๐๐    

มาตรฐานที่ ๒ เด็กมพีัฒนาการด้านอารมณ์

และจิตใจ 

      ๕.๐๐    

๒.๑ ร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สกึท่ีดตีอ่ตนเอง    ๑.๐๐    

๒.๒ มคีวามมั่นใจและกลา้แสดงออก    ๑.๐๐    

๒.๓ ควบคุมอารมณต์นเองได้เหมาะสม กับวัย    ๑.๐๐    

๒.๔ ชื่นชมศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และ

รักธรรมชาติ 

   ๒.๐๐    

มาตรฐานที่ ๓  เด็กมีพัฒนาการดา้นสังคม       ๕.๐๐    

๓.๑ มวีนิัย รับผิดชอบ เช่ือฟังค าสั่งสอนของ

พอ่ แม ่ครูอาจารย ์     

   ๒.๐๐    

๓.๒ มคีวามซื่อสัตย์สุจริต ช่วยเหลอืแบ่งปัน    ๑.๐๐    

๓.๓ เล่นและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้      ๑.๐๐    

๓.๔ ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและ

ศาสนาที่ตนนับถือ 

   ๑.๐๐    

มาตรฐานที่ ๔  เด็กมีพัฒนาการดา้น

สตปิัญญา           

      ๕.๐๐    



 รายงานประจ าปีของสถานศึกษา 

ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ 

๔๑ 

 

มาตรฐาน/ตัวบง่ชี ้

จ านวน

นักเรยีน/

ครูที่อยู่ใน

ระดบั ๓  

ขึ้นไป 

จ านวน

นักเรยีน/

จ านวน

ครู

ทั้งหมด 

ร้อยละ/

ระดบัที่ได ้

ค่า

น้ าหนัก 

คะแนนที่

ได ้

เทยีบ

ระดบั

คุณภาพ 

ความ 

หมาย 

๔.๑ สนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว ซักถามอยา่งตั้งใจ 

และรักการเรียนรู้ 

   ๑.๐๐    

๔.๒ มคีวามคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งตา่ง ๆ ท่ี

เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ 

   ๑.๐๐    

๔.๓ มทัีกษะภาษาที่เหมาะสมกบัวัย    ๑.๐๐    

๔.๔ มทัีกษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์

และคณิตศาสตร์ 

   ๑.๐๐    

๔.๕ มจีินตนาการและความคิดสร้างสรรค์    ๑.๐๐    

ด้านที่ ๒ มาตรฐานดา้นการจัดการศึกษา ๖๕.๐๐    

มาตรฐานที ่๕ ครูปฏิบัตงิานตามบทบาท

หนา้ที่อยา่งมปีระสทิธิภาพและเกิด

ประสทิธิผล 

      ๒๐.๐๐    

๕.๑ ครูเข้าใจปรัชญา หลักการ และธรรมชาติ

ของการจัดการศกึษาปฐมวัย และ

สามารถน ามาประยุกตใ์ชใ้นการจัด

ประสบการณ์ 

   ๒.๐๐    

๕.๒ ครจูัดท าแผนการจัดประสบการณ์ท่ี

สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย

และสามารถจัดประสบการณก์ารเรียนรู้

ท่ีหลากหลาย สอดคล้อง  กับความ

แตกตา่งระหวา่งบุคคล            

   ๒.๐๐    

๕.๓ ครูบริหารจดัการชัน้เรียนท่ีสร้างวนิัยเชงิบวก          ๒.๐๐    

๕.๔ ครูใชส้ื่อและเทคโนโลยท่ีีเหมาะสม 

สอดคล้องกับพัฒนาการของเดก็ 

   ๒.๐๐    

๕.๕ ครูใชเ้ครื่องมือการวัดและประเมิน

พัฒนาการของเด็กอย่างหลากหลาย

และสรุปรายงานผลการพัฒนาการของ

เด็กแก่ผู้ปกครอง 

   ๒.๐๐    



 รายงานประจ าปีของสถานศึกษา 

ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ 

๔๒ 

 

มาตรฐาน/ตัวบง่ชี ้

จ านวน

นักเรยีน/

ครูที่อยู่ใน

ระดบั ๓  

ขึ้นไป 

จ านวน

นักเรยีน/

จ านวน

ครู

ทั้งหมด 

ร้อยละ/

ระดบัที่ได ้

ค่า

น้ าหนัก 

คะแนนที่

ได ้

เทยีบ

ระดบั

คุณภาพ 

ความ 

หมาย 

๕.๖ ครูวจิัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ท่ี     

ตนรับผิดชอบ และใชผ้ลในการปรับ     

การจัดประสบการณ์ 

   ๒.๐๐    

๕.๗ ครูจัดสิ่งแวดลอ้มให้เกิดการเรียนรู้ได้

ตลอดเวลา 

   ๒.๐๐    

๕.๘ ครูมีปฏสิัมพันธ์ท่ีดกีับเด็ก และผู้ปกครอง    ๒.๐๐    

๕.๙ ครูมีวุฒแิละความรูค้วามสามารถในด้าน

การศึกษาปฐมวยั 

   ๒.๐๐    

๕.๑๐ ครูจัดท าสารนิทัศน์และน ามาไตร่ตรอง

เพื่อใชป้ระโยชนใ์นการพัฒนาเด็ก 

   ๑.๐๐    

มาตรฐานที ่๖ ผู้บริหารปฏิบัตงิานตาม  

บทบาทหนา้ที่อย่างมปีระสิทธภิาพ    

และเกดิประสิทธิผล 

   ๒๐.๐๐    

๖.๑ ผู้บริหารเข้าใจปรัชญาและหลักการ     

จัดการศกึษาปฐมวัย 

   ๓.๐๐    

๖.๒ ผู้บริหารมวีสิัยทัศน์ ภาวะผู้น า และ

ความคิดริเร่ิมท่ีเนน้การพัฒนาเด็ก

ปฐมวัย 

   ๓.๐๐    

๖.๓ ผู้บริหารใชห้ลักการบริหารแบบม ี    

ส่วนร่วมและใช้ขอ้มูลการประเมินผล

หรือการวจิัยเป็นฐานคิด ทัง้ด้านวชิาการ

และการจัดการ 

     ๓.๐๐    

๖.๔ ผู้บริหารสามารถบริหารจดัการการศึกษา

ให้บรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนา

คุณภาพสถานศึกษา 

     ๓.๐๐    

๖.๕ ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 

     ๓.๐๐    

๖.๖ ผู้บริหารให้ค าแนะน า ค าปรึกษาทาง

วชิาการและใจใส่การจัดการศึกษา

ปฐมวัยเต็มศักยภาพและเต็มเวลา 

   ๓.๐๐    



 รายงานประจ าปีของสถานศึกษา 

ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ 

๔๓ 

 

มาตรฐาน/ตัวบง่ชี ้

จ านวน

นักเรยีน/

ครูที่อยู่ใน

ระดบั ๓  

ขึ้นไป 

จ านวน

นักเรยีน/

จ านวน

ครู

ทั้งหมด 

ร้อยละ/

ระดบัที่ได ้

ค่า

น้ าหนัก 

คะแนนที่

ได ้

เทยีบ

ระดบั

คุณภาพ 

ความ 

หมาย 

๖.๗ เด็ก ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการ

บริหารจัดการศกึษาปฐมวัย 

     ๒.๐๐    

มาตรฐานที่ ๗ แนวการจัดการศึกษา       ๒๐.๐๐    

๗.๑ มหีลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของ

สถานศกึษาและน าสูก่ารปฏบัิตไิด้อยา่ง

มปีระสิทธิภาพ 

     ๔.๐๐    

๗.๒ มรีะบบกลไกใหผู้้มีสว่นร่วมทุกฝ่าย

ตระหนักและเขา้ใจการจัดการศึกษา

ปฐมวัย 

     ๔.๐๐    

๗.๓ จัดกิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักรู้ 

และความเข้าใจหลักการจัดการศกึษา

ปฐมวัย 

   ๔.๐๐    

๗.๔ สร้างการมสี่วนร่วมและแสวงหาความ

ร่วมมอืกับผู้ปกครอง ชุมชน และทอ้งถิ่น 

   ๔.๐๐    

๗.๕ จัดสิ่งอ านวยความสะดวกเพื่อพัฒนาเด็ก

อย่างรอบด้าน 

     ๔.๐๐    

มาตรฐานที ่๘ สถานศึกษามกีารประกัน

คุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่

ก าหนดในกฎกระทรวง 

      ๕.๐๐    

๘.๑  ก าหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของ

สถานศกึษา 

      ๑.๐๐    

๘.๒  จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการ

จัดการศึกษาของสถานศกึษาท่ีมุ่ง

พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา

ของสถานศกึษา    

     ๑.๐๐    

๘.๓ จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้

สารสนเทศในการบริหารจัดการ 

     ๑.๐๐    

๘.๔  ตดิตามตรวจสอบ และประเมินผลการ

ด าเนนิงานคุณภาพภายในตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 

     ๐.๕๐    
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๘.๕  น าผลการประเมนิคุณภาพท้ังภายในและ

ภายนอกไปใชว้างแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

     ๐.๕๐    

๘.๖  จัดท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานการ

ประเมนิคุณภาพภายใน 

     ๑.๐๐    

ด้านที่ ๓ มาตรฐานดา้นการสร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้ ๕.๐๐    

มาตรฐานที่ ๙ สถานศึกษามีการสร้าง 

ส่งเสริม สนับสนุน ใหส้ถานศกึษา

เป็นสังคมแห่งการเรียนรู ้     

      ๕.๐๐    

๙.๑ เป็นแหลง่เรียนรู้เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ

เด็กและบุคลากรในสถานศกึษา  

     ๒.๕๐    

๙.๒  มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันภายใน

สถานศกึษา ระหว่างสถานศึกษากับ

ครอบครัว ชุมชนและองค์กรท่ี

เกี่ยวข้อง 

     ๒.๕๐    

ด้านที่ ๔ มาตรฐานดา้นอัตลกัษณ์ของสถานศึกษา ๕.๐๐    

มาตรฐานที ่๑๐  การพัฒนาสถานศึกษาให้

บรรลุเปา้หมายตามปรัชญา วิสัยทศัน ์

และจุดเนน้ของการศึกษาปฐมวัย 

      ๕.๐๐    

๑๐.๑ จัดโครงการ กิจกรรมพฒันาเด็กให้

บรรลุตามเป้าหมายปรัชญา วสิัยทัศน์ 

และจุดเน้นการจัดการศึกษาปฐมวัย

ของสถานศกึษา 

     ๓.๐๐    

๑๐.๒  ผลการด าเนนิงานบรรลุตามเป้าหมาย      ๒.๐๐    

ด้านที่ ๕ มาตรฐานดา้นมาตรการส่งเสริม ๕.๐๐    

มาตรฐานที ่๑๑ การพัฒนาสถานศึกษา

ตามนโยบายและแนวทางปฏริูป

การศึกษาเพื่อยกระดับคณุภาพให้

สูงขึ้น 

      ๕.๐๐    
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๑๑.๑ จัดโครงการ กิจกรรมส่งเสริม 

สนับสนุนตามนโยบาย เกี่ยวกับการจัด

การศึกษาปฐมวัย 

     ๓.๐๐    

๑๑.๒ ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย      ๒.๐๐    

ค่าเฉลี่ยรวม    ๑๐๐.๐๐    

สรุปผลภาพรวมของสถานศึกษา  คะแนนที่ได้    .......... 

ระดับคุณภาพ   ระดับ ๑     ระดับ ๒     ระดับ ๓     ระดับ ๔     ระดับ ๕ 

          (ปรับปรุง)       (พอใช้)          (ดี)             (ดีมาก)        (ดีเยี่ยม)   
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 ระดับการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

มาตรฐาน/ตัวบง่ชี ้

จ านวน

นักเรยีน/
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หมาย 

ด้านที่ ๑ มาตรฐานดา้นคณุภาพผูเ้รียน ๓๐.๐๐    

มาตรฐานที่ ๑ ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี และ

มสีุนทรียภาพ 

      ๕.๐๐    

๑.๑ มสีุขนสิัยในการดูแลสุขภาพและออก

ก าลังกาย สม่ าเสมอ 
   ๐.๕๐    

๑.๒ มนี้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพ

ทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 

   ๐.๕๐    

๑.๓ ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ

และหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะท่ี

เสี่ยงตอ่ความรุนแรง โรค ภัย 

อุบัตเิหตุ และปัญหาทางเพศ 

   ๑.๐๐    

๑.๔ เห็นคุณค่าในตนเอง มคีวามมั่นใจ 

กล้าแสดงออกอยา่งเหมาะสม 

   ๑.๐๐    

๑.๕ มมีนุษยสัมพันธ์ท่ีดแีละให้เกียรตผิู้อ่ืน      ๑.๐๐    

๑.๖ สร้างผลงานจากเขา้รว่มกจิกรรมดา้น

ศลิปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/

นันทนาการ  ตามจินตนาการ 

   ๑.๐๐    

มาตรฐานที่ ๒ ผู้เรียนมคีุณธรรม 

จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค ์

      ๕.๐๐    

๒.๑ มคีุณลักษณะท่ีพงึประสงคต์าม

หลักสูตร 

   ๒.๐๐    

๒.๒ เอื้ออาทรผู้อ่ืนและกตัญญกูตเวทีต่อผู้

มพีระคุณ 

   ๑.๐๐    

๒.๓ ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ี

แตกตา่ง 

   ๑.๐๐    

๒.๔ ตระหนัก รู้คุณคา่ ร่วมอนุรักษแ์ละ

พัฒนาสิ่งแวดล้อม 

   ๑.๐๐    
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มาตรฐานที่ ๓  ผู้เรียนมีทักษะในการ

แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการ

เรียนรู ้และพัฒนาตนเองอยา่งต่อเนื่อง 

      ๕.๐๐    

๓.๑ มนีสิัยรักการอา่นและแสวงหาความรู้

ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่ง

เรียนรู้ และสื่อต่างๆ รอบตัว      

   ๒.๐๐    

๓.๒ มทัีกษะในการอา่น ฟัง ดู พูด เขียน  

และตัง้ค าถามเพื่อคน้ควา้หาความรู้เพิ่มเตมิ 

   ๑.๐๐    

๓.๓ เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยน 

ความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน   

   ๑.๐๐    

๓.๔ ใชเ้ทคโนโลยใีนการเรียนรู้และน า

น าเสนอผลงาน 

   ๑.๐๐    

มาตรฐานที่ ๔  ผู้เรียนมีความสามารถ

ในการคดิอย่างเปน็ระบบ คดิสร้างสรรค์ 

ตัดสนิใจแก้ปัญหาได้อย่างมสีตสิม

เหตุผล           

      ๕.๐๐    

๔.๑ สรุปความคิดจากเร่ืองท่ีอ่าน ฟัง และ

ดู และสื่อสารโดยการพูดหรือเขียน

ตามความคิดของตนเอง 

   ๒.๐๐    

๔.๒ น าเสนอวธีิคดิ วิธีแกปั้ญหาด้วยภาษา

หรือวธีิการของตนเอง 

   ๑.๐๐    

๔.๓ ก าหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสนิใจ

แก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ 

   ๑.๐๐    

๔.๔ ความคิดริเร่ิม และสร้างสรรค์ผลงาน

ด้วยความภาคภูมิใจ 

   ๑.๐๐    

มาตรฐานที่ ๕ ผู้เรียนมคีวามรู้และทักษะ

ที่จ าเป็นตามหลักสูตร 

   ๕.๐๐    

๕.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยแตล่ะ

กลุ่มสาระ เป็นไปตามเกณฑ ์  

   ๑.๐๐    
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๕.๒ ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตาม

หลักสูตร เป็นไปตามเกณฑ์  

   ๑.๐๐    

๕.๓ ผลการประเมนิการอา่น คิดวเิคราะห์ 

และเขียน เป็นไปตามเกณฑ์ 

   ๒.๐๐    

๕.๔ ผลการทดสอบระดับชาติ เป็นไปตาม

เกณฑ์ 

   ๑.๐๐    

มาตรฐานที ่๖ ผู้เรียนมีทักษะในการ

ท างาน  รักการท างาน  สามารถ

ท างานรว่มกับผู้อ่ืนได้ และมเีจต

คติที่ดีต่ออาชพีสุจริต   

      ๕.๐๐    

๖.๑  วางแผนการท างานและด าเนินการจน

ส าเร็จ 

   ๒.๐๐    

๖.๒  ท างานอย่างมคีวามสุข มุ่งมั่นพัฒนา

งาน และภูมใิจในผลงานของตนเอง 

   ๑.๐๐    

๖.๓  ท างานรว่มกับผู้อ่ืนได ้    ๑.๐๐    

๖.๔  มคีวามรู้สกึที่ดีต่ออาชพีสจุรติและหา

ความรู้เกี่ยวกับอาชพีท่ีตนเองสนใจ 

   ๑.๐๐    

ด้านที่ ๒ มาตรฐานดา้นการจัดการศึกษา ๕๐.๐๐    

มาตรฐานที ่๗ ครูปฏิบัตงิานตามบทบาท

หนา้ที่อยา่งมปีระสทิธิภาพและเกิด

ประสทิธิผล 

      ๑๐.๐๐    

๗.๑ ครูมีการก าหนดเป้าหมายคุณภาพ

ผู้เรียนท้ังดา้นความรู้ ทักษะ

กระบวนการ สมรรถนะ และ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค ์

   ๑.๐๐    

๗.๒ ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น

รายบุคคล และใชข้้อมูลในการวาง

แผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา

ศักยภาพของผู้เรียน            

   ๑.๐๐    
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๗.๓ ครูออกแบบและการจัดการเรียนรู้ท่ี

ตอบสนองความแตกตา่งระหวา่ง 

บุคคลและพัฒนาการทางสตปัิญญา       

   ๒.๐๐    

๗.๔ ครูใชส้ื่อและเทคโนโลยท่ีีเหมาะสม

ผนวกกับการน าบริบทและภูมปัิญญา

ของท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัด 

การเรียนรู้ 

   ๑.๐๐    

๗.๕ ครูมกีารวัดและประเมินผลท่ีมุ่งเน้น 

การพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  

ด้วยวธีิการท่ีหลากหลาย 

   ๑.๐๐    

๗.๖ ครูให้ค าแนะน า ค าปรึกษา และแกไ้ข

ปัญหาให้แกผู่้เรียนท้ังดา้นการเรียน

และคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค 

   ๑.๐๐    

๗.๗ ครูมีการศึกษา วจิัยและพฒันาการ

จัดการเรียนรู้ในวชิาท่ีตนรับผิดชอบ 

และใชผ้ลในการปรับการสอน 

   ๑.๐๐    

๗.๘ ครูประพฤติปฏบัิตตินเป็นแบบอย่างท่ี

ด ีและเป็นสมาชกิที่ดีของสถานศกึษา 

   ๑.๐๐    

๗.๙ ครูจัดการเรียนการสอนตามวชิาท่ี

ได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็ม

ความสามารถ 

   ๑.๐๐    

มาตรฐานที ่๘ ผู้บริหารปฏิบัติงานตาม

บทบาทหนา้ที่อย่างมปีระสิทธภิาพ

และเกดิประสิทธิผล 

   ๑๐.๐๐    

๘.๑ ผู้บริหารมวีิสัยทัศน์ ภาวะผู้น า และ

ความคิดริเร่ิมท่ีเนน้การพัฒนาผู้เรียน 

   ๑.๐๐    

๘.๒ ผู้บริหารใชห้ลักการบริหารแบบมสี่วน

ร่วมและใช้ขอ้มูลผลการประเมินหรือ

ผลการวจิัย เป็นฐานคิดท้ังดา้น

วชิาการและการจัดการ                 

   ๒.๐๐    
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๘.๓ ผู้บริหารสามารถบริหารจดัการ

การศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามท่ี

ก าหนดไวใ้นแผนปฏบัิตกิาร 

     ๒.๐๐    

๘.๔ ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรให้พร้อมรับการกระจาย

อ านาจ 

     ๒.๐๐    

๘.๕ นักเรียน  ผู้ปกครอง และชุมชนพงึ

พอใจผลการบริหารการจัดการศกึษา 

     ๑.๐๐    

๘.๖ ผู้บริหารให้ค าแนะน า ค าปรึกษาทาง

วชิาการและเอาใจใส่การจัด

การศึกษาเต็มศักยภาพและเต็มเวลา 

     ๒.๐๐    

มาตรฐานที่ ๙ คณะกรรมการ

สถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชน 

ปฏิบัตงิานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี

ประสิทธิภาพและเกดิประสิทธิผล 

     ๕.๐๐    

๙.๑  คณะกรรมการสถานศึกษารูแ้ละ

ปฏบัิตหินา้ที่ตามท่ีระเบียบก าหนด 

     ๒.๐๐    

๙.๒  คณะกรรมการสถานศึกษาก ากับ

ตดิตาม  ดูแล และขับเคลื่อนการ

ด าเนนิงานของสถานศกึษาให้

บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 

     ๑.๐๐    

๙.๓  ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามสี่วนร่วม

ในการพัฒนาสถานศกึษา 

     ๒.๐๐    

มาตรฐานที ่๑๐ สถานศึกษามกีารจัด

หลักสูตร กระบวนการเรียนรู ้และ

กจิกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรียน

อย่างรอบดา้น 

     ๑๐.๐๐    

๑๐.๑  หลกัสูตรสถานศกึษาเหมาะสมและ

สอดคล้องกับท้องถิ่น 

     ๒.๐๐    
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๑๐.๒  จดัรายวชิาเพิ่มเตมิท่ีหลากหลายให้

ผู้เรียนเลอืกเรียนตามความถนัด

ความสามารถ และความสนใจ 

     ๒.๐๐    

๑๐.๓ จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีสง่เสริม

และตอบสนองความตอ้งการ 

ความสามารถ ความถนัด และ 

ความสนใจของผู้เรียน 

     ๑.๐๐    

๑๐.๔ สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการ

เรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้ลงมอืปฏบัิติ

จรงิจนสรุปความรู้ได้ดว้ยตนเอง 

     ๑.๐๐    

๑๐.๕ นเิทศภายใน ก ากับ ตดิตาม

ตรวจสอบ และน าผลไปปรับปรุง

การเรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอ 

     ๒.๐๐    

๑๐.๖ จัดระบบดูแลช่วยเหลอืผู้เรียนท่ีมี

ประสิทธิภาพและครอบคลุมถึง

ผู้เรียนทุกคน 

     ๒.๐๐    

มาตรฐานที ่๑๑ สถานศึกษามกีารจัด

สภาพแวดล้อมและการบริการที่สง่เสริมให้

ผู้เรียนพฒันาเต็มศกัยภาพ 

      ๑๐.๐๐    

๑๑.๑  ห้องเรียน ห้องปฏบัิตกิาร อาคารเรียน

มั่นคง สะอาดและปลอดภัย มสีิ่ง 

อ านวยความสะดวก พอเพยีง อยูใ่น

สภาพใชก้ารได้ดีสภาพแวดล้อมร่มร่ืน 

และมแีหลง่เรียนรู้ส าหรับผู้เรียน  

     ๔.๐๐    

๑๑.๒  จัดโครงการ กจิกรรมท่ีสง่เสริม

สุขภาพอนามัยและความปลอดภัย

ของผู้เรียน 

     ๓.๐๐    

๑๑.๓  จัดห้องสมุดท่ีให้บริการสื่อและ

เทคโนโลยสีารสนเทศท่ีเอื้อให้

ผู้เรียนเรียนรู้ดว้ยตนเองและหรือ

เรียนรู้แบบมสี่วนร่วม 

     ๓.๐๐    
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มาตรฐานที ่๑๒ สถานศึกษามกีาร

ประกันคณุภาพภายในของ

สถานศึกษาตามที่ก าหนดใน

กฎกระทรวง 

      ๕.๐๐    

๑๒.๑  ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศกึษา 

     ๑.๐๐    

๑๒.๒  จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนา

การจัดการศกึษาของสถานศกึษาท่ี

มุง่พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศกึษา    

     ๑.๐๐    

๑๒.๓ จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้

สารสนเทศในการบริหารจัดการ

เพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศกึษา 

     ๑.๐๐    

๑๒.๔  ตดิตามตรวจสอบ และประเมิน

คุณภาพภายในตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา 

     ๐.๕๐    

๑๒.๕  น าผลการประเมินคุณภาพท้ังภายใน

และภายนอกไปใชว้างแผนพัฒนา

คุณภาพการศกึษาอยา่งต่อเนื่อง 

     ๐.๕๐    

๑๒.๖  จัดท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงาน

การประเมนิคุณภาพภายใน 

     ๑.๐๐    

ด้านที่ ๓ มาตรฐานดา้นการสร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้ ๑๐.๐๐    

มาตรฐานที่ ๑๓ สถานศึกษามกีารสร้าง 

ส่งเสริม สนับสนุน ใหส้ถานศกึษา

เป็นสังคมแห่งการเรียนรู ้                        

      ๑๐.๐๐    

๑๓.๑ มกีารสร้างและพัฒนาแหลง่เรียนรู้

ภายในสถานศึกษาและใชป้ระโยชน์

จากแหล่งเรียนรู้ ท้ังภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนา  

การเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากร

ของสถานศึกษา รวมท้ังผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

     ๕.๐๐    
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๑๓.๒  มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง

บุคลากรภายในสถานศึกษา 

ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว 

ชุมชนและองคก์รท่ีเกี่ยวข้อง 

     ๕.๐๐    

ด้านที่ ๔ มาตรฐานดา้นอัตลกัษณ์ของสถานศึกษา ๕.๐๐    

มาตรฐานที ่๑๔  การพัฒนาสถานศึกษา

ให้บรรลุเป้าหมายตามวสิัยทศัน์ 

ปรัชญาและจุดเน้นที่ก าหนดขึ้น 

      ๕.๐๐    

๑๔.๑ จัดโครงการ กิจกรรมท่ีสง่เสริมให้

ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย

วสิัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของ

สถานศกึษา 

     ๓.๐๐    

๑๔.๒  ผลการด าเนินงานสง่เสริมให้ผู้เรียน

บรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 

ปรัชญา และจุดเนน้ของสถานศกึษา 

     ๒.๐๐    

ด้านที่ ๕ มาตรฐานดา้นมาตรการส่งเสริม ๕.๐๐    

มาตรฐานที ่๑๕ การจัดกจิกรรมตาม

นโยบาย จุดเนน้ แนวทางการ

ปฏิรูปการศึกษาเพื่อพฒันาและ

ส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับ

คุณภาพสูงขึ้น 

      ๕.๐๐    

๑๕.๑ จัดโครงการ กิจกรรมพเิศษเพื่อ

ตอบสนองนโยบาย จุดเนน้ ตาม

แนวทางการปฏรูิปการศึกษา 

     ๓.๐๐    

๑๕.๒ ผลการด าเนนิงานบรรลุตามเป้าหมาย

และพัฒนาดีขึ้นกวา่ท่ีผ่านมา 

     ๒.๐๐    

ค่าเฉลี่ยรวม    ๑๐๐    

 สรุปผลภาพรวมของสถานศึกษา  คะแนนที่ได้    .................. 

 ระดับคุณภาพ   ระดับ ๑     ระดับ ๒     ระดับ ๓     ระดับ ๔     ระดับ ๕ 

      (ปรับปรุง)       (พอใช้)          (ดี)             (ดีมาก)        (ดีเยี่ยม)   
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๔. ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 ๔.๑ ระดับการศึกษาปฐมวยั 

 ผลพัฒนาการเด็ก   ช้ันอนุบาลปีที่ ๒  (ช้ันอนุบาลปีที่ ๓ –สช.)   

พัฒนาการด้าน 
จ านวนเด็ก       

ที่ประเมิน 

จ านวน/ร้อยละของเด็กตามระดับคุณภาพ 

ด ี พอใช ้ ปรับปรุง 

๑.ดา้นร่างกาย     

๒.ดา้นอารมณ-์จิตใจ     

๓.ดา้นสังคม     

๔.ดา้นสตปัิญญา     

(ให้น าเสนอผลการประเมินพัฒนาการของเด็ก ตามหลกัการประเมินพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัย) 
 

 ๔.๒ ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับช้ัน(ป.๑-ป.๖, ม.๑-ม.๓)

ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
 

 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ชัน้ประถมศึกษาปท่ีี ........ จ านวน 

นร.ที่ได้

ระดับ ๓ 

ขึน้ไป 

รอ้ยละ 

นร.ที่ได้

ระดับ ๓ 

ขึน้ไป 

จ านวน

ท่ีเข้า

สอบ 

จ านวนนักเรียนท่ีมีผลการเรียนรู้ 

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ภาษาไทย            

คณิตศาสตร์            

วทิยาศาสตร์            

สังคมศึกษา ฯ            

สุขศึกษาและพลศกึษา            

ศลิปะ            

การงานอาชพีฯ            

ภาษาต่างประเทศ            

รายวชิาเพิ่มเตมิ......            
 

 

 

 

 

 

 



 รายงานประจ าปีของสถานศึกษา 

ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ 

๕๕ 

 

 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ชัน้มัธยมศกึษาปีท่ี ........ภาคเรียนท่ี ๑ จ านวน 

 นร.ที่ได้

ระดับ ๓ 

ขึน้ไป 

รอ้ยละ 

นร.ที่ได้

ระดับ ๓ 

ขึน้ไป 

จ านวน

ท่ีเข้า

สอบ 

จ านวนนักเรียนท่ีมีผลการเรียนรู้ 

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ภาษาไทย            

คณิตศาสตร์            

วทิยาศาสตร์            

สังคมศึกษา ฯ            

สุขศึกษาและพลศกึษา            

ศลิปะ            

การงานอาชพีฯ            

ภาษาต่างประเทศ            

รายวชิาเพิ่มเตมิ......            
 

 

 

 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ชัน้มัธยมศกึษาปีท่ี ........ภาคเรียนท่ี ๒ จ านวน 

นร.ที่ได้

ระดับ ๓ 

ขึน้ไป 

รอ้ยละ 

นร.ที่ได้

ระดับ ๓ 

ขึน้ไป 

จ านวน

ท่ีเข้า

สอบ 

จ านวนนักเรียนท่ีมีผลการเรียนรู้ 

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ภาษาไทย            

คณิตศาสตร์            

วทิยาศาสตร์            

สังคมศึกษา ฯ            

สุขศึกษาและพลศกึษา            

ศลิปะ            

การงานอาชพีฯ            

ภาษาต่างประเทศ            

รายวชิาเพิ่มเตมิ......            

 

 

 

 

 



 รายงานประจ าปีของสถานศึกษา 

ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ 

๕๖ 

 

๔.๓ ผลการประเมินคุณภาพการศกึษา ระดับชาติ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 

สาระวชิา 
จ านวน

คน 

คะแนน

เฉลี่ย 

ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

เฉลี่ย

ร้อยละ 

 

จ านวนละรอ้ยของนักเรียนท่ีมคีะแนน

สูงกว่าขดีจ ากัดล่าง 
 

คณิตศาสตร์      

ภาษาไทย      

วทิยาศาสตร์      

 

 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 

สาระวชิา 
จ านวน

คน 

คะแนน

เฉลี่ย 

ส่วน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

เฉลี่ย

ร้อยละ 

 

จ านวนละรอ้ยของนักเรียนท่ีมคีะแนน

สูงกว่าขดีจ ากัดล่าง 
 

คณิตศาสตร์      

ภาษาไทย      

วทิยาศาสตร์      

ภาษาอังกฤษ      

สุขศึกษาและพล

ศกึษา 

     

ศลิปะ      

การงานอาชพีฯ      

ภาษาต่างประเทศ      

 

 

 

 

 

 

 

 



 รายงานประจ าปีของสถานศึกษา 

ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ 

๕๗ 

 

ชั้นมัธยมศกึษาปีที่ ๓ 

สาระวชิา 
จ านวน

คน 

คะแนน

เฉลี่ย 

ส่วน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

เฉลี่ย

ร้อยละ 

 

จ านวนละรอ้ยของนักเรียนท่ีมคีะแนน

สูงกว่าขดีจ ากัดล่าง 
 

คณิตศาสตร์      

ภาษาไทย      

วทิยาศาสตร์      

ภาษาอังกฤษ      

สุขศึกษาและพล

ศกึษา 

     

ศลิปะ      

การงานอาชพีฯ      

ภาษาต่างประเทศ      

 

 ๔.๔ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับท้องถิ่น 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ 

สาระวชิา 
จ านวน

คน 

คะแนน

เฉลี่ย 

ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

เฉลี่ย

ร้อยละ 

จ านวนร้อยละของนักเรียนท่ีได้ระดับ 

ปรับปรุง พอใช ้ ด ี

คณิตศาสตร์        

ภาษาไทย        

วทิยาศาสตร์        

ฯลฯ        

 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ 

สาระวชิา 
จ านวน

คน 

คะแนน

เฉลี่ย 

ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

เฉลี่ย

ร้อยละ 

จ านวนร้อยละของนักเรียนท่ีได้ระดับ 

ปรับปรุง พอใช ้ ด ี

คณิตศาสตร์        

ภาษาไทย        

วทิยาศาสตร์        

ภาษาอังกฤษ        

ฯลฯ        

 



 รายงานประจ าปีของสถานศึกษา 

ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ 

๕๘ 

 

 

ชั้นมัธยมศกึษาปีที่ ๒ 

สาระวชิา 
จ านวน

คน 

คะแนน

เฉลี่ย 

ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

เฉลี่ย

ร้อยละ 

จ านวนร้อยละของนักเรียนท่ีได้ระดับ 

ปรับปรุง พอใช ้ ด ี

คณิตศาสตร์        

ภาษาไทย        

วทิยาศาสตร์        

ภาษาอังกฤษ        

สังคมศึกษา ฯ        

ฯลฯ        

 

 

 

 
 

  

 ๔.๕ ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ์

ระดับช้ัน 
จ านวน นร.

ท้ังหมด 

จ านวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 

(คุณลักษณะอันพงึประสงค์) 

ดีเยี่ยม ด ี ผ่าน ไม่ผ่าน 

ประถมศึกษาปท่ีี ๑      

ประถมศึกษาปท่ีี ๒      

ประถมศึกษาปท่ีี ๓      

ประถมศึกษาปท่ีี ๔      

ประถมศึกษาปท่ีี ๕      

ประถมศึกษาปท่ีี ๖      

มัธยมศกึษาปีท่ี ๑      

มัธยมศกึษาปีท่ี ๒      

มัธยมศกึษาปีท่ี ๓      

รวม      

เฉลี่ยร้อยละ      

  

  

 



 รายงานประจ าปีของสถานศึกษา 

ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ 

๕๙ 

 

 ๔.๖ ผลการประเมินการอา่น คิดวิเคราะห์ และเขียน 

ระดับช้ัน 
จ านวน นร.

ท้ังหมด 

จ านวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 

(การอา่นคิด วเิคราะห์ และเขยีน) 

ดีเยี่ยม ด ี ผ่าน ไม่ผ่าน 

ประถมศึกษาปท่ีี ๑      

ประถมศึกษาปท่ีี ๒      

ประถมศึกษาปท่ีี ๓      

ประถมศึกษาปท่ีี ๔      

ประถมศึกษาปท่ีี ๕      

ประถมศึกษาปท่ีี ๖      

มัธยมศกึษาปีท่ี ๑      

มัธยมศกึษาปีท่ี ๒      

มัธยมศกึษาปีท่ี ๓      

รวม      

เฉลี่ยร้อยละ      

 

 ๔.๗ ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

ระดับช้ัน 
จ านวน นร.
ท้ังหมด 

จ านวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
(กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

ประถมศึกษาปท่ีี ๑    

ประถมศึกษาปท่ีี ๒    

ประถมศึกษาปท่ีี ๓    

ประถมศึกษาปท่ีี ๔    

ประถมศึกษาปท่ีี ๕    

ประถมศึกษาปท่ีี ๖    

มัธยมศกึษาปีท่ี ๑    

มัธยมศกึษาปีท่ี ๒    

มัธยมศกึษาปีท่ี ๓    

รวม    
เฉลี่ยร้อยละ    

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 รายงานประจ าปีของสถานศึกษา 

ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ 

๖๐ 

 

 ๔.๘ ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผูเ้รียน ๕ ด้าน  

   ๑) ด้านความสามารถในการสื่อสาร 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

   ๒) ดา้นความสามารถในการคิด 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

   ๓) ดา้นความสามารถในการแก้ปัญหา 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

   ๔) ดา้นความสามารถในการใช้ทักษะชีวติ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

   ๕) ดา้นความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 รายงานประจ าปีของสถานศึกษา 

ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ 

๖๑ 

 

 

 

ตอนที่ ๔ 

สรุปผลการพัฒนาและการน าไปใช้ 
 

การน าเสนอสรุปผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในตอนท่ี ๔ ให้สรุปผลการด าเนินงาน

โครงการ/กิจกรรมในปีการศึกษาท่ีรายงานอย่างย่อๆ ว่าเป็นไปตามวิสัยทัศน์ท่ีสถานศึกษาก าหนดไว้หรือไม่/อย่างไร 

ระบุผลส าเร็จท่ีเกิดขึ้นท้ังท่ีเป็นจุดเด่นและจุดท่ีควรพัฒนาตามเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรมท่ีก าหนดไว้ใน

แผนปฏบัิติการประจ าปี (ในตอนท่ี ๒)  ปัจจัยท่ีส่งผลให้เกิดความส าเร็จหรือไม่ส าเร็จตามเป้าหมายเสนอแนวทางการ

พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในปีถัดไป โดยใช้ผลจากการด าเนินงานเป็นฐานในการวางแผนพร้อมระบุความ

ต้องการและการชว่ยเหลอืจากหนว่ยงานต้นสังกัด 

 วิธีการน าเสนอ  เขียนเป็นข้อๆ หรอืเป็นความเรียง สถานศึกษาออกแบบไดต้ามความเหมาะสม   

(อย่าลมีตัดข้อความสีแดงนี้ออกด้วยตอนพิมพ์จริง) 

๑. สรุปผลการด าเนินงานในภาพรวม 

 ผลการด าเนินงานในภาพรวม 

 ……………………………………………………………………………………………..………………………………… 

............................................................................................................................................. 

โครงการ/กิจกรรมที่ประสบผลส าเร็จ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ปัจจัยสนับสนุน 

๑. …………………………………………….…. 

   ……………………………….………………. 

 

…………………………………………..…………………………………………. 

………………………………………….…………………………………………. 

 

ฯลฯ 

 

ฯลฯ 

 

โครงการ/กิจกรรมที่ไม่ประสบผลส าเร็จ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม สาเหตุ 

๑. ……………………………………. 

   ……………………………………. 

 

……………………………………………………………. 

……………………………………………………………. 

 

ฯลฯ 

 

ฯลฯ 



 รายงานประจ าปีของสถานศึกษา 

ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ 

๖๒ 

 

๒. จุดเด่นและจุดท่ีควรพัฒนา  

      ๒.๑ ระดับการศึกษาปฐมวัย 

 ๑) ด้านคุณภาพเด็ก 

  จุดเด่น……………….……………………………………………………………………………………………….………………………………………… 

  จุดที่ควรพัฒนา …….……………………………………………………………………………..…………………………………………………… 

 ๒) ด้านการจัดการศกึษา 

  จุดเด่น……………….……………………………………………………………………………….………………………………………………………… 

  จุดที่ควรพัฒนา …….……………………………………………………………..…………………………………………………………………… 

 ๓) ดา้นการสรา้งสงัคมแห่งการเรียนรู ้

  จุดเด่น……………….………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  จุดที่ควรพัฒนา …….…………………………………………………………………………….…………………………………………………… 

 ๔) ด้านอัตลักษณ์ของสถานศกึษา 

  จุดเด่น……………….…………………………………………………………………….…………………………………………………………………… 

 จุดที่ควรพัฒนา …….…………………………………………………………………………………………………………………..…..………… 
 ๕) ด้านมาตรการสง่เสริม 

  จุดเด่น……………….…………………………………………………………………….…………………………………………………………………… 

 จุดที่ควรพัฒนา …….…………………………………………………………………………………………………………………..…..………… 

     ๒.๒ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 ๑) ด้านคุณภาพผูเ้รียน 

  จุดเด่น……………….……………………………………………………………………………………………….………………………………………… 

  จุดที่ควรพัฒนา …….……………………………………………………………………………..…………………………………………………… 

 ๒) ด้านการจัดการศกึษา 

  จุดเด่น……………….……………………………………………………………………………….………………………………………………………… 

  จุดที่ควรพัฒนา …….……………………………………………………………..…………………………………………………………………… 

 ๓) ดา้นการสรา้งสงัคมแห่งการเรียนรู ้

  จุดเด่น……………….………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  จุดที่ควรพัฒนา …….…………………………………………………………………………….…………………………………………………… 

 ๔) ด้านอัตลักษณ์ของสถานศกึษา 

  จุดเด่น……………….…………………………………………………………………….…………………………………………………………………… 

 จุดที่ควรพัฒนา …….…………………………………………………………………………………………………………………..…..………… 
 ๕) ด้านมาตรการสง่เสริม 

  จุดเด่น……………….…………………………………………………………………….…………………………………………………………………… 

 จุดที่ควรพัฒนา …….…………………………………………………………………………………………………………………..…..………… 
 



 รายงานประจ าปีของสถานศึกษา 

ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ 

๖๓ 

 

 

๓. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

 ............................................................................................................................ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

๔. ความต้องการและการช่วยเหลือ  

 ............................................................................................................................ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 รายงานประจ าปีของสถานศึกษา 

ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ 

๖๔ 

 

 

ภาคผนวก 
 หลักฐาน ขอ้มูลส าคัญ เอกสารอ้างอิงต่างๆ ภาพกิจกรรมส าคัญ ที่แสดง 

     ผลงานดีเด่นของสถานศึกษา 

 ค าสั่งแต่งตัง้คณะท างาน/คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศกึษา 

 บันทึกการให้ความเห็นชอบรายงานประจ าปีของสถานศกึษาของคณะกรรมการ

สถานศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 รายงานประจ าปีของสถานศึกษา 

ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ 

๖๕ 

 

 

คณะผู้จัดท าเอกสารรายงานประจ าปี 

 

 

 

 

 

 

 


