โครงการ
พัฒนาครูประจำการที่สอนไม่ตรงวุฒิ/วิชาเอก
                         ( โครงการในแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2554   
                 ( โครงการ/กิจกรรมตามกลยุทธ์ สพฐ.

                 ( โครงการเฉพาะกิจ  /( สพฐ.  ( อบจ./อบต.  /( อื่น ๆ โปรดระบุ ไม่ใช้งบประมาณ
สนองกลยุทธ์     ข้อ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบให้สามารถจัดการเรียนการสอน


ได้อย่างมีคุณภาพ
ผู้รับผิดชอบ       นางวนิดา  ไพรพฤกษ์ และนายสมบัติ  เดชเสน
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่
ระยะเวลาดำเนินการ   ตามแผน  วันที่ 1  – 30 กันยายน 2554
                                    ดำเนินการจริง  วันที่  24  กันยายน  2554

..................................................................................................................................................................
1.หลักการและเหตุผล


การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนให้มีคุณภาพเพื่อเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศนั้น นับว่ามีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่ง และการจะพัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณภาพของผู้เรียนนั้น ครูเป็นปัจจัยสำคัญที่จะเอื้ออำนวยให้เกิดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน และสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ ซึ่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 มีครูผู้สอนจำนวนมากที่สอนไม่ตรงวุฒิ ซึ่งส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน ดังนั้น เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณภาพของผู้เรียน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 จึงจัดโครงการพัฒนาครูประจำการที่สอนไม่ตรงวุฒิ/วิชาเอก ขึ้น โดยเน้นในกลุ่มสาระที่สำคัญ 3 กลุ่มสาระ คือ กลุ่มสาระภาษาไทย กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ และกลุ่มสาระภาษาอังกฤษ 
2.วัตถุประสงค์


2.1 เพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ และส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน


2.2 เพื่อสร้างความตระหนักและแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
3.เป้าหมาย


เชิงปริมาณ


ครูประจำการที่สอนกลุ่มสาระภาษาไทย กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ และกลุ่มสาระภาษาอังกฤษ จำนวน 250 คน


เชิงคุณภาพ


ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมที่สามารถนำความรู้และประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
4.ขั้นตอนการดำเนินงาน
4.1 เสนอขออนุมัติโครงการ
4.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
4.3 ประชุมคณะกรรมการ
4.4 กำหนดการอบรม
4.5 ดำเนินการอบรม
4.6 สรุป/รายงานการดำเนินการ
5.งบประมาณที่ใช้

งบประมาณ  148,000  บาท
1. การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	ผลผลิต
1.ครูผู้สอนไม่ตรงวุฒิได้เข้ารับ
การอบรม
2.ครูผู้สอนไม่ตรงวุฒิได้รับ
ความรู้และประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงาน
	1.การสังเกต
2.การประเมิน
	1.แบบรายงานผลการปฏิบัติ
งาน
2.แบบประเมินโครงการ

	ผลลัพท์
ครูผู้สอนไม่ตรงวุฒิสามารถนำ
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่

	1.การสังเกต
2.การประเมิน
	1.รายงานผลการปฏิบัติงาน
2.แบบประเมินโครงการ


7. ผลการดำเนินงาน
         7.1  เชิงปริมาณ

  ครูที่สอนไม่ตรงวุฒิกลุ่มสาระภาษาไทย คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ ได้รับความรู้และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน  จำนวน  250  คน

         7.2 เชิงคุณภาพ

ครูที่สอนไม่ตรงวุฒิ กลุ่มสาระภาษาไทย คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ สามารถนำความรู้และประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ได้อย่างมีคุณภาพ
8. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ
-




--------------------------------
